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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAQDE DO PIAUI
PROGRAMA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO NA AREA RURAL

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°001/2015 SESAPI/PROSAR

O Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude do Piaui —
SESAPI, representada neste ato pelo seu Secretario Francisco de Assis de Oliveira
Costa, amparado no art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal de 1988; no art. 2°,
inciso VIII da Lei Estadual N° 5.309/03; no Decreto Estadual N° 15.547/14, com
subsidios analdgicos constantes na Lei Federal N° 8.745/93; e nos termos do
Decreto Estadual N° 16.238/15, faz saber que serd realizado PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater EMERGENCIAL, destinado a contratacao
temporaria, em atendimento a situacdo de excepcional interesse publico, para
compor a Unidade Executora do Programa de Saude e Saneamento Basico para
Area Rural-PROSAR, o qual reger-se-a de acordo com as instru¢cbes que fazem
parte deste Edital.

INSTRUCOES

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria, em carater
emergencial, de Assistente Social, Fiscais de Obras e Gerente Operacional, com
vistas ao atendimento a situacdo de excepcional interesse publico, para compor a
Unidade Executora do Programa de Salide e Saneamento Basico para Area Rural-
PROSAR, resultante de Cooperacdo Financeira Oficial Brasil/Alemanha e
desenvolvido nos Territérios do Vale do Rio Sambito, Guaribas e Canindé.

1.1.1. O PROSAR foi desenvolvido a partir da necessidade de complementacéo
das acdes do Projeto Nordeste (A¢Oes Béasicas de Saude no Nordeste Rural),
gue promoveu acdes de saude e saneamento no chamado Poligono das Secas.

1.1.2. O PROSAR é Unidade Executora de projeto resultante de Cooperacao
Financeira Oficial Brasil/Alemanha, formalizada por meio de contrato
estabelecido entre o banco aleméo Kreditanstalt fur Wiederaufbau — Kifw,
(agente financiador) e o Ministério da Saude (mutuario).

1.1.3. O objetivo geral do PROSAR é contribuir para a melhoria das condi¢gfes
de saude e saneamento na area rural do Piaui, com enfoque na regidao do
semiarido. Os objetivos especificos sdo: I) o atendimento a populagdo com agua
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potavel e esgotamento sanitario; 1) a garantia do funcionamento dos sistemas
dentro de um modelo sustentével; e 1ll) a melhoria dos hébitos de higiene e de
saude preventiva da populacéao.

1.1.4. O PROSAR usa uma estratégia de desenvolvimento comunitario, que
incentiva a participagdo ativa dos grupos beneficiados, das Prefeituras
Municipais e do associativismo local e regional, no intuito de garantir
a sustentabilidade e a auto-gestdo dos sistemas de abastecimento de 4gua e
esgotamento sanitario. Durante a fase de implementacédo dos projetos séo
realizadas acdes de educacdo sanitaria junto as populacdes beneficiadas e,
para assegurar a operacdo e manutencdo da infraestrutura de forma
sustentavel, foi criado um sistema de administracdo autbnomo e participativo
denominado Sistema Integrado de Saneamento Rural do Piaui — SISAR/PI.

1.2. Os direitos e deveres decorrentes da contratacdo temporaria reger-se-ao pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacéo pertinente, em
especial da Lei Estadual N° 5.309/2003.
1.3. Os contratados ficam submetidos ao regime juridico de direito administrativo
instituido pela Lei Estadual N° 5.309/03, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para as atribuicbes do presente processo seletivo simplificado.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, podera ser
aproveitado, observada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, para
nomeacdo em funcado idéntica em outro 6rgdo publico que ndo o responsavel pelo
processo seletivo, desde que observados os seguintes requisitos:

1.4.1. Seja mantida igual denominacao no outro 6rgédo ou entidade publica;

1.4.2. Seja mantido o mesmo regime juridico, com igual habilitacdo académica,
mesmas atribuicdes, direitos, deveres e remuneracao.

1.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:
1.5.1. Anexo | — Descrigcao das atribuicdes basicas dos cargos;
1.5.2. Anexo Il — Tabela de pontos para andlise do Curriculum Vitae;
1.5.3. Anexo lll — Ficha de Inscrigéo;
1.5.4. Anexo IV — Requerimento;

1.5.5. Anexo V — Declaracéo.



1.6. O prazo de validade do procedimento seletivo simplificado é de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de homologacéo do resultado final, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracao.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser dirigidos
a Comissdo Especial de Procedimento Seletivo Simplificado, das 09:30 as 11:30
horas, junto a Geréncia de Desenvolvimento e Qualificacdo da Secretaria de Estado
da Saude do Piaui, localizada na Av. Pedro Freitas, s/n, Centro Administrativo, Bloco
A, CEP 64.018-200, Teresina-PlI.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e o numero de vagas sao
estabelecidos a sequir:

2.1.1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO - ASSISTENTE SOCIAL E GERENTE
OPERACIONAL

Escolaridade/ Pré-requisitos (a Ne total N° de vagas a
CARGO serem comprovados no ato de de candidatos com
contratacao) vagas * deficiéncia **
Assistente Diploma de curso superior, em 01 Assegurado ao
Social nivel de graduagdo em Servico candidato deficiente
Social, devidamente reconhecido o direito a quinta
pelo MEC; e registro no Conselho nomeagao, caso
Regional da categoria. venha a ocorrer.
Gerente Diploma de curso superior, em 01 Assegurado ao
Operacional nivel de graduacdo, em qualquer candidato deficiente
area de formacdo; devidamente o direito a quinta
reconhecido pelo MEC. nomeacao, caso
venha a ocorrer.

Legendas:

* Total de vagas, incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia.

** Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao art. 11, 84°,
do Decreto Estadual N° 15.547/14, ao Decreto Federal N° 3.298/99 e art. 37, VIII,
da Constituicao Federal.

2.1.2. ENSINO MEDIO COMPLETO - FISCAL DE OBRAS

Escolaridade/ Pré-requisitos (a N° total N° de vagas a
CARGO serem comprovados no ato de de candidatos com
contratacao) vagas * deficiéncia **




Fiscal de Certificado de conclusdo do 05 01

Obras ensino meédio (antigo segundo
grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC.

Legendas:

* Total de vagas, incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia.

** Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, em atendimento ao art. 11 do
Decreto Estadual N° 15.547/14, ao Decreto Federal N° 3.298/99 e art. 37, VIII, da
Constituicao Federal.

3. DO TEMPO DE CONTRATO, DA REMUNERACAO E DA LOTACAO

3.1. O contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, conforme a
necessidade de servigo, e em consonancia com o Decreto Estadual N° 15.547/14.

3.2. E admitida a prorrogagdo dos contratos temporarios, desde que o prazo total
nao exceda a 4 (quatro) anos, conforme determina o art. 3°, paragrafo Unico, inciso
[ll, do Decreto Estadual N° 15.547/14 e art. 2°-A, paragrafo Unico, inciso Ill, da Lei
Estadual N° 5.309/03.

3.3. Os contratados serdo lotados no Escritorio Regional do Programa de Saude e
Saneamento na Area Rural-PROSAR, que fica localizado na Avenida Diamentral,
s/n, bairro Aerolandia, CEP 64600-000, municipio de Picos-Pl; todos os cargos
envolvem cumprimento constante de itinerério de visitas as localidades atendidas
pelo Programa em diversos municipios da regiao.

3.4. As remuneracles fixadas pela prestacdo dos servicos terdo como base a
seguinte planilha:

Cargo Remuneracéo

Assistente Social R$ 2.500,00* (dois mil e quinhentos reais)

Gerente Operacional R$ 2.000,00* (dois mil reais)

Fiscal de Obras R$ 1.256,00* (mil duzentos e cinquenta e seis reais)

Legendas:
* Devendo ser deduzidos os impostos e contribuicdes sociais incidentes e estas
recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia Social.



4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no
ato da contratacéo:

4.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos N°
70.391/72 e N° 70.435/72, bem como do art. 12 da Constituicdo Federal de
1988;

4.1.2. Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes no item 2 deste edital;

4.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
4.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5. Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

4.1.6. Nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado
gue comine pena impeditiva do exercicio da funcao publica, nos ultimos cinco
anos;

4.1.7. Ter aptiddo fisica e mental plenamente compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia;

4.1.8. Atender as disposicdes legais, nos casos de aposentadoria e acumulo de
cargos publicos.

4.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados
serdo exigidos apenas dos candidatos que serdo contratados;

4.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocOpias ou
xerocopias ndo autenticadas;

4.4. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados
no item 4 deste edital perdera o direito a investidura no referido cargo;

4.5. E proibida a contratagdo temporaria de servidores da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados e servidores de suas empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas, nos termos do art. 5° do Decreto n° 15.547/14;

4.6. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.



5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado dar-se-ao, exclusivamente,
de 28 (vinte e oito) de dezembro de 2015 a 14 (quatorze) de janeiro de 2016, das
08:00 as 12:00 horas, na sede do Programa de Saude e Saneamento na Area Rural-
PROSAR, localizada na Rua 24 de janeiro, 124, Centro, Edificio Teresa Cristina, 3°
andar, sala 305, Teresina-PlI.

5.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital e comunicados oficiais, divulgados no endereco
eletrbnico www.saude.pi.gov.br, e tacita aceitacdo das mesmas, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. N&o seréo cobradas taxas de inscri¢ao.
5.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera:

5.4.1. Entregar requerimento de inscricdo devidamente preenchido, fornecido pela
Comisséao Especial de Procedimento Seletivo Simplificado.

5.4.2. Entregar copias da Cédula de Identidade, do CPF, do Certificado de
Reservista (para os candidatos do género masculino), do Titulo de Eleitor e
comprovante de quitacao eleitoral da ultima eleicdo, acompanhadas dos originais
para proceder com autenticacao junto a Comissao, ou previamente autenticadas;

5.4.3. Entregar envelope nao lacrado, contendo o Curriculum Vitae devidamente
comprovado com todos os documentos autenticados. O envelope sera conferido e
lacrado pela Comissédo Especial de Procedimento Seletivo Simplificado na
presenca do candidato.

5.4.3.1. A Comisséo Especial de Procedimento Seletivo Simplificado néo
fornecera envelopes aos candidatos.

5.4.3.2. Nao serd efetuada a inscricdo de candidato que, entregar o
Curriculum Vitae sem envelope (tamanho para folha A4).

5.4.4. Fornecer as informacdes indispensaveis por ocasido do preenchimento da
ficha de inscricdo, conferi-la e assina-la, responsabilizando-se civil e
criminalmente por possiveis declaracdes falsas, cujo conteddo possa influir no
resultado.

5.5. Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscricdo do candidato.

5.6. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador, formalmente
constituido com poderes especiais, ndo se aceitando inscricdo condicional por via


http://www.saude.pi.gov.br/

postal, fac-simile (fax), via correio eletrbnico e/ou extemporaneas, sob qualquer
pretexto.

5.7. No caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do
candidato e a apresentacédo do documento de identidade original do procurador.

5.7.1. Devera ser entregue uma procuracao original com firma reconhecida, por
candidato, que ficara retida.

5.7.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.

5.8. A ficha de inscricdo ndo sera aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda.

5.9. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera
validade quando for revalidada pelo MEC.

5.10. O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer
declaragbes falsas prestadas. A SESAPI/PROSAR nao se responsabiliza por
informacdes, telefones de contato e enderecos incorretos ou incompletos, fornecidos
pelo candidato ou seu procurador.

5.11. O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, devera apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6. CONTEUDO E CRITERIOS DO PROCEDIMENTO

6.1 O Procedimento Seletivo Simplificado dar-se-a através de Analise Curricular,
conforme permitido pelo art. 3°, 83° da Lei 5.309/2003; art. 12, paradgrafo Unico, da
Lei N° 15.547/14; art. 2° inciso VI, acrescentado pela Lei Estadual N°
5.866/2009, em carater emergencial, devendo o candidato entregar seu Curriculum
Vitae e demais documentos comprobatoérios no ato do pedido de inscrigéo.

6.2. A analise curricular se dara com comprovacgdes por meio de diploma, atestados,
declaracbes e/ou certiddes e demais documentos que justifiguem o aludido no
Curriculum Vitae do candidato, tudo em conformidade com a Tabela de Pontuacéo
constante no Anexo ll;

6.2.1. A andlise curricular serd baseada exclusivamente nos documentos
comprobatoérios entregues no ato de inscricdo do candidato;

6.2.2. As informagbGes indicadas no Curriculum Vitae que n&o forem
documentalmente comprovadas, serdo desconsideras pela Comissdo Especial



de Procedimento Seletivo Simplificado durante a analise com base na Tabela de
Pontuagéo (Anexo II).

6.3. O exame dos documentos sera realizado pela Comissdo Especial de
Procedimento Seletivo Simplificado, previamente designada por portaria, a qual sera
responsavel pelo recebimento, encaminhamento, avaliacdo e proclamagdo dos
resultados;

6.4. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos, o critério de desempate,
pela ordem, serd o seguinte:

6.4.1. O candidato mais idoso, nos termos da Lei Federal N° 10.741/03;

6.4.2. Aquele que tiver obtido o maior nUmero de pontos na analise da formacao
académica;

6.4.3. Aguele que tiver obtido o maior nimero de pontos na analise de
experiéncia;

6.4.4. Aquele que tiver obtido o maior numero de pontos na andlise de
experiéncia em projetos de Cooperacao Financeira Internacional;

6.4.5. Agquele que tiver obtido o maior nimero de pontos na analise de
experiéncia em projetos de saneamento bdasico (abastecimento de agua e
esgotamento sanitario);

6.4.6. O candidato com maior tempo de servi¢o publico prestado, até a data de
término do periodo de inscricdes, como servidor efetivo, temporario ou
comissionado, ou como empregado publico, ou ainda como servidor requisitado
na forma da lei, da administracéo direta e indireta, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, respeitando as
vedacOes impostas pelo Decreto Estadual N° 15.547/14;

7. ATRIBUICOES DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO

SIMPLIFICADO

7.1. A Comissao, previamente designada por portaria, € composta de 05 (cinco)
membros nomeados pelo Secretario de Estado da Saude do Piaui, competindo-lhes:

7.1.1. Recepcgéo de inscrigoes;

7.1.2. Atos administrativos, tais como, organizacdo do processo, elaboragéo do
edital, publica¢cdes, comunicac¢des oficiais, dentre outros atos necessarios a
realizacdo do procedimento seletivo simplificado;



7.1.3. Anadlise dos curriculos e dos documentos comprobatorios, conforme a
Tabela de Pontuacao (Anexo Il);

8. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. Concluida a Analise Curricular dos candidatos, o resultado ser& publicado até o
dia 28 (vinte e oito) de janeiro de 2016, no Diario Oficial do Estado do Piaui.

8.2. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos.

8.3. A publicagdo do resultado final seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacédo destes Ultimos.

9. DA REVISAQO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

9.1. Quando da divulgacdo do resultado da selecdo, serdo estabelecidos local,
periodo e horéario para que o candidato possa ter vista do resultado obtido.

9.2. Cabera recurso da divulgacao do resultado, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da
data da publicacéo do resultado no Diario Oficial do Estado do Piaui, a ser entregue a
Comisséo Especial de Procedimento Seletivo Simplificado, observado o horario de
funcionamento da Comisséo.

9.3. Sob hip6tese alguma sera recebido recurso fora do prazo previsto no edital.

9.4. O resultado final com a lista dos aprovados serd publicado no Diario Oficial do
Estado do Piaui.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Procedimento Seletivo Simplificado, quando
convocados, observada a ordem de classificacdo, serdo contratados mediante
assinatura de instrumento contratual préprio, pelo prazo de 12 (doze) meses,
conforme as necessidades de servico, e em consonancia com o Decreto Estadual N°
15.547/14. E admitida a prorrogacdo dos contratos temporéarios, desde que o prazo
total ndo exceda a 4 (quatro) anos, conforme determina o art. 3°, paragrafo uUnico,
inciso 1V, do Decreto Estadual N° 15.547/14 e art. 2°-A, paragrafo unico, inciso lll, da
Lei Estadual N° 5.309/03.

10.2. Ao contratado é proibido desempenhar atribuicdes, funcdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato, nos termos do art. 29 do Decreto n°® 15.547/14.



10.3. Ao contratado € proibido ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo gratificada, nos
termos do art. 29 do Decreto n°® 15.547/14.

10.4. Ao contratado € proibido ser novamente contratado, com fundamento na
Decreto N° 15.547/14, antes de decorrido dois anos do encerramento do seu contrato
anterior, salvo, nas hipéteses dos incisos I, Il, lll, VI e VIl do caput do art. 2° do
diploma legal supramencionado, mediante autorizacdo do Governador, nos termos do
art. 29 do Decreto n°® 15.547/14.

10.5. Ao contratado € proibido participar de comissédo de sindicancia ou de inquérito
administrativo, ou de qualquer 6rgédo de deliberacdo coletiva, nos termos do art. 29 do
Decreto n° 15.547/14.

10.6. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacao.

10.7. Os recursos para enfrentamento das despesas decorrentes da contratacdo do
pessoal selecionado correrdo por conta das seguintes rubricas contabeis: Fonte: 100.
Elemento de despesa: 449004

10.8. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, antes da contratacao,
passardo por avaliagcdo, visando comprovar o atendimento do requisito previsto no
item 4.1.7.

10.8.1. A Secretaria de Estado da Saude do Piaui-SESAPI, nomeara equipe
multiprofissional, para atendimento ao item 10.8 deste edital, por meio de
portaria publicada no Diario Oficial do Estado do Piaui;

10.8.2. A equipe multiprofissional seguira analogicamente o disposto no art. 31
do Decreto Estadual N° 15.259/2013, observadas as particularidades da
contratacao temporaria.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Caberdo aos candidatos, quando convocados, apresentar todos o0s
documentos originais exigidos para a contratacdo, para conferéncia e autenticacao
das copias.

11.2. N&o serdo aceitos pela Comissao Especial de Procedimento Seletivo
Simplificado, documentos que contenham rasuras ou sinais de adulteracoes.

11.3. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos 0s exames necessarios,
solicitados, no ato de sua convocacéo, para contratacao.



11.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas
neste edital.

11.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial
de Procedimento Seletivo Simplificado.

Teresina-Pl, 17 de dezembro de 2015.

Francisco de Assis de Oliveira Costa
Secretario de Estado da Saude do Piaui



ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO - GERENTE OPERACIONAL

Atribuicdes Béasicas do Cargo:

a)

b)
c)

Monitorar o escopo dos projetos com énfase na integracdo, riscos, tempo,
comunicacgdo, custos, qualidades e aquisicdes do Escritério Regional do PROSAR
em Picos-Pl,

Elaborar e acompanhar aprovagdo dos planos de trabalho, remanejamento e
solicitacdes de recursos do Escritério Regional do PROSAR em Picos-PI;

Manter permanentemente atualizado o Cronograma Fisico-Financeiro do programa e
repassar todas as informagfes em tempo habil e/ou quando solicitado pela
Coordenacao do PROSAR,;

Planejar, coordenar, administrar, fazer executar, fiscalizar, controlar e avaliar as
acoes técnicas, e sociais do PROSAR,;

Fazer executar as Ordens de Servi¢os e Obras (0.S.) no ambito do PROSAR;

Emitir relatorios sobre as areas técnica e social do PROSAR,;

Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades sociais e de engenharia e
hidrogeologia;

Coordenar as visitas e elaboracdo de relatorios técnicos para selegcdo de
comunidades, de acordo com parametros estabelecidos pelo Programa;

Coordenar a analise dos relatérios de visitas para selecdo das comunidades e
providenciar a sua finalizacéo;

Coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas a pesquisa de custos, materiais e
equipamentos aplicaveis no programa;

Coordenar e apoiar o componente social no desenvolvimento dos processos de
sensibilizacdo, mobilizagcéo, organizagédo e desenvolvimento social das comunidades
a serem atendidas pelo programa e a relagdo destas com o SISAR-PI;

Coordenar a fiscalizacdo das atividades relativas & execucdo de obras de sistemas
de abastecimento de 4gua -SAA, de coleta, tratamento e disposi¢ao final de esgotos
sanitarios —SES, das localidades atendidas pelo Programa até a sua entrega
definitiva ao SISAR para a sua operagdo e manutengao;

m) Manter atualizado banco de dados com as informacdes relacionadas as diversas

n)

0)

P)
Q)

localidades beneficiadas pelo PROSAR, fornecidas pelas demais areas técnica,
social e de gestdo do SISAR-PI;

Fazer visitas de vistoria as obras do PROSAR, sempre que solicitado pela
Coordenacdo, dentro do planejamento mensal e em condi¢des extraordinarias;
Acompanhar o processo de avaliacdo do impacto do programa, formulando
indicadores qualitativos dessa avaliacdo de impacto do PROSAR, junto aos demais
colaboradores do Escritério Regional do PROSAR, em Picos;

Auxiliar os demais colaboradores do Escritério Regional do PROSAR, em Picos, na
programacéo de atividades de curto e médio prazo;

Elaborar relatérios especificos sobre monitoramento e avaliacdo para a Coordenacgao
do PROSAR, mensalmente e/ou quando solicitado;



y

s)

Cumprir carga-horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no Escritorio Regional do
PROSAR, em Picos, cumprindo ainda constante itinerario de viagens de visitas as
obras do Programa em diversos municipios da regiéo;

Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — ASSISTENTE SOCIAL

= Atribuicdes Basicas do Cargo:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)
K)

Realizar levantamento técnico da realidade socioecondmica e ambiental em
comunidades pré-selecionadas para identificar a viabilidade de projetos individuais
locais e sua inser¢éo no Programa;
Mobilizacdo e sensibilizacdo de Prefeituras e gestores publicos municipais para
adesdao e integracdo ao Programa e ao modelo de gestdo SISAR;
Realizar intervengbes diretas de desenvolvimento comunitario, formuladas e
aprovadas no plano de trabalho para os diferentes campos de acéo:

1. Mobilizagdo, sensibilizacdo e adesdo de comunidades rurais e pequenas

sedes municipais a metodologia e concepcao geral do Programa;

2. Assinatura dos Termos de Adesdo aos critérios do Programa pelos futuros
usuarios dos sistemas de agua e esgoto;
Participacdo e Organizacdo Comunitaria;
Educacao Sanitaria e Ambiental;
Formacé&o de associacdes locais e regionais;
Integrac@o dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario
ao modelo de gestdo SISAR.
Desenvolver processos de mobilizacdo, socializacéo e sensibilizacdo que favorecam
a compreensao e a visao critica e participativa da comunidade;
Propor mecanismos sociais que facilitem a implantacdo, a execugdo, e auto
sustentabilidade dos sistemas de agua e esgoto através do SISAR,;
Manter atualizados quadros de informacdes relativas as comunidades trabalhadas
sobre todos 0s aspectos e a¢des desenvolvidas no decorrer dos processos, desde a
selegdo, sensibilizacdo e mobilizagdo, desenvolvimento comunitario, formagéo da
associacao local, capacitacdes envolvidas (dirigentes, usuarios dos sistemas), agdes
de educacao sanitaria e ambiental, e acompanhamentos sociais do SISAR;
Colaborar com o SISAR em agbes de fortalecimento do modelo de gestao,
associativismo local e educacgéo sanitaria e ambiental;
Levantar dados necessarios ao monitoramento de impacto das agdes do Programa
nas localidades, conforme estabelecido nos Programas de Trabalho elaborados junto
a Geréncia de Planejamento e monitoramento;
Repassar ao SISAR toda memaria dos trabalhos sociais desenvolvidos até a entrega
dos sistemas para operacdo e manutencao;
Elaborar material didatico/informativo para as atividades de mobilizacdo social,
capacitacdo associativista, e educacao sanitaria e ambiental;
Elaborar relatérios trimestrais de atividades e outros relatérios ou trabalhos da area
social solicitados pela Coordenacdo pela Geréncia de Planejamento e
Monitoramento e também pela consultoria internacional,
Preparar programas de trabalho e metodologias de acdo social especificas,
considerando as realidades de cada comunidade a ser trabalhada;

S



m) Acompanhar, no ambito dos municipios, atividades do componente social junto a

n)

0)

p)

a)

outras entidades e seguimentos parceiros, previstos na concepcao geral do
Programa (Secretarias Municipais, Agentes de Salde, Professores, etc.);

Participar e facilitar os trabalhos de integracéo entre 0 PROSAR, SISAR, Prefeituras,
Comunidades e demais parceiros;

Propor melhorias nos processos de comunicagdo e integracdo dos varios parceiros
do Programa;

Cumprir carga-horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no Escritério Regional do
PROSAR, em Picos, cumprindo ainda constante itinerario de viagens de visitas as
obras do Programa em diversos municipios da regiéo;

Executar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO COMPLETO — FISCAL DE OBRAS

Atribuicoes do Cargo

a)
b)

)
K)
)

Acompanhar e fiscalizar obras e servigos;

Fiscalizacdo da execucdo das obras do sistema de abastecimento de agua e
sistemas de tratamento de esgoto;

Acompanhar a escavacao das valas;

Acompanhar o assentamento das tubula¢des nas valas, verificando se as dimensdes
de escavacdao estdo dentro das especificagdes;

Acompanhar o reaterro das valas;

Verificar a colocagéo das formas;

Conferir a ferragem;

Acompanhar servigo de concretagem, inclusive de controle de qualidade através de
amostragem por corpos de prova,

Acompanhamento na execuc¢do da rede de esgoto, respeitando as especificacdes
contidas no projeto de esgoto, no tocante a cotas e didmetros das tubulacoes,
declividades;

Acompanhamento na execuc¢do das ligacdes domiciliares de esgoto;
Acompanhamento na execugéo dos PV’s;

Verificar a execucdo da lagoa de estabilizacdo de esgoto, nos aspectos de cotas,
impermeabilizacdes, verificar o grau de compactagéo dos aterros;

m) Subsidiar a equipe de engenharia com informacGes sobre o andamento das obras

n)

0)

p)

Q)

bem como das medicoes;

Realizar a medi¢éo diaria dos servigos executados;

Avaliar a qualidade dos materiais e servicos consoantes com 0s projetos executivos
de agua e esgoto, inclusive dando ciéncia através do diario de obras de possiveis
irregularidades pertinentes a este item, dando ciéncia posterior ou imediata ao
supervisor de tais problemas;

Interromper quaisquer servicos ou aplicacdo de materiais que prejudiquem a
gqualidade final da obra, inclusive comunicando a CONTRATADA do(s) erro(s) para
imediata tomada de providéncias;

Executar outras atividades correlatas.



ANEXO I

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGOS JUNTO AO PROGRAMA DE SAUDE E
SANEAMENTO BASICO PARA A AREA RURAL DO ESTADO — PROSAR
PROJETO PIAUI II

VALORIZACAO DOS COMPONENTES
CURRICULARES
COMPONENTES DO TOTAL DE TOTAL CURRICULAR DE PONTOS
“CURRICULUM VITAE” PONTOS POR POR COMPONENTE
COMPONENTE Maximo Candidato Banca
CURRICULAR
1.0 FORMACAO ACADEMICA
1.1 DOUTORADO 15 15
1.2 MESTRADO 10 10
13 ESPECIALIZACAO — carga horaria igual ou superior a 360 horas
131 AREAS: Gestdo de 10 20
Projetos; Gestdo de
Saude Publica;
Administracao
Publica; Auditoria
Contabil;
Saneamento Basico;
Saneamento
Ambiental;
Engenharia Sanitéaria;
Construgéo Civil;
Hidrogeologia;
Metodologias;
Participativas.
1.3.2 Fora da area citada 05 05
1.4 Graduacéao 10 20
SUBTOTAL DE PONTOS 50 70
2.0 EXPERIENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA (POR ANO DE EXERCICIO)
2.1 Em gestdo de 05 20

Projetos




2.2 Em Projetos  de 05 20

Cooperacao
Financeira
Internacional
2.3 Em Construgéo Civil/ 05 20
Fiscalizacao e
Acompanhamento de
obras
2.4 Em Projetos  de 05 20

Saneamento Bésico
(Abastecimento  de
agua e esgotamento
sanitario)

2.5 Programas e Projetos 05 20
de Educacao
Associativista
(Associativismo e
Cooperativismo)

2.6 Programas e Projetos 05 20
de Educacao
Sanitaria e Ambiental

2.7 Programas e Projetos 05 20
de sensibilizacdo e
mobilizacéo
comunitaria

2.8 Programas e Projetos 05 20
de Relacdes
Institucionais

(Governos: Federal,
Estadual, Municipais,
Comunidades, ONGs)

SUBTOTAL DE PONTOS 40 160

2.9 OUTRAS EXPERIENCIAS

3.0 Assessorias a 02 05
projetos publicos

3.1 Consultorias a 02 05
projetos publicos

3.2 Consultorias e 05 10
Assessorias a
Projetos Publicos de
Cooperacao
Internacional

3.3 Experiéncia, 05 20
comprovada por meio




da assinatura da
Carteira de Trabalho,
como mestre de
obras

3.4 Experiéncia, 02 10
comprovada por meio
da assinatura da
Carteira de Trabalho,
como encarregado
em canteiro de obra

3.5 Experiéncia, 02 10
comprovada por meio
da assinatura da
Carteira de Trabalho,
como apontador em
canteiro de obra

3.6 Experiéncia, 02 10
comprovada por meio
da assinatura da
Carteira de Trabalho,
como pedreiro em
canteiro de obra

3.7 Experiéncia 03 09
comprovada como
bombeiro hidraulico

3.8 Experiéncia 03 09
comprovada como
eletromecénico

3.9 Experiéncia 04 12
comprovada como
técnico em
edificacdes

SUBTOTAL DE PONTOS 30 100

4 CURSOS LIVRES

4.1 Atualizacdo (40 a 180 02 06
horas)

4.2 Aperfeicoamento (a 05 10
partir de 180 horas)

SUBTOTAL DE PONTOS 07 16

TOTAL GERAL MAXIMO DE 346

PONTOS




ANEXO Il

EDITAL N° 001/2015 SESAPI/PROSAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

Numero de inscri¢ao:

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Estado:
RG: CPF:
Telefone: E-mail:
Escolaridade: Cargo:

Candidato Portador de Deficiéncia: ( ) SIM () NAO

DOCUMENTACAO ANEXADA:

() Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitaco eleitoral;

() Declaracdo de ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

( ) Laudo médico;

() Outras:

COMPROVACAOQ DE:

Atividades académicas:

() Pos-graduacéo e/ou aperfeigcoamento;
() Mestrado, concluido ou em andamento;
() Doutorado, concluido ou em andamento;
( ) Graduagéo, concluida ou em andamento.

Outras atividades:

Obs.: Preenchimento legivel e sem rasuras, em letra de forma, a cargo do candidato.

Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao
responsavel pela inscricdo



ANEXO IV

REQUERIMENTO

Solicito minha inscricio no Processo Seletivo Simplificado, para o0 cargo
de , por tempo determinado, oportunidade em que

declaro ter pleno conhecimento de todas as condi¢des estabelecidas no EDITAL N° 001/2015
SESAPI/PROSAR.

Teresina-PlI, de de 2015

Assinatura do Candidato.

Assinatura do Membro da Comissao responsavel pela inscri¢géo



ANEXO V

DECLARACAO

Eu, )

residente e domiciliado na ,

bairro , portador do RG n°

e CPF n° , venho através desta, DECLARAR que ndo me enquadro nas

vedagOes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
ndo exercendo, ainda, nenhum cargo, emprego ou funcdo na Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como nenhum cargo,
emprego ou fungcdo em nenhuma de suas empresas publicas e sociedades de economia

mista, suas subsidiarias e controladas, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 15.547/14;

Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade civil e criminal por esta
declaracéo, estando ciente das sancdes legais do crime de falsidade ideoldgica contidas no

art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro.

Teresina (PI), de de 2015

Assinatura do Candidato.



