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visando a definicdo da oferta e fluxos de servicos de

-~ saude.
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O MUNICIPIO DE PIRIPIRI neste ato representado pela Excelentissima Senhora Prefeita
Municipal, JOVENILIA ALVES DE OLIVEIRA MONTEIRO, brasileira, solteira, enfermeira ¢
portadora do RG n° 1647811 SSP/PI, com a interveniéncia da SECRETARIA DE SAUDE
MUNICIPAL, entidade de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® 02.601.314/0001-75, situada
na Av. Dep. Raimundo Holanda, n” 685, Centro Administrativo, Bairro Morro da Saudade, Piripiri
— PI, CEP: 64260-000, neste ato representada pela Secretaria de Saide Municipal, BEATRICE
PIMENTEL CAVALCANTE RRITO inscrito no CPF sob o n® 591.022.763-72 ¢ RG n° 1.423.814
SSP/FI, residente ¢ domiciliada na cidade de Piripiri-Piaui, doravante denominado simplesmente
GESTOR, e, do outro lado 0 ESTADO DO PIAUI, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo Secretario Estadual de Satide, ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS, brasileiro,
casado, contador, matematico, portador do RG N° 1.424.698 SSP/PI, inscrito no CPF sob o n°
057.220.698-41, residente e domiciliado na cidade de Teresina-PI, doravante denominado
simplesmente GERENTE, tendo em vista o que dispdem a Constituigdo Federal, em especial scus
artigos 196 a 200, as Leis Federais n® 8.080/90 e 8.142/90, Pacto pela Saude 2006, Portaria 161
GM/MS DE 21/01/2010, resolvem celebrar o presente PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE ENTES PUBLICOS, que reger-se-a pelas normas gerais da Lei N° 14.133 de 1° de abril
de 2021 e suas alteragoes.

imbiulo:

Considerando-se que a estratégia de aten¢do pactuada entre a SES e a SESAM estdo pautadas
pela coeréncia com as politicas de saude para o setor hospitalar e principios do Sistema Unico de
Saude — SUS, destacam-se as seguintes diretrizes:

e Garantia de acesso aos servi¢os pactuados de forma integral e continua, por meio de
metas gquantitativas e qualitativas;

e [nsercao das Unidades Estaduais na rede do SUS do municipio de Piripiri, com defini¢ao
clara do perfil assistencial e missdo institucional, observando, entre outros, a hierarquizacao
e sistemas de referéncia e contra-referéncia, como garantia de acesso integral a saude, al
inserido o Hospital Regional Chagas Rodrigues-HRCR / CNES n° 2777746, CNPJ
06.553.564/0004-80, localizado Av. Dr. Padua Mendes N°300 unidade de referéncia estadual
para os municipios que integram a Regido de Saiide / Territério de Desenvolvimento Regido -
dos Cocais, que integrando o Sistema Municipal de Saude de Piripiri— Gestao Municipal —
permanece sob Gerenciamento Estadual;
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® Repasse direto do Fundo Nacional de Saude para o Fundo Estadual de Saude do Piaui dos
recursos referentes ao custeio dos servigos ambulatoriais e hospitalares existentes no Hospital
Regional Chagas Rodrigues, os quais descritos no Plano Operativo Anual, parte integrante
deste instrumento e fundamentado no disposto na Portaria 161 GM/MS DE 21/01/2010;

e Compromisso em relagdo aos ajustes necessarios no que se refere a oferta e a demanda,
com agoes, preferencialmente de média e alta complexidade;

® Organizagdo da atengdo orientada pela Politica Nacional de Humanizagdo,

® Observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos
pelo Ministério da Saiide e demais gestores do SUS;

® Elaboragdo conjunta de prolocolos clinicos, técnico-assistenciais e operacionais, para
integrar e apoiar as diversas agoes de saude;

o Constituigdo de uma rede de cuidados progressivos a saude, estabelecendo relagdes de
cooperagdo técnica no campo da atengdo entre os diferentes servigos do SUS, independente do
nivel de complexidade,

® Diversificagdo das tecnologias de cuidados utilizadas pelas unidades de saiide no
processo assistencial, incluindo aquelas centradas no usuario e sua familia, que levem a
reducdo de permanéncia da internag¢ao hospitalar, tais como hospital dia, atengao domiciliar e
cirurgia ambulatorial;

® Desenvolvimento de atividades de vigilancia epidemiologica, hemovigilancia,
Jfarmacovigilancia e tecnovigilancia em saude;

® Participagdo das unidades de saude nas politicas prioritarias do SUS, nos moldes dos
Planos Operacionais que integram este instrumento.

CLAUSUILA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Protocolo de Cooperacdo entre Entes Publicos- PCEP tem por objeto formalizar a
relagdo entre os gestores do SUS retromencionados, contemplando a defini¢do e oferta de
servigos de saude e a respectiva forma de pagamento da unidade estadual, sob Gestao Municipal
e Geréncia Estadual, localizada no municipio de Piripiri, definindo o papel da unidade de saiide
prestadora no sistema municipal, integrando-o a rede de forma regionalizada e hierarquizada de
acordo com a abrangéncia e o perfil inerente a cada unidade de saude, conforme o Plano
Operativo Anual (POA) previamente definido entre os entes publicos que fazem este protocolo.

§ 1°A formaliza¢do da relagao dar-se-a através da fixagao de metas fisicas mensais de servigos
ofertados, conforme a Clausula Segunda e a forma de pagamento sera a constante na Clausula
Quinta deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DO PLANO OPERATIVO ANUAL

Fica devidamente acordado a execu¢do do Plano Operativo a constituir o Anexo I do presente
Protocolo, contemplando o seu papel no planejamento municipal e locorregional de acordo com a
abrangéncia dos municipios a serem atendidos e o perfil dos servigos oferecidos, previamente
definidos no Plano Diretor de Regionaliza¢do, na Programacdo Pactuada Integrada e na
configuragao das Redes Assistenciais do Estado.
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§ 1° O Plano Operativo Anual que detalhara as responsabilidades assumidas pelo GERENTE
relativas ao periodo de 12 parcelas, sera implementado em conformidade com o prazo
estabelecido para o cumprimento das responsabilidades da gestdo municipal por meio
Regulagao, Controle, Avaliagdo e Auditoria.

§ 2° As metas fisicas acordadas e, consequentemente, o valor global mensal poderdo sofrer
variacoes no decorrer do periodo, conforme os relatorios apresentados pela Comissao de
Acompanhamento do Contrato, cabendo ao GESTOR e GERENTE a decisdo quanto a
implementagdo de alteragbes mediante celebragdo de Termo Aditivo, de acordo com a
Clausuia Sétima deste Protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS DAS PARTES
I— DO GESTOR — A Secretaria de Saude Municipal se compromete a:

a) Acompanhar o repasse mensal dos valores financeiros de que trata a Clausula Quinta para
pagamento da unidade de savude Hospital Regional Chagas Rodrigues constante no anexo I;

b) Exercer o controle e avaliagcdo dos servigos prestados, autorizando os procedimentos a serem
realizados e monitorando a execu¢do do Plano Operativo Anual;

¢) Processar e alimentar o Sistema de Informagoes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de
Informagées Hospitalares (SIH), ou outro sistema que venha a ser implementado no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS) em substituigdo ou complementar a estes até o dia 20 do més
posterior a competéncia apurada;

d) Alimentar o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, ou outro Sistema de Informagoes
que venha a ser implementado no ambito do Sistema Unico de Saiide (SUS) em substitui¢do ou
em complementagdo a este. No cadastro da Unidade de Saude Prestadora que for objeto do
PCEP devem constar, em campo especifico, informagées relativas ao termo firmado;

e) Analisar os Relatérios Trimestrais e Anuais enviados pela unidade de saude prestadora e os
dados disponiveis no SIA, SIH, Relatérios da Ouvidoria Municipal e Comissao de Obito e
outro sistema de informagdo que venha a ser instituido.

f) Encaminhar a agenda de consultas e procedimentos ambulatoriais para o Departamento de
Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria, obedecendo as politicas estadual e municipal de
regulagao.

g) Acompanhar e avaliar de forma permanente o grau de consecugdo das metas;

h) Realizar auditorias operacionais.

I — DO GERENTE — a Secretaria Estadual de Saude se compromete a:

a) Apresentar ao GESTOR as informagdes previstas no Plano Operativo Anual, relativas a
unidade de saiide prestadora que compéem o PCEP;
b) Cumprir o Plano Operativo Anual.
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c¢) Disponibilizar todos os servigos da unidade de saude prestadora que integram o PCEP no
Departamento de Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria, considerando as politicas
municipal e estadual de regulagdo,

d) Garantir o atendimento dos servigos de urgéncia e emergéncia, de acordo com o perfil das
unidades, obedecendo aos protocolos de regulagao da urgéncia e classificagdo de risco;

e) Apresentar ao GESTOR os Relatorios até o 10° (décimo) dia util do trimestre subsequente a
prestagao dos servicos, os documentos referentes aos servigos efetivamente prestados,

) Apresentar ao ente gestor o Relatorio Anual nos moldes a serem enviados pelo gestor até o 20°
(vigésimo) dia util do més subsequente ao término do periodo de 12 (doze) parcelas, incluindo
informagoes relativas a execugdo do PCEP com a apropriacdo pela unidade de saude
prestadora;

Il - DO GESTOR E DO GERENTE — A SESAPI e a SESAM se comprometem conjuntamente:

a) Elaborar o Plano Operativo Anual de acordo com a Programagdo Pactuada Integrada da
Atengdo a Saude até a data estabelecida no Termo de Compromisso de Gestao Municipal;

b) Promover as alteragdes necessarias no Plano Operativo Anual, sempre que o cumprimento ou
ndo de metas fisicas evidenciarem necessidades;

¢) Informar ao Ministério da Saude, apos aprova¢ao na CIB, quando houver alteragao dos
recursos financeiros até o dia 25 do més anterior a competéncia em que vigorara o novo valor;

d) Analisar os Relatorios Trimestrais e Anuais emitidos pelo GERENTE, comparando as metas
fisicas e qualitativas com os resultados alcan¢ados e com os recursos financeiros repassados.

e) Compor a Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢ao do Contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Protocolo de Cooperagao tera vigéncia expressa pelo numero de parcelas de repasse
do recurso financeiro, ou seja, de 12 (doze) parcelas, consoante § 1° da Clausula Quinta e
Clausula Décima.

Pardgrafo unico. A prorrogacdo podera ser feita por meio do Termo Aditivo, até o limite de 12
(doze) parcelas, mediante acordo entre os participes, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugdo do presente Protocolo de Cooperagdo, serdo destinados recursos financeiros nos
montantes discriminados conforme Programagdo Or¢amentaria discriminada no Quadro 1 abaixo
e no Plano Operativo, quais sejam:
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Quadro 1. Programagdo Orgamentaria do HRCR.
Servicos Produzidos Previsdo anual 2023 | Previsio Mensal 2023

1. Servigos Ambulatoriais RS 858.290,60 R$ _ 71.532.55
2. Servigos Hospitalares R$ 2.172.672,00 RS 181.056,00
3. Cumprimento de Metas Qualitativas R$  151.553,13 RS 12.629,43
4. Portaria N°1.382, de 30/05/2018(UTI) RS 1.796.267,16 RS 149.688,93
Portaria GM/MS N° 404, de 25/02 2022
5. Portaria N°2009, de 29 /07/2019(HAC) RS  21.009,24 RS 1.750,77
6. Portaria N°3361, de 17/12/2019 (CPN) RS  480.000,00 RS 40.000,00
Total RS 5.479.892,13 RS 456.657,68

*Portaria 564, de 31/03/2016 - RS 325.621,69

*Valor referente a Portaria n° 564 de 31/03/2016 e Resolugdo CIB n° 114/2015, R$ 325.621,69
(trezentos e vinte cinco mil, seiscentos e vinte um reais, sessenta nove centavos), que estabelece
recursos do Bloco de Média e Alta Complexidade do Estado do Piaui cuja gestao é Estadual,
mencionado aqui apenas como carater informativo.

§ 1° Conforme valores apresentados no quadro acima o montante mensal de repasse do FNS
para o FES a somatoria dos servi¢os 1+2+3+4+5+6 do quadro acima, sera da ordem de RS
456.657,68 (quatrocentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e sessenta e
oito centavos) para custeio dos servigos produzidos pela unidade de savude acima relacionada,
em consondncia com os critérios estabelecidos.

§ 2° A partir da implementagdo do Plano Operativo, o montante de recursos a ser repassado do
Fundo Nacional para o Fundo Estadual de Satude para custeio de servigos ambulatoriais e
hospitalares da unidade prestadora sera efetuado de forma proporcional ao atendimento da
popula¢do residente no municipio e ao atendimento a referéncia intermunicipal, em
duodécimos mensais conforme definido no Plano Operativo a ser periodicamente revisado.

§ 37 Este valor supracitado, devera ser acrescido dos valores pertinentes ao alcance das metas
qualitativas pactuadas, conforme estabelecido no Plano Operativo, a Habilita¢do e/ou
Qualificagdo, repassados pelo Ministério da Saude para custeio dos seguintes servigos: Centro
de Parto Normal Tipo I (CPN) e da Unidade de Cuidados Intermediarios Convencional
(UCINCO), e demais servigos que possam ser habilitados.

§ 4° Este valor poderd ainda ser acrescido de recursos referentes a verbas especiais, como FAEC
e outros instrumentos de incremento, em forma de mutirdes e outros servi¢os que gerem

recursos extras ao acordado.
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CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

1. O acompanhamento e avaliagdo dos resultados do PCEP serdo realizados por Comissdo de
Acompanhamento, nomeada de forma paritaria em portaria especifica do GESTOR e
GERENTE ou seus representantes legais, inicialmente constituida no ato da assinatura deste
PCEP.

2. Essa Comissdo se reunird, no minimo, trimestralmente, para realizar o acompanhamento do
Plano Operativo Anual, avaliando o cumprimento das metas fisico-financeiras e qualitativas
pactuadas, podendo propor modificagées nas clausulas do PCEP, desde que essas ndo alterem
seu objeto, bem como propor novos indicadores de avaliagdo no Plano Operativo Anual.

3. A Comissao também podera reunir-se quando os limites fisicos e financeiros forem superados
ou ndo alcangados para avaliar a situag¢do e propor as alteragoes necessarias no PCEP e no
Plano Operativo Anual.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

§ O GESTOR e o GERENTE poderao de comum acordo e a qualquer tempo, apos 90 (noventa)
dias decorridos da publicagdo do presente documento, alterar o presente Protocolo e os
Planos Operativos Anuais com exce¢do do seu objeto, mediante a celebragdo de Termo
Aditivo.

§ 1° O volume de recursos repassados em cumprimento ao objeto deste Protocolo podera ser
alterado, de comum acordo, nas seguintes hipoteses:

a) Variagoes nas metas fisicas e consequentemente no valor global mensal superiores aos
limites estabelecidos no Pardgrafo Segundo da Clausula Segunda e que impliquem em
alteragoes financeiras;

b) Alteragoes recomendadas pela Comissdo de Acompanhamento das cldusulas deste
protocolo ou do Plano Operativo Anual, que impliquem novos valores financeiros;

¢) Revisao anual do Plano Operativo. I

CLAUSULA OITAVA — DA INADIMPLENCIA

Para eventuais disfungdes havidas na execugdo deste Protocolo, o valor relativo ao repasse
estabelecido na programagdo financeira constante poderd, mediante comunicagdo oficial ao ente
responsavel pela geréncia da unidade, ser alterado pelo ente responsavel pela gestdo, total ou
parcialmente, nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento do PCEP, atestado pela Comissao de Acompanhamento;

b) Fornecimento, pelo gerente, de informagées incompletas, extempordneas ou inadimplentes nos
formatos solicitados pelo gestor, obstaculizagdo da avaliagdo, da supervisdo ou das auditorias
operacionais realizadas por orgdos de qualquer nivel de gestao do SUS.
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¢) Nao alimentag¢ao dos sistemas de informagoes no prazo estabelecido pelo Departamento de
Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

O GESTOR e o GERENTE providenciardo a publicagdo do extrato do presente Protocolo no
Diario Oficial do Estado do Piaui e no Didrio Oficial do Municipio de Piripiri, na forma da
legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos do presente Protocolo serdo oriundos do custeio da Atengdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (MAC) (conforme Portaria de Consolidagdo n° 6, de 28
de Setembro de 2017).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS E CONTROVERSOS

No curso da vigéncia desse Protocolo de Cooperagdo, os casos omissos e as controvérsias entre
GESTOR e GERENTE relativas a interpretacao ou a aplica¢ao deste Protocolo ou do Plano
Operativo Anual deverdo ser resolvidos sob a mediagdo da Comissdo de Acompanhamento
através de negociagdo.

Pardgrafo unico: Se a Comissdo de Acompanhamento ndo conseguir resolver as controvérsias,
essas serdo submetidas a apreciac¢do da Comissdo Intergetores Bipartite do Estado do Piaui.

E, por estarem assim justos e pactuados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma para os devidos efeitos legais, tudo na presenc¢a das testemunhas

infra-assinadas.

Teresina, 9\7) de ;\/i J_“U-/{\..O

ANTONIO LU OARES SANTOS
Secretario de Es da Sauide do Piaui
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1 DADOS CADASTRAIS

CNPJ: 06.553.564/0004-80
CNES: 2777746
Endereco: Av. Dr. Padua Mendes, 300  Bairro: Morro da Saudade

Razdo Social: Hospital Regional Chagas Rodrigues

Cidade: Piripiri UF: Piaui CEP: 64260-000 | DDD/Telefone: (86) 3276-3362
Conta Corrente: Praca de Pagamento: Piripiri
Banco: Brasil / SA | Agéncia: 3791-5
31061-1 -PI
Nome: Gabriel Mauriz de Moura Rocha CPF: 001.680.793-64
Cargo: Diretor Geral Fungéo: Diretor

Periodo de Vigéncia: 12 (doze) parcelas

2 CONSIDERACOES GERAIS:

Este Plano Operativo Anual (POA) ¢ termo integrante do contrato que contém as
caracteristicas gerais dos servicos e atividades desenvolvidas pelo CONTRATADO, os
compromissos assistenciais com 0s respectivos quantitativos, as metas gerenciais e quantitativas e

qualitativas, que sd3o objetos de pactuagdo deste instrumento contratual. A

3 CARACTERIZACAO GERAL DOS SERVICOS E ATIVIDADES PACTUADAS E
CONTRATADAS

O Hospital Regional Chagas Rodrigues (Contratado), esta situado no municipio de Piripiri,
cidade com aproximadamente 64 mil habitantes, regido norte do Piaui, sede do Territério dos
Cocais, incluidos neste territério os seguintes municipios: Brasileira, Domingos Mourdo, Lagoa de
Sdo Francisco, Milton Brandao, Pedro II, Capitdo de Campos, Sao José do Divino, Sio Jodo das
Fronteiras, Barras, Batalha, Sdo Jodo do Arraial, Piracuruca, Nossa Senhora dos Remédios, Porto,
Madeiro, Luzildndia, Joaquim Pires, Esperantina, Morro do Chapéu, Matias Olimpio, Campo
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SECRETARIA SECRETARIA
O

ESTADUAL N O v - MUNICIPAL

DE SAUDE PROTOCOLO DE COOPERAGCAO ENTRE ENTES PUBLICOS DE SAUDE

DO PIAU( DE PIRIPIRI

Largo, Joaquim Pires. Totalizando uma populagdo circulante de 374.139 habitantes (ano 2010) o
que corresponde a 12% do total da populagdo piauiense.

A principal porta de entrada ¢ o Pronto Socorro, realizando no ano de 2020 cerca de 3.500
atendimentos mensais de urgéncia e emergéncia na area de pediatria, clinica médica, ortopedia,
obstetricia, traumatologia e cirurgia geral.

O CONTRATADO, conforme previsto pelo Art. 45 da Lei 8.080/90, garantird acesso aos
servicos pactuados de forma regular e continua, segundo a programagao especifica para cada uma
de suas areas de atuag¢do, em consonancia com a proposta organizacional da saude para o municipio
e regido.

As modificagdes na programagdo de que trata este POA, tanto para a inclusdo, quanto para a
interrupgdo de agdes e servigos pactuados, deverdo ser aprovadas pela Comissio de
Acompanhamento do Contrato. Tais ac¢des e servigos deverdo ser incorporados a este Plano, e,
portanto, ao contrato, sob a forma de Termo Aditivo.

O CONTRATADO se compromete, ainda, por meio do seu corpo técnico, a elaborar, as
diretrizes clinicas e orientadoras dos protocolos especificos a cada situagdo clinica
demandada/ofertada, em conformidade com a proposta prioritaria da atuagdao do hospital na rede
assistencial loco-regional de reforgar seu compromisso com a consolidagdo e hierarquizagdo de
agdes de saude, seguindo as diretrizes das Portarias N° 161 de 21/01/10 e N° 699 de 30/03/06.

As atividades ambulatoriais desenvolvidas e ofertadas, objeto deste contratado, serdo
reguladas, de acordo com os mecanismos de controle e regulagdo existente, de modo a permitir a
disponibilizagdo das melhores alternativas de atengdo ao usudrio, considerando o sistema de satde
como um todo.

O CONTRATADO também se compromete a desenvolver seus servigos de forma
humanizada, buscando sempre desenvolver ag¢des centradas nos usudrios € em seus familiares,
incorporando as diretrizes propostas pela Politica Nacional de Humaniza¢do do Sistema Unico de
Satide, bem como as definidas nas Portarias que regulamentam este instrumento;

Conforme estabelecido nas Portarias n° 1.459/GM de 24 de junho de 2011 e n® 2.351/GM de
5 de outubro de 2011, que instituiram a Rede Cegonha no ambito do Sistema Unico de Satde, o
CONTRATADO qualificara o novo modelo de aten¢do a saude da mulher e a satide da crianga, com
foco na atengdo ao parto, ao nascimento, ao crescimento e ao desenvolvimento da crianga de zero
aos vinte e quatro meses, com o apoio do CONTRATANTE, para que esta garanta acesso,

acolhimento e resolutividade, visando a redu¢do da mortalidade materna e infantil, com énfase no

Assinado de forma digital por
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O Hospital fard jus aos recursos financeiros mediante cumprimento do pactuado neste Plano

Operativo Anual — POA, que se encontram estabelecidos nos Anexos Técnicos estratégicos por

servigo/especialidade abaixo descritos:

a. Anexo Técnico I - Servigos de saude, em cardter hospitalar, ambulatorial, apoio diagnostico ¢

terapéutico aos usuarios do SUS e urgéncia/emergéncia;

b. Anexo II - Programagdo Orcamentéria Geral.

Servicos Produzidos Previsao anual 2023 | Previsao Mensal 2023

1. Servicos Ambulatoriais R$ 858.390,60 RS 71.532,55
2. Servigos Hospitalares R$ 2.172.672,00 RS 181.056,00
3. Cumprimento de Metas Qualitativas RS 151.553,13 RS 12.629,43
4. Portaria N°1.382, de 30/05/2018 (UTI) R$ 1.796.267,16 RS 149.688,93
Portaria GM/MS N° 404, de 25/02 2022
5. Portaria N°2009, de 29 /07/2019 (HAC) R$  21.009,24 R$ 1.50,77
6. Portaria N°3361, de 17/12/2019 (CPN) RS  480.000,00 RS 40.000,00
Total R$ 5.479.892,13 R$ 456.657,68

*Portaria 564, de 31/03/2016 - RS 325.621,69
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POA / ANEXO TECNICO I

PRESTACAOQ DE SERVICOS DE SAUDE. EM CARATER HOSPITALAR,

MBUL ] PE
DE URGENCIA/EMERGENCIA

ARIOS D

Peep ¢/ mmc{p‘m_dc

1 PERFIL E CAPACIDADE INSTALADA DE ATENCAO A SAUDEQ | 1i 51

1.1.DA CAPACIDADE INSTALADA Em,

N O[3

1
Registrado Lv.Ne _ 01 Fls._OF

9 /o6

AL &

A Capacidade instalada do Hospital ¢é apresentada no Quadro I que detalha,

quantitativamente, o conjunto de ambientes que compdem as Unidades de Produgdo de Servigo

ativas e desativadas, de acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Quadro 1. Distribui¢do quantitativa dos ambientes ativos que compdem o hospital

Urgéncia/Emergéncia TOTAL
Sala de Acolhimento e Classificagdo de Risco 01
Sala de Repouso/ Observagio Indiferenciado 04
Sala de Higienizagdo 01
Sala de Gesso 01
Sala de Estabilizagdo 01
Sala de Curativo 01
Sala de Pequena Cirurgia 01
Consultérios Médicos 03

Ambulatério TOTAL
Consultério Clinica Especializada 02
Consultorio Clinica Indiferenciada 01
Outros Consultdrios Nao Médicos 01
Sala de Enfermagem - Servigos 01
Sala de Imunizagdo 01

BEATRICE PIMENTEL', Auiass de rms g s
CAVALCANTE /B s okcom
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Sala de Nebulizag¢do 01
Hospitalar — Centro Cirirgico TOTAL
Sala de Cirurgia 03
Sala de Recuperagao 01
Hospitalar — Centro Obstétrico TOTAL
Sala de Pré-parto 03
Sala de Parto Normal 03
Sala de Cirurgia 01
Servi¢o Diagndstico e Terapéutico (SADT) TOTAL
Laboratério de Andlises Clinicas 01
Laboratério de Anatomia Patoldgica (conveniado) 01
Radiologia 01
Ultrassonografia 02
Métodos Graficos (ECG) 01
Servi¢o de Apoio e Logistico TOTAL
Ambulancia 02
Nutrigdo e Dietética 01
Farmécia 01
Central de Esterilizacdo de Materiais 01
Almoxarifado 01
Servigo Social 01
SAME / Servigo de Prontudrio do Pacicnte - SPP 01
QQ&Q_CMMM.{QLP—JA) AL
1.2.  PERFIL ASSISTENCIAL LiaLpod
Reg:strado Lv.Ne_04 Fls 07
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A capacidade instalada ¢ informada no quadro abaixo:

Quadro 2. Distribuicdo do n° de leitos-dia operacionais

, LEITOS OPERACIONAIS
CLINICA
INSTALADA | SUS | % SUS
03 - CIRURGIA GERAL 15 15 100
10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 8 8 100
13 - ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 15 15 100
33 - CLINICA GERAL 27 27 100
34 - CRONICOS 1 1 100
43 - OBSTETRICIA CLINICA 8 8 100
45 - PEDIATRIA CLINICA 9 9 100
66 - UNIDADE ISOLAMENTO 3 3 100
68 - PEDIATRIA CIRURGICA 5 5 100
75-UTI ADULTO -TIPO I 20 10 50
92 - UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL 10 0 0
CONVENCIONAL
94 - UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS PEDIATRICO 2 0 0
Total de Leitos de Internacao 123
Observagido Indiferenciada 12 12 100*
Total de Leitos de Observaciao 12

FONTE : CNES 06/23

2 DAS CONDICOES GERAIS

O Hospital reconhece a prerrogativa de controle ¢ a autoridade normativa nos termos da Lei
N° 8.080, de 19.09.1990, do Decreto Federal 1.651. de 28.09.1995, sem prejuizo do
acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos, pela SESAM

(Secretaria de Saiide Municipal de Piripiri), sobre a execugdo dos servigos previstos neste Plano

Operativo;
1\Ta &P s / MAAL LA A0 R
Assinado de forma pLM ﬂ {M NU lg‘b‘ /(h’
CAALANTE | PNEXTE hUALCATE Reglstra 0 Lv. N 04 ps_0F
3 BRITO:59102276372 06_
BRITO:59102276372 Gadas 20230620 Em, q / / IQ 2 3

11:31:31 -03'00°

NOY 66—




SECRETARIA
ESTADUAL
DE SAUDE
DO PIAUI

SECRETARIA

B ) MUNICIPAL
PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE ENTES PUBLICOS DE SAUDE

DE PIRIPIRI

A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo deste Plano Operativo pelos orgidos

competentes do SUS ndo exclui nem reduz a responsabilidade do HOSPITAL nos termos da

legislagao referente a Licitagdes € Contratos Administrativos;

O HOSPITAL ¢ responsével pela indenizagdo de dano causado ao paciente, aos 6rgios do

SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissdo, voluntaria ou ndo, praticadas

por seus profissionais ou prepostos.

2.1 ASSISTENCIA

2.1.1 Atividades

As principais atividades e etapas do processo de trabalho sob a responsabilidade do

hospital sdo:

= Acolhimento dos pacientes, familiares e acompanhantes;

* Acolhimento dos pacientes com classificagdo de risco; PCce y g

» Estabelecimento de plano terapéutico individual; "i&m fgd;
= Desenvolvimento de abordagem interdisciplinar; Registreido Lv.Ne_O4 s 9%

= Cuidado médico e de enfermagem; . / *—-QL/M

= Assisténcia psicossocial; - .

= Assisténcia de pacientes em cuidados Intensivos;

* Adogdo progressiva de linhas de cuidados multidisciplinar;

= Fornecimento de material médico-hospitalar ¢ medicamentos;

* Qarantia de estrutura de apoio diagndstico ¢ terapéutico;

= Manutengdo e atualizagdo do prontudrio do paciente;

» Oferta de suporte nutricional;

= Implantagdo progressiva da alta hospitalar com referéncia estabelecida e registrada aos servigos

de satide da rede municipal e/ou regional.

2.1.2 Deveres e Responsabilidades

a. Cumprir integralmente as normas de regulagdo da Secretaria de Satide Municipal instituidas,

submetendo-se as penalidades previstas em caso de descumprimento;

b. Disponibilizar ultrassonogratias obstétricas de Urgéncia;

the fovema il por
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¢. Diminuir o tempo entre a marcagio de exames e/ou procedimentos pela regulagdo da SESAM ¢
a realizagdo do mesmo para no maximo Ol(um) més salvo algum problema previamente
comunicado a central reguladora;

d. Seguir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagcdo/PNH, promovendo ag¢des para

implantagdo de seus dispositivos:

Desenvolver Planos de Agdo nos trés pilares da humanizagdo que sdo os usuarios, gestores e

trabalhadores da saude;

Orientar todas as a¢des da institui¢do dentro dos principios da PNH.

Fortalecer a Ouvidoria € a implementagao da Visita Ampliada;

e. Desenvolver atividades de vigildncia epidemioldgica, hemovigildncia, tecnovigilancia e
farmacovigilancia em saide de acordo com as normas da ANVISA;

f. Garantir o atendimento integral aos pacientes encaminhados para assisténcia ambulatorial e
hospitalar, responsabilizando-se pelo apoio diagnostico e terapéutico necessario para sua
propedéutica e tratamento, dentro de sua capacidade técnica registrada no Cadastro Nacional de
Estabelecimento/CNES;

g. Disponibilizar equipe médica e de enfermagem de plantio permanente para atender as
intercorréncias clinicas, traumaticas, obstétricas e/ou cirurgicas dos pacientes internados;

h. Contribuir para a redugdo da mortalidade por cancer de colo do utero e de mama;

i. Garantir o acesso aos servicos complementares, incluindo consultas, exames ou procedimentos
necessarios aos pacientes internados e/ou sob sua responsabilidade;

j. Em relagdo a internagdo em enfermaria, deverdo ser cumpridas as seguintes normas:

a) Os pacientes serdo internados em enfermarias com nimero méximo de leitos previsto
nas normas técnicas hospitalares, conforme requisitos técnicos minimos da Legisla¢do
Sanitaria;

b) Garantir a visita di4ria ampliada aos pacientes internados pelo SUS em consondncia com

o Programa Nacional de Humaniza¢ao/PNH;

c) Garantir a presenga do acompanhante nos casos previstos na legislagdo Federal e
Municipal;
d) Arquivar o prontudrio dos pacientes no Hospital pelo prazo de 10 (dez) anos observando

as normatizagdes existentes de acordo com a LGPD;
k. Submeter-se as normas definidas pelo Departamento de Regulagdo, Controle Avaliagdo e
Auditoria de Piripiri, quanto ao fluxo de atendimento, sua comprovagdo, a realizagao de

internagoes subsequentes;
Ao de Lema giginal
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I. Enviar as solicitagoes para autoriza¢ao das internagdes hospitalares (AIH) por competéncia de
periodo em no maximo 60 dias, preferencialmente as sextas-feiras, ¢ a Secretaria devera
retornar as AIH autorizadas no prazo de 15 dias salvo alguma intercorréncia que sera
comunicada antecipadamente ao hospital.

m. Respeitar e cumprir na totalidade os parametros de exames de média e alta complexidade, de
acordo com as politicas especificas e as habilitagdes deste estabelecimento;

n. Manter protocolos clinicos e diretrizes técnico-assistenciais atualizados, para as diversas
unidades de internagio;

0. Vedar e coibir qualquer tipo cobranga aos usuarios por servigos hospitalares/ambulatoriais e por
fornecimento de material ou medicamento para exames;

p. Responsabilizar-se por cobranca indevida, feita ao paciente ou seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razao da execugio deste Termo.

q. Enviar regularmente os lotes da semana epidemioldgica e fichas de investigacdo devidamente
preenchidas para a Secretaria Municipal de Saude;

r. Assegurar em 100% o preenchimento do campo de ocupacgdo nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

s. Realizar VDRL nos recém-nascidos com maes com VDRL positivo em 100% dos RN.

t. Informar os dados do parto e recém-nascido no cartdo da gestante (completude e qualidade da
informagao) em 100% dos cartdes de gestante.

u. Registrar causa basica definida dos Obitos ocorridos no estabelecimento em, no minimo, 95%
das Declaragdes de Obito preenchidas.

v. Informar trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Relatorio de Avaliagao
do Contrato, as metas atingidas referentes aos indicadores de monitoramento estabelecidos no
Anexo 7 do Anexo Il e no anexo indicado no Titulo X, do Livro II, do Anexo III da Portaria de

Consolidagdo n°3, de 28 de setembro de 2017.

2.2 FORMACAO

a. Fortalecer o programa institucional de educagdo permanente para profissionais
técnico-assistenciais, gerentes e para o conjunto de profissionais atuantes na institui¢do, por

iniciativa prépria ou por meio de contrato com instituigao de ensino.

Assinado de forma
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23  GESTAO

a. Comunicar 8 SESAM eventual alteragdo do Representante da Diretoria Técnica do Hospital;

b. A abertura e prestagdo de novos servicos no ambito deste hospital envolverd comunicagio e
pactuagdo prévia com o gestor municipal, principalmente no que diz respeito a provisdo de
recursos financeiros de custeio das ac¢Oes/atividades, que deverdo ser incorporadas ao
instrumento juridico competente mediante termo aditivo ¢ disponibilidade financeira da gestao
municipal.

c. A defini¢do de novos investimentos cujo financiamento seja feito por repasse ministerial e
estadual devera ser condicionado a aprovacgao da Comissao Intergestores Bipartite - CIB;

d. Garantir a aplicagao integral dos recursos financeiros de custeio e de investimento provenientes
deste Plano Operativo na unidade hospitalar para otimiza¢do da prestagdo de servigos ao
usuario;

e. Submeter-se a avaliacdo sistematica de acordo com o Programa Nacional de Avaliagdo de
Servigo de Saude - PNASS;

f. Monitorar o nimero de cesareas realizadas, estabelecendo planos de agdo para o alcance da

meta. 3.
g ; . o Cf_onA MM eAaplo O
g. Manter legalmente ativas as seguintes Comissoes: P&.,—,f‘ o . i 04
, pm/\ VLA N? M

] Comissdo de Revisdo de Obitos ?'.egistra!dn wNe 01 Fs. OF

° Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA) Em,_ 429 /06 /3093

® Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar (CCIH) e SNO o O |

e Comissao de Revisdo de Prontuarios

s Comissio de Obitos Neonatais "

& Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica — NHE

h. Implantar no ato de assinatura deste a Comissdo de Acompanhamento Permanente do Contrato,
constituido por 03 (trés) representantes titulares e 03 suplentes da Secretaria Municipal de
Saude, 03 (trés) titulares e 03 suplentes, representantes do Hospital Regional Chagas
Rodrigues;

i. A Comissdo devera ter estatuto proprio, especificando intervalo de reunides necessdrias
registrando em Ata as sugestoes, propostas e encaminhamentos;

j. Manter Censo Diério em conformidade com a Portaria MS/SAS n°® 312 de 02 de maio de 2002;

k. Manter a taxa média de ocupagdo dos leitos para o HRCR acima de 60% para UTI Adulto e de

50% para os demais leitos. Em caso de ocupagdo de leitos em determinadas especialidades com

Assinada ce forms dightal por
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taxa inferior a 50%, deverdo ser instituidas alternativas para ocupag¢io desses leitos por outra
especialidade demandada pela Central de Controle Avaliagdo Regula¢do e Auditoria, de forma
escalonada, definida em cronograma previamente apresentado a comissdo, que analisara a
proposicdo;

|. Adotar agdes para democratizagdo da gestdo que favoregam seu aperfeigoamento e que
propiciem transparéncia, probidade, ética, credibilidade, humanismo, equidade e ampliagido dos
mecanismos de controle social;

m. Desenvolver e implementar o Plano Diretor do Hospital com avaliagdo e monitoramento pela
Comissao de Acompanhamento do Contrato em conjunto com a equipe técnica
multiprofissional do hospital, visando alcangar as metas setoriais especificas para cada area de
atuacgdo;

n. Os casos que demandarem a utilizacdo de equipamentos, que porventura venham apresentar
defeitos técnicos ou que necessitem de intervalos de uso para a manutengdo ou substitui¢do,
bem como a auséncia temporaria de profissionais e servigos, serdo comunicados a Secretaria
Municipal de Saude e a Comissdo de Acompanhamento do Contrato com as propostas de
solugdes, visando a ndo interrupgao da assisténcia ou recuperagao de sua qualidade;

0. Manter o Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos de Servigo de satde da institui¢do
atualizado;

p. Proceder a notificacdo dos eventos de Notificagdo Compulsoria ou Agravos a saude
considerados relevantes, com registro e envio dentro da periodicidade definida pelo Calendario
Nacional Epidemioldgico.

q. Responsabilizar-se por todos ¢ quaisquer danos ou prejuizos que vier a causar ao SUS ou ao
paciente deste;

r. Providenciar plano de a¢do para eventuais corre¢des dos erros apontados ao HRCR, quanto a
execugdo dos servigos;

s. Permitir acesso dos supervisores e auditores e outros profissionais eventualmente ou
permanentemente designados pelo Departamento de Regula¢do, Controle, Avaliagdo e

Auditoria para supervisionar e acompanhar a prestagao dos servigos pactuados.

3 INSTALACOES FISICAS PARA A ASSISTENCIA PeenCL o uaikpue S
P“"‘%"M Ne O !QQB
Registrado Lv.Ne_O{_FIs, O+

3.1 Especialidades Médicas: Em, QY I 0G /4o 33
.9..... Cirurgia Geral; Aoy vw e
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0 Ortopedia e Traumatologia;

0 Obstetricia; ﬂ-&ép_f’umuwmyg ol

0 Ginecologia; Ein, Pl Ne 0 ,/ {3
Bttt Registrado Lv.Ne__Of pis.  pZ

4] ediatria; Em, (5’)(:) / 05 / 3223

0 Clinica Médica; MOV 66—

0 Medicina Intensiva;

0 Urologia;

0 Coloproctologista;

0 Nefrologia — (Parecer Dialise em UTI)

) Neurocirurgia ( clinica)

0 Cardiologia,

0 Otorrinolaringologia

0 Radiologia, Ultra-Sonografia ¢ Tomografia;

3.2 Servigo Multiprofissional De Atengdo A Saude:

0

0

0

Servigo Social;

Nutricfo;

Fisioterapia;

Fonoaudiologia;

Enfermagem;

Farmécia;

Servigo de Vigilancia Epidemiolégica;

Psicologia

3.3 Servigo de Apoio Logistico e Diagnostico

0

0

0

0

0

CAVALCANTE DETORIOINTE

Ambulancia

Necrotério

Nutrigao e Dietética
Diagnéstico por Imagem
Laboratério Clinico

Sala de Curativo

Sala de Pequenas Cirurgias

Sala de Gesso

BEATRICE PIMENTEL sturactowomts -
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o Sala de Raio-X o e

o Sala de Medicagio A _Liniping

. Registrado Ly, Ne Q;Q/\/)’) 3
o Sala de Imunizagdo Em, \029— 01 Fis, O
I—Q /3033

o Teste do Pezinho

o Sala de nebulizagédo
o Hemogasometria

o Tomografia

3.2 NUMERO DE LEITOS

Enfermarias Leitos operacionais Leitos operacionais
100% SUS nao SUS
( ndo habilitados)
Total Instalados 101 20

FONTE: CNES 06/23

4. RECURSOS HUMANOS

Area Categorias/Atividades
Profissionais: total
MEDICO CLINICO 60
CIRURGIAO GERAL 08
CIRURGIAO PEDIATRICO 03 X
ORTOPEDISTA 06
ANESTESIOLOGISTA 10
IMEDICO LEGISTA 02
IMEDICO OBSTETRA 16
Assisténcia Médica MEDICO PEDIATRA 06
MEDICO UROLOGISTA 02
CARDIOLOGISTA 01
MEDICO NEFROLOGISTA 01
MEDICO EM MEDICINA INTENSIVA 02
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 01
IENFERMEIRO 60

Assnace
BEATRICE PIMENTEL aéTac oa
CAVALCANTE ;:l'ﬂ.ﬂ 0‘1‘]?&3":
BRITO:59102276372 Db e




SECRETARIA SECRETARIA
ESTADUAL MUNICIPAL
DE SAUIDE PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE ENTES PUBLICOS | oe <aUDE
DO PIAUI DE PIRIPIRI
[ENFERMEIRO OBSTETRA 13
ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA 01
TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM 154
TECNICO DE ENFERMAGEM DE TERAPIA INTENSIVA 12
FISIOTERAPEUTA 24
PSICOLOGO 01
Apoio Diagnoéstico [FARMACEUTICO 03
BIOMEDICO 01
FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO 03
TECNICO DE RADIOLOGIA 03
TECNICO EM LABORATORIO 01
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 07
ASSISTENTE SOCIAL 13
Atencdo FONOAUDIOLOGA 02
Multiprofissional [DENTISTA 01
INUTRICIONISTA 03
ADMINISTRADOR 00
AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL 37
Area DIRETOR DE SERVICOS DE SAUDE 02
Administrativa [ SUPERVISOR DE TESOURARIA 01
AUXILIAR DE FATURAMENTO 04
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5.1 INTERNACOES
ESPECIALIDADES METAS RECURSO FINANCEIRO
MEDICA/PEDIATRIA 100 RS 60.490,00
OBSTETRICIA/GINECOLOGIA 108 RS 50.652,00
CIRURGIA GERAL/ ORTOPEDICA 130 R$ 69.914,00
TOTAL DE INTERNACOES 338 RS 181.056,00

5.2 AMBULATORIO: Tetos Fisicos e Financeiros da Assisténcia ambulatorial/més

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL-MAC

PROCEDIMENTOS META* VALOR** VALOR MEDIO
Laboratério 2255 RS 3,31 RS 7.464,05
Radiologia 600 R$ 7,20 RS 4.320,00
Ultrassonografia (urgéncias obstétricas) 80 RS 24,49 RS 1.959,20
Ecocardiografia transtoracica 20 R$ 39,94 RS 798,80
Eletrocardiograma (urgéncia) 50 RS 5,15 RS 257,50
Consultas/acompanhamentos/ observagao 3000 RS 12,47 R$ 37.410,00
Consulta especializadas e reguladas (tabela A) [572 R$ 10,00 RS 5.720,00

N
Pequenas cirurgias/suturas 40 RS 23,16 RS 926,40
Hemoterapia 20 RS 8,39 R$ 167,80 N
Imobiliza¢oes+30 retirada de gesso 160 RS 41,93 RS 6.708,80
Administragdo de medicamentos 1800 R$ 0,63 RS 1.134,00
Tomografia (urgéncia) 40 R$ 116,65 |R$ 4.666,00
Total 8.637 st 71.532,55

* Valores médios pagos pelos procedimentos tabela SUS
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Quadro A — Quantitativo de consultas especializadas reguladas. Ano base 2023

CONSULTAS ESPECIALIZADAS |[SEMANA RETORNO MES
Cardiologia 10 2 48
Urologia (15/15dias) 10 2 24
Proctologia 10 2 24
Otorrinolaringologia 20 4 96
Cirurgia Pediatrica 10 2 48
Cirurgia Geral 24 10 136
Neurologista 10 2 48
Neuropediatria 10 2 48
Cirtrgico/Ortopédico - 25 100
Total 572

Sao considerados incrementos da produgao ambulatorial e hospitalar os servigos prestados por
esta unidade que extrapolam de maneira sazonal ou excepcional a meta, os servigos prestados que ndo
compunham sua série histérica de produgao ou o acréscimo de novos servigos na produ¢do hospitalar e
ambulatorial pactuados entre a Secretaria Municipal de Saide ¢ o HRCR.

A incorporagdo destes recursos aos valores pré-fixados sera feita apds estabilizagdo da sua série
historica de execucdo, mediante avaliagdo da Comissdao de Acompanhamento do Contrato e aprovacao

entre os Entes mediante a celebragdo de aditivo e disponibilidade financeira da gestido municipal.

53 CRITERIO DE CUMPRIMENTO DAS METAS FiSICO-FINANCEIRAS E
QUALITATIVAS

A parcela fixa do orgamento pré-fixado serd 100% repassada mediante cumprimento das
metas fisico-financeiras no ambito das agdes e procedimentos de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar.

Considera-se plenamente satisfatorio o cumprimento das metas fisico-financeiras relacionadas
ao componente fixo do orgamento, que apresente uma variagao em torno de 10% (dez por cento) para

menos, ou seja, cumprimento de 90% a 100% das metas de produgdo, quando serdo repassados 100%
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dos recursos orgamentdrios relacionados ao componente fixo; O cumprimento das metas
fisico-financeiras 50% a 89% correspondera ao recebimento proporcional de recursos.

O cumprimento de menos de 70% das metas pactuadas, por 03 (trés) meses consecutivos ou
05 (cinco) meses alternados durante 01 ano, ird implicar no pagamento por produgao dos
procedimentos realizados para o SUS por um periodo maximo de 02 (dois) meses, periodo definido
como limite para a apresentagdo de um novo Plano Operativo, pactuado entre o gestor € o
estabelecimento hospitalar.

Caso apresente variagdo percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras superior a
10% por 03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados durante 01 ano, as metas do
Plano Operativo deverdo ser revisadas para aprovagdo da Comissio de Acompanhamento do
Contrato, mediante decisdo do gestor do SUS, celebragdo de termo aditivo ¢ de acordo com as
disponibilidades or¢gamentarias da gestao municipal.

Para o cumprimento das metas qualitativas (Quadro B) pelo érgao prestador, pactuadas entre
as partes deste contrato, sera concedido de forma escalonada um incentivo mensal correspondente ao
valor médximo de 5% do valor mensal de cumprimento das metas fisico-financeiras, sendo de
responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato o atestagdo sobre o

mérito desse incentivo, a partir dos relatorios elaborados durante o periodo avaliado.

Quadro B — Apresenta¢ido dos Indicadores e Metas de Qualidade mensais pactuados no Plano
Operativo Anual (POA)

Ne INDICADOR META E G2
O SCALA FONTE

Envio trimestral do Relatério de
Avaliagdio do Contrato (modelo
1 |elaborado pela Comissio de| 100%
Acompanhamento e Avaliagdo do
Contrato)

Comissao de
Acompanhamento e
Avaliag¢ao do Contrato

Taxa de cesdrea (Total de partos
cesarea/total de partos realizados x

0
2 IQ(l})‘ ‘da populacdo residente de 2 o 5a6-100% H
Piripiri-PL e 4a3-50%
o <3-0%
Proporg¢ao de Apgar > 7 no 5° minuto
3 | (RN com apgar >7 no 5° min./total de| 85% SINASC

RN x100)
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Propor¢ao de VDRL realizados em
4 |recém-nascidos de maes com VDRL| 100% SIA/SUS
positivo

Propor¢do de preenchimento do
campo ‘“ocupagdo” nas notificagdes

0
. de doengas e agravos relacionados ao L SINAN
trabalho
Propor¢ao de preenchimento da causa
6 basica dos Obitos nas Declaragoes de 95%

Obito (DO) emitidas pelo SIM
estabelecimento prestador

*Escala de classificagdo adotada para concessdo de incentivo de qualidade de forma proporcional ao percentual de
desempenho atingido.
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1. RECURSOS FINANCEIROS AJO B
a. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA ESTIMADA
Programacio Orcamentdria Estimada Para o Hospital Valor Anual Valor Mensal
1. Servigos Ambulatoriais R$ 858.390,60 R$  71.532,55

(Metas fisicas de produgao ambulatorial-100%)

2. Servigos Hospitalares RS 2.172.672,00 |R$ 181.056,00

(Metas fisicas de producio de internagdes Hospitalares- 100%)

3. Cumprimento de Metas Qualitativas R$ 151.553,13|R$  12.629.,43
( Metas de Qualidade-5%)

4. Portaria N°1.382, de 30/05/2018(UTI) e a RS 1.796.267,16|RS 149.688,93
Portaria GM/MS N° 404, de 25/02 2022

5. Portaria N°2009, de 29 /07/2019(HAC) R$ 21.009,24 |R$ 1.750,77
6. Portaria N°3361, de 17/12/2019 (CPN) R$  480.000,00|R$  40.000,00
Total RS 5.479.892,13 | RS 456.657,68

O valor estimado para a execugao deste POA importa em RS 5.479.892,13 (cinco milhdoes,
quatrocentos e setenta e nove mil, oitocentos e noventa e dois reais e treze centavos) a ser
transferido ao HOSPITAL em parcelas mensais de RS 456.657,68 (quatrocentos e cinquenta e seis
mil, seiscentos e cinquenta ¢ sete reais e sessenta e oito centavos) conforme especificado acima e
condicionado aos critérios de cumprimento estabelecidos no topico 5.3 deste documento.

Para as metas quantitativas avaliadas mensalmente havera pagamento mensal de valores
cheios. Os valores superiores eventualmente pagos em determinada competéncia mensal, serdo
deduzidos no pagamento dos meses subsequentes, em fungdo da avaliagdo da Comissdo, caso nao
tenham sido alcangadas as metas mensais pactuadas referentes aquele periodo, conforme a
classificag¢do dos intervalos percentuais estabelecidas no topico 5.3.

L O cumprimento das metas fisico-financeiras estabelecidas neste Plano Operativo

Anual devera ser atestado pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato;
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I1. Os valores previstos neste POA poderdo ser alterados, de comum acordo entre o

Gestor e Gerente, mediante celebragdo de Termo Aditivo que sera devidamente publicado ¢ enviado

ao Ministério da Saude, sendo que no caso de necessidade de recursos adicionais, estes serao

provenientes da area denominada Teto da Média e Alta Complexidade do Municipio e de acordo com

disponibilidade or¢amentaria;

III.  Esta Secretaria Saude Municipal/Piripiri revisara os valores do teto financeiro ¢ o

repasse de verbas de que trata este Plano Operativo na medida em que o Ministério da Saude revisar

o valor dos procedimentos existentes nas tabelas do SUS vigentes. Anualmente, quando da renovagdo

deste Plano Operativo, poderdo ser feitas as revisdes dos valores financeiros, mediante decisdo do

gestor do SUS e de acordo com as disponibilidades or¢amentérias.

ANTONIO LUIZ/SOARES SANTOS
Secretario de Estgdo da Saude do Piaui

Doc assinado digi
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0 COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL - CCOM, no uso de suas atribui¢des legais e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 58, lll, da Lei federal n® 8.666/93, que confere a Administragdo Publica a prerrogativa
de fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos, bem como o que prescreve o art. 67 da mesma lei, no sentido de
que os contratos devem ser acompanhados e fiscalizados por um representante da Administragdo especialmente
designado;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°® 15.093, de 21 de fevereiro de 2013, que “estabelece procedimentos para o
acompanhamento dos contratos firmados por érgaos e entidades estaduais”;

CONSIDERANDO o Processo SEI n° 00010.004369/2023-77, que possui como objeto o patrocinio ao Projeto "Seminario
Tem Futuro”, conforme a Resolugdo CGRF 003/2020 e Decreto Estadual 16.266/2015;

RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidora Mirian Paiva Felinto, matricula 371531-x, para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO.

Art. 2° Sao atribuigoes do fiscal do contrato, conforme o art. 4° do Decreto n°® 15.093/2013:

| - fiscalizar a execugdo do Contrato, informando o sobre eventuais vicios, irregularidades verificados na execugdo e
entrega por parte da contratada;

Il - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao e entrega do objeto do contrato que
venha a conhecer durante a fiscalizagao;

lll - atestar o cumprimento da entrega do objeto discriminados nas notas fiscais ou faturas, apos verificar a efetiva entrega
dos bens;

IV - propor as solugdes e as sang¢des que entender cabiveis para regularizagao das faltas e defeitos observados.

Pardgrafo unico. O fiscal que atestar a prestacao de servico em desacordo com o especificado no contrato respondera
solidariamente perante os 6rgaos competentes pelo dano ao erario, independentemente das demais penalidades
aplicaveis.

Art.3 ° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, estando revogadas as disposi¢des em contrario.

Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

MUSSOLINE GUEDES
Coordenador de Comunicagao Social

REF.13477

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI-PI

EXTRATO DO PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE ENTES PUBLICOS COM O MUNICIPIO DE PIRIPIRI N° 02/2023- PI

PrOCessO  100012.021850/2023-15
Protocolo de Cooperagéo entre Entes Publicos — PCEP, que formaliza a relagao entre o Municipio de Piripiri/PI,
Espécie através da Secretaria Municipal de Saude - SMS e o Estado do Piaui, através da Secretaria de Estado da Saude

Publica - SESAPI.
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O presente Protocolo de Cooperagao entre Entes Publicos — PCEP tem como objetivo formalizar a relagao
Obieto entre os gestores do SUS supramencionados, contemplando a definicdo e oferta de servicos de salde e
) respectiva forma de pagamento da unidade estadual, sob Gestao Municipal e Geréncia Estadual, localizada no
Municipio de Piripiri/Pl.
Valor RS 5.479.892,13 (cinco milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, oitocentos e noventa e dois reais e treze
centavos) anual
Vigéncia |12 (doze) parcelas
Data  dal,; o6 2023
Assinatura
Sianatérios Dr. Antonio Luiz Soares Santos — Secretéario de Estado da Saude
9 Beatrice Pimentel Cavalcante Brito — Secretaria Municipal da Satde de Piripiri/PI.
REF.13480
COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS E FOMENTO AO LAZER - CENDFOL-PI
EXTRATO DO CONTRATO N° 152/2023
N° DO PROCESSO SEl: 00132.001244/2023-17

N° AUTOMATICO DO CONTRATO NO
SIAFE-PI:

MODALIDADE DE LICITAGAO: DISPENSA DE LICITAGAO

i Artigo 26, Paragrafo unico, Inciso Il, Lei 8.666/93 c/c Artigo 11 do Decreto
FUNDAMENTO LEGAL: Estadual n°16.266/2015.
CONTRATANTE: COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS E FOMENTO AO LAZER -

CENDFOL

CNPJ DO CONTRATANTE:

15.029.783/0001-03

CODIFICAGAO DA UG NO SIAFE-PI:

10114 — CENDFOL/PI

CONTRATADA:

E RBENTO LTDA

CNPJ DA CONTRATADA:

49.883.801/0001-27

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO:

PARA REALIZAGAO DO EVENTO MULHERES PIAUIENSES QUE PRODUZEM NO
MUNICIPIO DE PEDRO II.

PRAZO DE VIGENCIA: 30/09/2023

PRAZO DE EXECUGAO: 17 E 28/07/2023

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: |30/06/2023

VALOR GLOBAL: (0] .presente contrato possui valor total de RS 200.000,00 (duzentos mil reais),
oriundos de recurso do Tesouro Estadual.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 04.122.0007.2036

FONTE DE RECURSOS: Fonte: 500

NATUREZA DA DESPESA: 339039

N° DA NOTA DE RESERVA NO SIAFE: 2023NR00388

N° DA AUTORIZAGAO DE RESERVA
ORGAMENTARIA NO SIAFE: 2023R005643

CONTRATANTE: TIAGO MENDES VASCONCELOS
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATADA: EDUARDO RAMOS BENTO

TIAGO MENDES VASCONCELOS
SECRETARIO — CENDFOL-PI

COORDENADORIA DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS E FOMENTO AO LAZER - CENDFOL-PI
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