QUAIS AS SUAS ATRIBUICOES

NO TERRITORIO? CA RTI L HA DAS

1. Realizar andlise da situacdo de saude dos trabalhadores e das trabalhadoras do territério, R E F E R E N < : IAS
em conjunto com movimentos sociais e sindicais, com o controle social e com profissionais de ~

SAUDE ple
TRABALHADOR

2. Conduzir negociagdes junto a gestdo municipal de saude, visando inserir agles, servigos,
procedimentos, metas e indicadores de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos
instrumentos de gestdo do SUS, a partir da andlise da situagdo de saude, considerando
assisténcia, vigilancia e promogdo da saude.

3. Pactuar e alocar recursos orcamentarios e financeiros para a implementagdo de agGes,
servigos, procedimentos inseridos nos instrumentos de gestdao do SUS.

4. Construir, juntamente com gestdo municipal, as vigilancias e a assisténcia, os fluxos e os
instrumentos para a Ateng¢do Integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora narede SUS.

5. Induzir, coordenar e realizar agdes de vigilancia epidemioldgica das doencas e dos agravos
relacionados com o trabalho e de vigilancia das condi¢Ges e dos ambientes de trabalho, em
conjunto com VISAT, Vigilancias Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental.

6. Articular atividades e agGes interinstitucionais visando a prevengdo, protec¢do, promogao e
Visat.

7.Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participacdo do Conselho Municipal de
Saude, dos movimentos sociais e sindicais nas questdes de salide do trabalhador, estimulando
acriacdo das CISTT e participando deste como membro efetivo.

8. Participar de reunides técnicas, eventos e cursos relacionados a saude do trabalhador e da
trabalhadora, bem como, promover processos continuos de capacitagGes para os técnicos da
rede SUS e movimentos sociais e sindicais, de forma integrada e na perspectiva de
compartilhamento de saberes.

9. Manter uma atitude de pré-atividade diante de situagGes de emergéncia e de perigos
relacionados a processos produtivos no territorio, a exemplo de situagdes de trabalho infantil,
exposicdo a agrotoxicos, mineragdo etc.
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R SUS VOCE CONHECE A REDE NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL

SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS: A SAUDE DO TRABALHADOR (RENAST)?

De acordo com a Constitui¢io Federal de 1988 e a Lei Organica do Sistema Unico de
Saude (SUS) de N2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Saude do Trabalhador (ST) é
definida como um conjunto de ag¢Ges assisténciais e vigilancia em saude, que visam a
prevencdo, protecdo e promogdo da saude dos trabalhadores, bem como sua

A Renast, criada em 2002, é a principal estratégia para implementacdo das
acoes de ST em todos os niveis de atencdo do SUS, de forma articulada e
integrada as vigilancias (Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e de Salude do

recuperacgdo e reabilitagdo, considerando os diversos cenarios de riscos e formas Trabalhador), tendo o Cerest como suporte técnico e pedagogico especializado
de adoecimento oriundas dos processos e ambientes de trabalho. da rede SUS.

Para fortalecer a ST no SUS, foi publicada em 2012 a Portaria 1.823, inserida no (o) QUE E’ O CENTRO DE REFERENC'A EM SAODE

anexo XV da Portaria de Consolidagdo N2 2, de 28 de setembro de 2017, que definiu

a Politica Nacional de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), de acordo DO TRABALHADOR (CEREST)?

com principios, diretrizes e estratégias a serem observadas pela esfera municipal,

estadual e federal da gestdo do SUS, com o objetivo de desenvolver a atengao Sdo servicos especializados, que articulados a

integral a saude do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promocdo e a Rede de Atencdo a Saude (RAS), desenvolvem
protecdo da salde dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade decorrente acBes de assisténcia e vigilancia em saude '\'cf, 7
dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos. Trata-se de uma trabalhador nos municipios do Brasil, com o
Politica Transversal a outras Politicas de Salde, alinhada a um conjunto de outras objetivo de reduzir a ocorréncia de doencas ou
politicas sociais, considerando os determinantes e condicionantes do processo agravos provenientes dos ambientes e processos
salde-doenga-cuidado. de trabalho. No Piaui temos 1 Cerest Estadual

(Teresina) e 4 Regionais (Parnaiba, Picos, Urucui
e BomJesus).

QUEM SAO TRABALHADORES PARA O SUS? Para rjw‘elhc\)r d/esenvolver as atividades
necessarias a Saude do Trabalhador, a PNSTT
Sdo todos os trabalhadores, homens g 5 definiu que os municipios constituissem as
, . ‘;/ - . Referéncias Técnicas em Saude do Trabalhador

e mulheres, com vinculos formais ou \/ ( (RT)

informais, publicos ou privados, de
areas urbanas ou rurais, assalariados,
autébnomos, avulsos, temporarios,

QUEM SAO AS RT EM SAUDE DO TRABALHADOR?
cooperativados, aprendizes,
Um Técnico da SMS, responsdvel por assegurar a execucdo das acées de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora no municipio, contribuindo para a
implantacdo da Politica de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora no
territorio sob sua responsabilidade.

estagiarios, domésticos,
desempregados ou aposentados.




