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INSPECAO EM SAUDE DO TRABALHADOR
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Além das inspecdes sanitarias, realizadas conforme gerenciamento de
risco, sao aplicados roteiros de avaliacao das condicoes relacionadas ao trabalho
e a saude do trabalhador, cuja relevancia esta em reorientar o setor regulado
para o cumprimento das normas regulamentadoras.



ANALISE DE PROJETOS ARQUITETONICOS
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O aumento do numero de projetos arquitetonicos analisados no ano de 2023
ocorreu devido a migracao da Analise de Projetos para o Sistema GOV.PI Empresas,
possibilitando maior celeridade e eficiéncia ao protocolo de processos e demanda do
interior do estado e transferéncia automatica do setor regulado para os orgaos de
licenciamento, através do sistema.



ACOES DE SAUDE DO TRABALHADOR
CERESTs Estadual e Regionais
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QUAIS AS SUAS ATRIBUICOES
NO TERRITORIO?

1. Realizar andlise da situacdo de saude dos trabalhadores e das trabalhadoras do territoério,
em conjunto com movimentos sociais e sindicais, com o controle social e com profissionais de
saude do municipio, considerando o perfil produtivo e epidemiolodgico.

2. Conduzir negociagdes junto a gestdao municipal de saude, visando inserir agdes, servigos,
procedimentos, metas e indicadores de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos
instrumentos de gest3o do SUS, a partir da andlise da situacdo de saude, considerando
assisténcia, vigilancia e promog¢ao da satude.

3. Pactuar e alocar recursos orgamentarios e financeiros para a implementacdo de agles,
servigos, procedimentos inseridos nos instrumentos de gestdao do SUS.

4. Construir, juntamente com gestdao municipal, as vigildncias e a assisténcia, os fluxos e os
instrumentos para a Atencao Integral a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora narede SUS.

5. Induzir, coordenar e realizar a¢des de vigildncia epidemioldgica das doencgas e dos agravos
relacionados com o trabalho e de vigilancia das condicdes e dos ambientes de trabalho, em
conjunto com VISAT, Vigilancias Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental.

6. Articular atividades e acdes interinstitucionais visando a prevencao, protecao, promog¢ao e
Visat.

7. Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participagdo do Conselho Municipal de
Saude, dos movimentos sociais e sindicais nas questdes de saude do trabalhador, estimulando
acriacdaodas CISTT e participando deste como membro efetivo.

8. Participar de reunides técnicas, eventos e cursos relacionados a sadde do trabalhador e da
trabalhadora, bem como, promover processos continuos de capacitacdes para os técnicos da
rede SUS e movimentos sociais e sindicais, de forma integrada e na perspectiva de
compartilhamento de saberes.

9. Manter uma atitude de pré-atividade diante de situagdes de emergéncia e de perigos
relacionados a processos produtivos no territorio, a exemplo de situacdes de trabalho infantil,
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LINK DE ACESSO:
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ea556f26-daed-4a62-a4cf-4b06a245133a/page/PmXND
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AQUI TEM TRABALHO,
AQUITEM FUTURO.

TERMO DE ADESAO

Considerando que a Seguranca do Paciente (SP) teve suas primeiras
atividades realizadas no pais a partir do momento em que o Brasil se tornou signatario
para os desafios globais lancados pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) em
2004. Naquele momento, o que hoje € denominado evento adverso (EA) era
conhecido, de forma equivocada, como iatrogenia ou erros medicos.

Considerando a Classificacao Internacional da Seguranca do Paciente da
OMS coloca os Eventos Adversos como incidentes que geram danos aos pacientes e
que aconteceram de forma nao intencional ou premeditada, o que os exclui do escopo
civil.

Considerando que em 2005, a OMS desenvolveu o projeto: Paciente pela
Segurang:a do Paciente. Seus objetivos enfatizam o direito dos pacientes, a
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EVOLUCAO DAS NOTIFICAGOES DAS DOENCAS E AGRAVOS RELACIONADOS
AO TRABALHO — DART - NO ESTADO DO PIAUI 2022-2023
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H N de notificacoes

As notificacOes referem-se a Intoxicagcdes exdgenas, LER/DORT, transtorno
mental relacionada do trabalho, acidente de trabalho, dermatose
ocupacional, pneumoconiose.

Importancia: conhecimento do perfil do adoecimento,
prevencao e controle das DARTs, planejamento e gestao.
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B Municipios notificantes

Fonte: SINAN (2022/2023).



2019 2020 2021 2022 2023 Total

Intoxicagao exdgena 1981 1217 1624 629 1994 7445
Municipios notificantes 118 98 114 119 140 589
LER/DORT 1 0 3 4 5 13
Municipios notificantes 1 0 2 2 5 10
Perda auditiva induzida por ruido (PAIR) 0 0 1 0 0 1
Municipios notificantes 0 0 1 0 0 1
Transtorno mental relacionado ao trabalho 0 0 2 3 4 9
Municipios notificantes 0 0 2 3 2 7
Acidente material biolégico 650 513 690 733 868 3454
Municipios notificantes 44 33 43 40 49 209
Acidente de trabalho 890 862 841 1914 2085 6592
Municipios notificantes 27 24 37 49 48 185
Dermatose ocupacional 0 1 1 4 6 12
Municipios notificantes 0 1 1 1 3 6
Peneumoconiose relacionada ao trabalho 1 0 0 0 1 2
Municipios notificantes 1 0 0 0 1 2

Fonte: Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informac¢do de Agravos de Notificagdo - Sinan Net



NOTIFICACOES DO SISTEMA NOTIVISA

O Sistema de Notificacdes para a
Vigilancia Sanitaria — NOTIVISA,
desenvolvido pela  ANVISA,
possibilita obter o perfil dos
eventos adversos na Assisténcia
a Saude, cuja notificacao fornece
dados e informacdes que
contribui para implementacao
de acoes e medidas que visam a
seguranca e qualidade no
cuidado.

NOTIVISA: Notificacoes de Eventos Adversos

Possiveis causas do aumento das notificagoes: adesdo
dos servicos e profissionais a notificacdao, possibilitando
melhor qualidade na assisténcia prestada ao paciente.



AVALIACAO NACIONAL DAS PRATICAS DE SEGURANCA DO PACIENTE

COMPARATIVO DO DESEMPENHO DOS HOSPITAIS
ENTRE OS ANOS DE 2022 E 2023

m Baixa conformidade Média conformidade m Alta conformidade




AVALIACAO NACIONAL DAS PRATICAS DE SEGURANCA DO PACIENTE

COMPARATIVO DO DESEMPENHO DE ALTA CONFORMIDADE DOS
HOSPITAIS ENTRE OS ANOS DE 2022 E 2023

46,87% 53,13%

2022 = 2023



AVALIACAO NACIONAL DAS PRATICAS DE SEGURANCA DO PACIENTE

CONFORMIDADE DO DESEMPENHO DOS HOSPITAIS NA SEGURANCA DO
PACIENTE, DURANTE OS ANOS DE 2022 E 2023

25 25
Nucleo de Plano de Uso seguro de Cirurgia segura Higiene das Prevencao de Prevencdaode Protocolo de
seguranca do seguranca do medicamentos maos guedas lesao por identificacao
paciente paciente pressao do paciente

w2022 = 2023

*Ndo se aplica a 01 dos hospitais por nGo possuir Centro Cirturgico, total de 24 estabelecimentos neste item especifico.



CAPACITACOES DIVISA/
CERESTs Estadual e Regionais
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Observa-se que as capacitacdes de 2023 atingiu um alcance maior de publico-alvo devido a
intensificacdo no uso da tecnologia e das modalidades remotas e hibridas, visando a capacitacao dos
técnicos dos 12 Territérios de Desenvolvimento do Piaui na area a Atencdo Basica, Vigilancia em
Saude, Seguranca Paciente, Controle de Infeccdo Relacionadas a Assisténcia a Saude, Saude do

Trabalhador, entre outras.




MEDICAMENTOS CONTROLADOS
PORT. N2 344/1998

Fornecimento de Receituario Al e A2 5563 11,3% €
(Amarelo) 5000
28246

o . 413,6% €
Receituarios B1, B2 e Retindicos (Azul)
5500

W 2023 W 2022

No ano de 2023 aumentou em 11,3% o fornecimento de blocos de Receitudrio A (Amarelo) e ocorreu um aumento
significativo (413,6%) na emissao de autorizacdo, com sequéncia numérica, para confeccao de blocos de notificacdo de
receitudrios para prescricio de medicamentos de controle especial, de acordo com a Portaria N2 348/1998. Essas
informacgdes demonstram um aumento de consumo, no pos-pandemia, de psicotropicos e entorpecentes no estado do

Piaul.



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS:
PLANO DE ACAO DE
VIGILANCIA SANITARIA 2024
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PPA e PES 2024/2027

DIRETRIZ 2 - Garantia do acesso da populacdo aos servicos da Atencéo Especializada de Média e
Alta Complexidade , Ambulatorial e Hospitalar, considerando a qualidade e seguranca do paciente em

todos os niveis de atencdo e cuidado em consonancia com a Rede de Atencdo a Saude (RAS),
incorporando inovacdes tecnoldgicas.

OBJETIVO 2.4 - Ampliar a adeséo dos servicos de saude, as praticas de seguranca do paciente e de

prevencdo e controle de infeccao relaconadas a Assisténcia a saude (IRAS) em consonancia com a
RAS.

INDICADOR DO PPA: Percentual de EAS notificando (IRAS) Infeccdes Relacionadas a Assisténcia.




METAS DO PES — Diretriz 2 — Objetivo 2.4

NUMERD

DEE-CHI{.P.{'.I" DA META INDICADOR
DA META
241 30% de EAS notificando (IRAS) Infecctes Relacionadas z .
_ ? _ ||4:ra. e Percentual de EAS notificando |IRAS)
Assistencia, no minimeo 10 meses do ano as topografias . _ : .
- Infeccoes Relacionadas a Assistencia.
obrigatorias pela ANVISA ]
2437 40% e EAS notificand | te (10312 : Percentual de EAS notificando regularmente
T LTILERh pEgiarmeEn 3 LeMmEsES (10 2 12 meses) Eventos Adversos [EA) no
Eventos Adversos (EA) no NOTIVISA
MOTIVISA
243 40% de EAS que realizam partos cesareos com Nucleo Percentual de EAS que realizam partos
Securanca do Paciente (NSP) implantados e cadastradena |cesareos com Nucleo Seguranca do Paciente
Anviza e M3 [N5SP)implantados e cadastrados na ANVISA
244 60% de Estabelecimentos Assistenciais de Saude EAS com |Percentualde EAScom leitosde UTlcomé
leitos de UTI, com & Protocolos de Seguranca do Paciente  |protocolos de seguranca do paciente
efetivamente implantados . implantados
245 Percentual de EAS exceto os que possuem

30% de EAS exceto os que possuem leitos de UTl com no
minime, 2 protocolos efetivamente implantados

leitos de UTI com no minima, 2 protocolos
efetivamente implantados
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Capacitar

e Gestao da Qualidade
e Seguranca do Paciente
¢ Saude do Trabalhador

Reestruturar

o CESP
e CECIH

Apoiar NSP

e Plano de Seguranca do Paciente
* Protocolos OMS/ANVISA




PPA e PES 2024/2027

DIRETRIZ 5 - Reducao dos riscos sanitarios e epidemioldégicos por meio de acoes
articuladas, transversais e inovadoras de vigilancia em saude e laboratorial, com apoio aos
municipios e participacao do controle social nos diversos niveis de atencao e gestao.

OBJETIVO 5.1 - Integrar e articular as praticas e processos integrados de trabalho das
vigilancias epidemiologica, sanitaria, alimentar e nutricional, saude ambiental, saude do
trabalhador e dos laboratérios de saude publica, preservando suas especificidades e
respeitando a diversidade locorregional.

INDICADOR DO PPA: Percentual de municipios com Nucleo de Seguranca do Paciente
(NSP) implantados na Atencéo Primaria a Saude (APS).




5.1.5 40% de municipios piauienses com Nucleo

de Seguranca do Paciente-NSP constituidos e
cadastrados no MS/ANVISA.

m

Oficinas
nos
municipios




INDICADOR DO PPA: Percentual de amostras de agua com coleta fiscal realizada nos
gstabelecimentos regulados pela DIVISA através do Servicos de Monitoramento da Qualidade da
Agua avaliando parametros fisico-quimicos e bioldgicas.

5.1.7 - 70% dos estabelecimentos regulados pela DIVISA atravées do Servico de Monitoramento da

Qualidade da Agua com coleta fiscal realizada e apresentando resultados das analises fisico-quimicos e
microbiologicos satisfatorios.

Coletar amostra de agua
para analise fisico-quimica e
microbioldgica.
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PPA e PES 2024/2027

DIRETRIZ 5 - Reducédo dos riscos sanitarios e epidemioldgicos por meio de acdes
articuladas, transversais e inovadoras de vigilancia em saude e laboratorial, com apoio aos
municipios e participacao do controle social nos diversos niveis de atencao e gestao.

OBJETIVO 5.1 Integrar e articular as praticas e processos integrados de trabalho das
vigilancias epidemiologica, sanitaria, alimentar e nutricional, saude ambiental, saude do
trabalhador e dos laboratérios de salde publica, preservando suas especificidades e
respeitando a diversidade locorregional.

INDICADOR DO PPA: Percentual de municipios que registram as doencas e agravos
relacionados ao trabalho (DART) no SINAN.




40% dos municipios notificando as doencas e agravos relacionados ao
trabalho (DART) no SINAN.

Capacitar Referéncias Técnicas dos municipios

Atencao Integral a Saude do Trabalhador: atendimento multiprofissional, regulagao no SUS,
imunizacao, e emissao de laudos.

|
‘ Capacitagao dos profissionais das unidades hospitalares para o protocolo NOSAT-RUE.

|
Monitoramento dos trabalhadores expostas a agrotoxicos — Participagao no Forum de
Combate ao Mau Uso do Agrotoxicos — MPPI.

Articular projetos de interesse a Saude do Trabalhador para diversas categorias produtivas.




100% dos estabelecimentos fiscalizados pela DIVISA com inspecoes em
Saude do Trabalhador

» Licenciamento Sanitdrio — GOV.Pl empresas
» Demandas da Ouvidoria e drgaos parceiros
» Laudo de Insalubridade

» Andlise de Projetos Arquitetonicos

s » Capacitacdoes e apoio as VISAS Municipais,
Sanitaria conforme pactuacodes / CIB

NAS INSPECOES SANITARIAS SAO REALIZADAS

INSPECOES PARA AVALIAR OS RISCOS A SAUDE DO
TRABALHADOR NO SEU AMBIENTE DE TRABALHO.




Critérios

PNS 24/27

CRITERIOS

1. Existéncia de registro de Doencas e Agravos
Relacionados ao =~ Trabalho de notificacdo
compulséria no Sinan em ao menos 75% dos
meses no periodo avaliado:

2. Existéncia de registro de Consulta Médica em
Saude do Trabalhador (03.01.01.005-6), no
SIA/SUS ou 10 e-SUS APS, ou Consulta de
profissional de nivel superior (exceto médico) na
atencao especializada (03.01.01.004-8), ou
Consulta em Saude do Trabalhador (exceto
médico) (03.03.01.023-1), no SIA/SUS, por més de
atendimento.

3. Existéncia de registro de Emissdo de Parecer
sobre Nexo Causal (03.01.02.003-5), realizado pelo
Cerest e/ou pelos servicos de saude da RAS, no
SIA/SUS ou 10 e-SUS APS, ou notificagdo de Dart
realizada pelo Cerest no SINAN, no municipio
sede, por més de atendimento.

4. Existéncia de registro de Inspecao Sanitaria em
Saude do Trabalhador (01.02.02.003-5); e/ou
Inspecdo Sanitaria em Salude do Trabalhador
para avaliacao de cumprimento de
recomendacgoes (01.02.02.043-3); e/ou Inspecgao
Sanitaria em Saude do Trabalhador para
investigacao de Acidentes de Trabalho
(01.02.02.009-4); e/ou Inspecdo Sanitaria em
Saade do Trabalhador para mapeamento de
riscos ocupacionais (01.02.02.008-6), realizada
pelo Cerest, por més de aten ento, no SIA/SUS;

5. Existéncia de registro de Apoio Matricial em
Saude do Trabalhador na Atencdo Primaria a
Saude (03.01.08.040-2), realizado com gestores
e/ou equipes, no municipio sede de Cerest e/ou
na area de abrangéncia, no SIA/SUS;

6. Existéncia de registro de Apoio Matricial em
Saude do Trabalhador na Atencdo Especializada,
Urgéncia e Emergéncia (03.01.08.041-0), realizado
com gestores e/ou equipes, no mu pio sede
e/ou na area de abrangéncia do Cerest, no
SIA/SUS;

7. Monitoramento quadrimestral dos indicadores
Breconizados na NOTA INFORMATIVA N 02/2024

SAST/SVSA/MS realizado pelo Cerest
respondendo ao Qualifica ou anexando materiais
de  divulgacao eletrdonica dessa _ analises
epidemiol %icas, tais como: boletins, informes,
clipping, folhetos, cards, infograficos, cartilhas,
entre outras pegas;

8. Existéncia de registro de Atividade de
Educacdo em Saude do Trabalhador
(01.02.02.002-7), realizada pelo Cerest, por més de
atendimento, no SIA/SUS;

9. Existéncia de registro de Atividade de
Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador,
(01.01.01.011-7) para os profissionais da RAS, por
més de atendimento, no SIA/SUS;

a) No municij sede (0

ou 10 pontos

PONTUAGCOES ATRIBUIVEIS

b) Nos Municipios de area de abr: ncia do
cb ot de a?“ordo com o esca.“sélonamento
abaixo:

e < 20% dos municipios notificantes (0

Ertre

- 20% e 50% dos municipios
notificantes (10 pontos)

= > 50% dos municipios notificantes (20
pontos)

b) Servicos de saude da RAS: Serdo
considerados apenas os registros em Consulta

a) Realizada el Médica em Saude do Trabalhador

Cerest (1
registro,

(03.01.01.005-06) no SIA/SUS ou no 10 e-SUS
APS, realizadas pelos servigos de saude da RAS,

pontos ao ano) no municipio sede ou drea de al géncia.

(1 ponto por més de registro, maximo de 10
pontos ao ano);

(1 ponto por més de registro, maximo 10 pontos);

(2 pontos por més de registro, limitado a 20 pontos);

(5 pontos por atividade enviada, limitada a 15 pontos no ano, maximo 5

pontos por quadrimestre)

*Minimo de 3 atividades por ano para atingir a pontuacdo maxima

(5 pontos por atividade enviada, limitada a 15 pontos no ano, maximo 5
pontos por quadrimestre) *Minimo de 3 atividades por ano para atingir a

pontuagdo maxima

a) Municipio sede (5 b) Para todos os municipios da area de
pontos por

q

abrangéncia do Cerest, exceto o municipio
sede (5 pontos por quadrimestre, totalizando

uadrimestre,
totalizando 15 pontos); 15 pontos).

(1 ponto por més de registro, maximo 10 pontos);

(1 ponto por més de registro, méximo 10 pontos);

FONTES DE
INFORMACAO

SIA/SUS
10 e-SUS APS

SIA/SUS, SINAN
10 e-SUS APS

SIA/SUS

SIA/SUS

QUALIFICA
CEREST
(REDCAP)

SIA/SUS

SIA/SUS




PLANO DE CAPACITAGAO:

Principais acdes e tematicas

Abrangéncia: 12 Territorios de
OFICINA SEGURANCA Desenvolvimento de acordo com as

DO PACIENTE E SAUDE ) . .
DO TRABALHADOR necessidades locorregionais;

NA APS ,
Periodo: 12 e 22 semestres de 2024;

Publico-alvo: Profissionais das Redes de

Atencao a Saude, Técnicos das VISAS
BOAS PRATICAS NO N ACIONAL D LSSl Municipais, setor regulado, técnicos da
ANTIMICROBIANOS SESEARDARE DIVISA/CERESTs Estadual e Regionais, das
Regionais de Saude, orgao de Controle
Social e sociedade em geral, conforme
tematica/objetivos;

SERVICO DE SAUDE

CONTROLE DE
INFECCAO NA Tipo: oficinas, cursos, seminarios, rodas de

ASSISTENCIA A SAUDE
conversas, palestras, etc.

Modalidade: Presencial, remota ou hibrida.



CONTATOS

DIRETORIA DE UNIDADE DE VIGJLANCIA
SANITARIA DO ESTADO DO PIAUI - DIVISA

Rua 19 de Novembro, 1865, Bairro: Primavera,
Teresina - Piaui

Fone: (86) 3216-3662 / 3216-3664

E-mail: visapiaui@yahoo.com.br

Homepage: www.saude.pi.gov.br/divisa

Instagram: @vigilanciasanitaria.pi

CENTRO DE INFORMACAO TOXICOLOGICA
CITOX

A VIGILANCIA SANITARIA Tel. 0800-280-3661

no dia a dia do cidadao.

CENTROS DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
NO PIAUI - CEREST:

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Estadual
Rua Pernambuco, 2464, Bairro Primavera.
Tel.: (86) 3221-1069 e 3217-3782.

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Regional
de Bom Jesus.
Rua Helvécio Pinheiro, S/N - Bairro Sao Pedro.
Tel.: (89) 3562-1196

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Regional
de Parnaiba.
Rua Caiapés, S/N - Bairro Pindorama.
Tel.: (86) 3323-2175

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Regional
de Picos.
Rua Sao Vicente, 325. Bairro Sao Vicente.
Tel.: (89) 3422-3210

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Urucui.
Rua José Cavalcante S/N- Centro
Tel.: (89) 3544-1190


mailto:visapiaui@yahoo.com.br
http://www.saude.pi.gov.br/divisa
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