INSTRUMENTO DE MONITORAMENTO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

1 - Programa: SAUDE PUBLICA COM ACESSO E QUALIDADE PARATODOS
2 — AREA: Salde do Trabalhador

3 — Diretrizes:

Diretriz 1: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de Promocéo e Vigilancia em saude.

Diretriz 2: Contribuicdo a adequada formacdo, alocacdo, qualificacdo, valorizacdo e democratizacao das relacbes de trabalho dos trabalhadores

do SUS/Piaui.

Diretriz 3: Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,

mediante aprimoramento da Atencdo Basica e Atencdo Especializada.

4 — Acdo Estratégica: Implantacdo e implementacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) no Piaui. Capacitacéo

e Qualificacdo de Profissionais do SUS. Atencéo Especializada aos trabalhadores das diversas categorias.
5 — Orgéo/setor estratégico responsavel pela Acéo Estratégica: SESAPI / SUPAT / DIVISA-CEREST’S

PROGRAMADOS

ALCANCADOS

% de InspecOes Realizadas / % de ac¢Ges de VISAT realizadas / % dos
CEREST’s visitados / % Notifica¢fes / % dos NUSAT’s monitorados
/ % laudos emitidos / % dos materiais adquiridos / % de acGes

% de InspecGes Realizadas / % de acbes de VISAT realizadas / % dos
municipios e regides visitadas / % Notificaces / % dos NUSAT’s
monitorados / % laudos emitidos / % dos materiais adquiridos / % de

INDICADORES educativas / % capacitacOes e qualificacOes realizadas. acOes educativas / % capacitacGes e qualificacBes realizadas.
v" Realizar 100% das inspecGes em ambientes de trabalho por |80% de inspecOes realizadas com verfiicacdo das condicdes de
atividade produtiva, conforme demanda; trabalho;
v" Realizar 100% das inspec¢des, emissdo de relatérios, laudos e | 100% dos CEREST’s com apoio e orientacfes técnicas;
pareceres, entre outras acBes de competéncia da Salde do | 100% notificacbes acompanhadas;
Trabalhador, solicitadas pelos orgdos de fiscalizagdo e | 100% dos NUSAT’s com apoio e orientagdo técnica;
METAS- 2018 controle do SUS; 100% de participagdo em eventos de outras instituicbes, conforme

v Prestar apoio técnico aos 03 CEREST’s Regionais (Bom
Jesus, Picos e Parnaiba) e ao CEREST Rural de Urugui;

v" Desenvolver 100% das agOes relativas aos projetos que
promovam reducdo dos riscos a salde do trabalhador,
programadas para 0 ano de 2018;

v/ Apoiar a implantacio e implementacdo de 100% dos

demanda;

100% de acbes educativas e divulgagdo, conforme demanda e
planejamento 2018;

100% capacita¢des e qualificacdes realizadas, conforme demanda e
planejamento 2018.




de 2018.

NUSAT’s no Piaui;

v" Ampliar o apoio a implantacdo e implementacéo das Redes de
Atencédo a Salde no acompanhamento do cuidado a Salde do
Trabalhador;

v/ Aumentar o incentivo e monitoramento das notificacbes no
SINAN de todos os agravos a Salde do Trabalhador;

v' Adquirir 100% dos materiais permanentes, de consumo e
veiculos solicitados para no ano de 2018;

v" Realizar 100% da reforma da estrutura fisica e elétrica do
prédio do CEREST Estadual, conforme necessidade,
solicitada para o ano de 2018;

v" Promover 100% das acBes de educagdo e comunicacdo em
Saude do Trabalhador programadas para a populagdo no ano

ACAO PROGRAMADA PRODUTO Janeiro a Outubro OBSERVACAO
Acdo Realizada %
Realizar inspecGes em ambientes de trabalho por Inspec¢do Realizada 80%
atividade produtiva, em conjunto com as inspecdes Sanitéaria
sanitarias. Acdo realizada pelos fiscais sanitarios no momento da
inspecdo sanitaria.
O CEREST realizou a¢do de VISAT com foco nas
seguintes categorias:
= Motorista de cargas e passageiros;
*  Trabalhadores da Salde;
= Trabalhadores da Construcéo Civil.
Realizada inspecdo das condi¢Ges de trabalho da
Capitania dos Portos de Parnaiba.
Realizar inspecoes, emissao de \relatorlos, laudos e Inspegqes N0 houve solicitagio das instituictes 0%
pareceres em atendimento as demandas dos Sanitarias
Orgdos de Fiscalizagdo e Controle (Ministério Realizadas

Publico (Saude e Meio Ambiente), Ministério do
Trabalho, Policia Federal, Policia Rodoviaria
Federal, Secretaria de Justica e Seguranca, ANVISA,

Relatorios, laudos
e pareceres




Meio Ambiente e Ouvidorias, Tribunal de Contas,
etc.), conforme demanda.

emitidos

Desenvolver projetos prioritarios em questfes de
interesse nacional, estadual, regional e local.

Projetos e acdes

Realizada

desenvolvidos |Os CEREST’s participaram dos seguintes 100% da
projetos: demanda
» RODOVIDA (Policia Rodoviaria Federal - PRF);
» Atencdo aos Trabalhadores da Construcdo Civil;
» Trabalhadores das Telecomunicagdes (SINTEL);
» Pescadores, em Parnaiba;
» Agrotoxicos, em Urugui e Bom Jesus;
» Trabalhadores da Salde, em Picos;
» “BENZENO: ndo ¢ flor que se cheire”, em
Parnaiba.
éfj(:’g}?anhar as acdes dos CEREST’s Regionais e élgoReESsd”?z Realizada 100% da
- Realizar visitas técnicas aos CEREST’s Regionais Regionais » Visitas Técnicas e treinamentos aos CEREST’s | demanda
(Picos, Parnaiba e Bom Jesus) e Rural (Urugui); efetivadas e Regionais e Rural;
- Reallzar’ treinamentos com as equipes técnicas dos monitoradas > Reunido técnica com os Cerest Regionais sobre
CER.E ST’s; , . as atividades desenvolvidas nos 15 anos de Salde
- Orientar os CEREST’s, quando necessarios para .
investigacio de diagndstico dos agravos a satide do do Trabalhador no Piaui.
trabalhador: » Matriciamento do  CEREST  rural e
- Outras atividades pertinentes a area. acompanhamento das atividades dos municipios:
Urucui, Baixa Grande do Ribeiro, Ribeiro
Gongalves e Sebastido Leal.
Foi um avanco a implantagdo dos
Apoiar a implantacdo e implementa¢do dos NUSAT Realizada parcialmente 90% Nusat’s em 25 municipios. As

Nucleos de Saude do Trabalhador (NUSAT), nos
municipios prioritarios, acima de 20.000 habitantes
ou municipios que desenvolva atividades de riscos a
saude do trabalhador, conforme projeto:

-Apoiar e incentivar a implantacdo das acBes de
Saude do Trabalhador nos municipios por meio de
capacitaches para Atencdo Basica e técnicos das

implantados e
implementados

» Realizadas Vistas Técnicas e Apoio aos NUSAT’s
pelo CEREST Estadual;
» Visita de monitoramento dos Nucleos de Salde

do Trabalhador, de acordo com Projeto de
Fortalecimento da PNSTT no Piaui nos
municipios de Floriano, S8o0 Raimundo Nonato,

capacitacbes e  monitoramentos
realizados nos municipios
contribuiram para que as equipes
entendessem que as atividades ja
desenvolvidas na atengdo baésica,
fossem qualificadas como “saude do
trabalhador”, assim como novas
atividades foram agregadas pelas




Secretarias Municipais de Saude, além de incentivos
financeiros, repasse de materiais e equipamentos,
conforme aprovacdo e pactuacdo no Conselho
Estadual de Saude e na Comissdo Intergestora
Bipartite (CIB).

Canto do Buriti,Urucui, Bom Jesus e Correntee
reunido com a equipe de epidemiologia para
notificacdo dos Acidentes de Trabalho;

» Participacdo na oficina de Salde do Trabalhador
para Atencdo Primaria a Saldedando apoio ao
NUSAT de Piripiri;

» Realizada capacitacdo para Aten¢do Basica;

equipes.

» Ndo realizado repasse de materiais e
equipamentos.
Apoiar a implantacdo e implementacéo das Redes Inspecoes Realizada 100% da
de Atencéo a Saude: Realizadas demanda
- Participar dos grupos condutores tematicos e » Participacdo em reunies do projeto de
reunides técnicas para orientacdes especificas; Relatérios e enfrentamento a obesidade da Secretaria de
- Participar de atividades de planejamento e pareceres Saude.
articulacéo inter e intrasetorial; emitidos » Reunido do comité Gestor do acordo de
- Realizar inspecGes e emissdo de relatorios e Cooperagdo N° 2 entre Ministério da Saude e
pareceres; CONTAG, em Brasilia.
- Realizar visitas técnicas. » Particpacdo no Comité Territérios Saudaveis e
Sustentaveis do Semiarido no Piaui.
Sabe-se que os acidentes e agravos
Orientar, acompanhar, monitorar e investigar as Notificagbes Realizada 100% relacionados ao trabalho tem uma
notificagdes de todos os Agravos a Salde do efetuadas no subnotifica¢do no Pais, onde o Piaui
Trabalhador, essencialmente os 6bitos no SINAN. sistema Notificacfes no SINAN — 1.387: ainda se encontra entre os estados
Acidente de Trabalho Grave — 749 que menos notificam. No entanto,
Acidente de Trabalho com Exposicdo a Material apresentou uma melhoria
Bioldgico — 587 significativa no preenchimentoda
LER/DORT - 03 ficha de notificacho com mais
Intoxicagdo Exdgena — 48 qualidade nas informacBes e uma
aumento das notificacBes totais de
2017 (755) para 2018 (1.387).
Adquirir de materiais permanente e suprimentos
de materiais de consumo para o funcionamento e Materiais, 0%
viabilidade das a¢6es de Saude do Trabalhador: equipamentos, N&o realizada
Material Permanente: mobiliario, equipamentos Servicos e
de informatica e equipamentos em geral, entre veiculos
outros; adquiridos

Material de Consumo: expediente, limpeza e




informatica e outros;

Servicos: materiais  graficos, consertos de
equipamentos, recargas de equipamentos de
informética, etc.;

Veiculos: adquirir veiculos para efetivacdo das
acOes da Saude do Trabalhador no estado.

Manter a estrutura fisica e elétrica dos
CEREST’s Estadual, Regionais e Rural: Reformas N&o Realizada 0%
- Realizar reformas e reparos nas instalacdes realizadas
elétricas e hidraulicas, pintura piso e paredes, etc.,
quando necessario.
Divulgar aces e informac@es técnicas relativas a Acdes de Realizada 100%
Saude do Trabalhador: divulgacéo conforme
- Realizar reunides com instituicbes parceiras efetivadas » Realizadas 34 reunides técnicas, com 241 | demanda
(ADAPI, SDR, Sind. de Trabalhadores Rurais, participantes;
CISTT, etc); » Fortalecimento das parcerias com sindicatos,
- Elaborar, produzir e distribuir material educativo Ministério Publico do Trabalho, INSS, Policia
conforme programas das areas técnicas (cartilhas, Rodovidria Federal, Conselho Estadual de Salde,
folders, panfletos, cartazes, etc.); Policia Militar do Piaui, CONSEA,;
- Realizar palestras junto as universidades e » Reunides com os técnicos do CIASPI e CEREST
sindicatos, setor regulado, escolas e populacdo em para Planejamento de Atividades Conjuntas;
geral; » O material produzido em 2017 supriu as
- Participar de entrevistas e outros eventos na midia necessidades de 2018;
falada e escrita. > Realizadas palestras, conforme demanda;

» Atendidas as demandas solicitadas para

entrevistas.

Promover a educagdo e comunicacdo em saude Acdes de Realizada 100% da
para a populacédo, atraveés de: promocéo da » Palestras para alunos do ensino médio e superior | demanda
- Realizar e participar de eventos referentes a Saude educacéo e de diversas areas (técnico de seguranga do
do Trabalhador; comunicagdo em trabalho, nutricdo, enfermagem, psicologia,
- Realizar palestras para instituicdes publicas e Saude do medicina, fonoaudiologia, fisioterapia,
privadas com as tematicas Saide do Trabalhador e Trabalhador biomedicina), sobre a PNSTT - 841
VISA. efetivadas participantes;




- Fomentar e implementar acBes para o
fortalecimento do controle social, no estado e nos
municipios, colaborando com o processo de
formacéo e de qualificacio em Saude do
Trabalhador em conjunto com as demais areas do
SUs;

- Implementar a¢6es do Cidaddo Vigilante;
-Implementar as agbes do Projeto VISA Socializa
Piaut;

- Realizar e participar de eventos em datas
comemorativas de Salde do Trabalhador e
Vigilancia Sanitaria:

28/04 — Vitimas de Acidentes de Trabalho;
16/04 — Dia mundial da voz — comerciarios;
01/05 — Dia do Trabalho;

12/06 — Dia de Combate ao Trab. Infantil;
28/10 — Dia do Servidor publico, entre
outros.
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Palestras educativas para 474 trabalhadores de
diversas categorias em parceria com o Ministério
do Trabalho e sindicato;

Participacdo nas reunides da CIST Estadual e
Municipal para fortalecimento do Controle
Social;

Realizacdo de curso em 04 médulos, para as
comunidades de Brejo da Fortaleza em Ipiranga e
Fornos em Picos, sobre 0 manejo das aguas, parte
do Projeto PTSSS;

Acdo realizada em parceria com a SESAPI em
comemoracdo ao dia nacional de Prevencéoe
Combate a Hipertensdo arterial no Shopping da
Cidade;

Evento alusivo ao Dia do Trabalhador na
Potycabana;

Palestras sobre saude vocal e ergonomia para
servidores da SEPLAN alusivo ao dia das maes;
Participacdo na Campanha Nacional em aluséo ao
dia do Motorista SEST/SENAT,;

Reunides Técnicas com a Equipe do CEREST e
com a coordenacdo do Adulto e ldoso para
idealizacdo das atividades alusivas ao dia do
trabalhador e em memodria as vitimas de acidente
de trabalho;

Participacdo com stand e servicos no Dia de
Salde da Empresa Emtracol em duas regifes
distintas;

Participacdo do Lancamento da Campanha
Nacional de Prevencdo de Acidentes no Trabalho-
CAMPAT promovida pela Superintendéncia
Regional do Trabalho.

Desenvolver estudo e pesquisa por meio de
convénios e cooperacao técnica:

- Realizar estudos e pesquisa por meio de convénios
de cooperacédo técnica com instituigdes de ensino e
pesquisa que promovam o aprimoramento técnico
dos profissionais da DIVISA/CEREST/RENAST;

Convénios,
estudos,
pesquisas e
estagios firmados

Nao Realizada

0%




- Atender as solicitacbes de estagios e pesquisas
com informacdes referentes as acdes e a Vigilancia
em Salde do Trabalhador.

Capacitar e qualificar técnicos dos CEREST’S
Estadual, Regionais e outros profissionais do
SUS:

- Oficinas sobre Salde do Trabalhador para equipes
da Atencdo Primaria em Salde (APS);

- Realizar capacitacdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) nos hospitais;

- Capacitar os profissionais dos hospitais e atengéo
bésica para a notificacdo dos agravos.

Profissionais
capacitados

Capacitacdes
realizadas

Realizada

Capacitacdo em Salde do Trabalhador para os
profissionais da Atenc¢do Béasica do municipio de
Pedro II.

Treinamento na DIVISA para o Processo de
Qualidade.

Participacdo como Facilitadores no Curso Bésico
de Vigilancia Sanitéria.

Realizado Curso de CIPA para profissionais do
Servigo Mdvel de Urgéncia de Teresina — SAMU.

100% da
demanda

Promover a participagdo dos técnicos dos CEREST’s
Estadual, Regional e Rural em eventos (cursos,
oficinas,  reunides,  seminarios,  congressos,
simpésios, etc.), estaduais e nacionais de Salde do
Trabalhador e assuntos afins do SUS, realizados pela
SESAPI, ANVISA, Ministério da Salde e outros
orgdos, conforme oferta disponibilizada e
necessidade técnica.

Participacdo em
eventos de
capacitacao

Realizada

Participacdo em eventos promovidos pela
CGSAT: Encontro de Coordenadores Estaduais
de ST, Oficina de Vigilancia em Satde Ambiental
e Salde do Trabalhador na Atencdo Basica,
Encontro da RENAST, Jornada Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
Participacdo no Seminario de Alinhamento entre
parceiros do SIMPLES no SEBRAE;
Participacdo no Semindrio Internacional sobre
Saude do Trabalhador/Salde ambiental e Agenda
2030 em Brasilia-DF;

Participacdo e apresentacdo de trabalhos
aprovados no 12° Congresso Brasileiro de Salde
Coletiva;

Participacdo Semindrios/oficinas de articulagdo
para atuacdo integral no &mbito do projeto de
desenvolvimento dos territorios saudaveis e
sustentdveis do semi arido  Brasileiro-
PTSSS,parceria entre FIOCRUZ e FUNASA, nos
municipios de Picos e Ipiranga;

100% da
demanda




» Reunido sobre a Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia no mercado de trabalho formal
promovido pelo SEBRAE;

» Participacdo no | Seminario Integrado de
Vigilancia Sanitaria Ambiental e Salde do
Trabalhador, promovido pela Secretaria de
Estado da Salde do Maranhéo.

Promover a participagdo dos técnicos dos CEREST’s | Participacdo em Realizada 100% da
em teleconferéncias da ANVISA, Ministério da | teleconferéncias oferta
Saude e outros 6rgdos, conforme oferta Participacdo nas videoconferéncias:
disponibilizada.

> Distlrbios da Voz Realacionados ao Trabalho;

» Vigilancia em Salde do Trabalhador e Salde

Ambiental.
Atendimentos

Realizacdo de acolhimento e assisténcia aos realizados Realizada 100% O servico da sala de vacina é
trabalhadores: dademanda |realizado nas dependéncias do
- Realizar acolhimento aos usuarios trabalhadores; » Realizagdo de Acolhimento, sendo encaminhado CEREST ou nas

- Realizar consultas pela equipe multiprofissional:
consulta médica, fonoaudiologia, psicologia,
nutri¢do, assisténcia social, orientacéo juridica, etc.

- Vacinar trabalhadores de categorias diversas.

para os profissionais da equipe ou a outro servigo
da rede SUS — 1.022 trabalhadores de 12 vez;

» Atendimento aos trabalhadores por equipe
multiprofissional: advogado, assistente social,
enfermeira, fisioterapeuta, fonoaudidloga,
nutricionista, médico, psicologa de acordo com a
demanda do acolhimento — 2.844 atendimentos;

» Regulacdo de consultas especializadas e exames
na Rede SUS — 759 marcacBes de consultas e
exames;

» Vacinas de trabalhadores, conforme o calendério
do Programa Nacional de Imunizacdo/MS:
tétano, hepatite B, febre amarela, rubéola,
caxumba e sarampo - 1.596 trabalhadores
vacinados.

empresas/instituicdes que solicitam
0 servico atraves de oficio.




Observacao:

Gestdo por Indicadores — 2019:

Para melhor acompanhamento da RENAST a Coordenacdo Geral de Saude do Trabalhador do Ministério da Saude, desenvolveu indicadores (Nota
Informativa n° 44 /2018), de modo a facilitar a quantificacdo e a avaliacdo das informacdes produzidas. Esse acompanhamento sera realizado a partir
de 2019.

Sdo eles:

1. Coeficiente de Incidéncia de doencas e agravos relacionados ao trabalho

2. Coeficiente de incidéncia por intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho

3. Coeficiente de incidéncia de trabalho grave

4. Coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho

5. Proporcéo de preenchimento do campo acidente de trabalho nas declara¢@es de 6bito

6. Proporc¢éo de preenchimento do campo ocupacéo nas declaracdes de obito

7. Proporc¢éo do preenchimento do campo ocupacao nas notificagdes de agravos e doencas relacionadas ao trabalho.



