INSTRUMENTO DE MONITORAMENTO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

1 — Programa: SAUDE PUBLICA COM ACESSO E QUALIDADE PARA TODOS

2 — AREA: Saude do Trabalhador

3 — Diretrizes:

Diretriz 1: Reducao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de Promogao e Vigilancia em saude.

Diretriz 2: Contribuicdo a adequada formacao, alocagao, qualificagédo, valorizagao e democratizagao das relagcbes de trabalho dos
trabalhadores do SUS/Piaui.

Diretriz 3: Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de saude, mediante aprimoramento da Atencéo Basica e Atencao Especializada.

4 — Acao Estratégica: Implantagdo e implementacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) no

Piaui. Capacitagao e Qualificacdo de Profissionais do SUS. Atencéo Especializada aos trabalhadores das diversas categorias.
5 — Orgaol/setor estratégico responsavel pela Agao Estratégica: SESAPI / SUPAT / DIVISA-CEREST’S

PROGRAMADOS

ALCANGADOS

INDICADORES

% de Inspecbes Realizadas / % de acdes de VISAT realizadas
! % dos CEREST’s visitados / % dos NUSAT’s monitorados / %
laudos emitidos / % dos materiais adquiridos / % de agbes
educativas / % capacitagdes e qualificagbes realizadas / numero
de Notificagdes no SINAN de agravos relacionados a Saude do
Trabalhador.

% de Inspecbes Realizadas / % de acdes de VISAT realizadas
| % dos CEREST’s visitados / % dos NUSAT’s monitorados / %
laudos emitidos / % dos materiais adquiridos / % de agdes
educativas / % capacitagbes e qualificagdes realizadas / Numero
de Notificagbes no SINAN de agravos relacionados a Saude do
Trabalhador.

METAS - 2019

v Realizar em 100% das inspegdes sanitarias a
verificagao das condigdes de trabalho;

v" Realizar 100% das agdes de VISAT por atividade
produtiva, conforme programagéo anual;

v' Realizar 100% das inspecgbes, emissdo de relatorios,
laudos e pareceres, entre outras agdes de competéncia
da Saude do Trabalhador, solicitadas pelos 6rgéos de
fiscalizagdo e controle do SUS;

100% das inspec¢des sanitarias com inclusdo de verificagdo das
condigbes de trabalho;

70% de acbes de VISAT realizadas por atividade produtiva;
100% dos CEREST’s com apoio e orienta¢des técnicas;

100% notificagbes acompanhadas;

100% dos NUSAT’s monitorados, com apoio e orientagao
técnica;

100% de participacdo em eventos de outras instituicbes,




Prestar apoio técnico aos 03 CEREST’s Regionais
(Bom Jesus, Picos e Parnaiba) e ao CEREST Rural de
Urugui;

Desenvolver 100% das agoes relativas aos projetos que
promovam redugdo dos riscos a saude do trabalhador,
programadas para o ano de 2019;

Apoiar a implantagédo e implementacdo de 100% dos
NUSAT’s no Piaui;

Ampliar o apoio a implantagdo e implementagdo das
Redes de Atengdo a Saude no acompanhamento do
cuidado a Saude do Trabalhador;

Aumentar o incentivo e monitoramento das notificagbes
no SINAN de todos os agravos a Saude do
Trabalhador;

Promover 100% das agdes de educagdo e
comunicagcdo em Saude do Trabalhador programadas
para a populagao no ano de 2019.

conforme demanda;

100% de agdes educativas e divulgagédo, conforme demanda e
planejamento 2019;

100% capacitacdes e qualificagdes realizadas, conforme
demanda e planejamento 2018.

ACAO PROGRAMADA PRODUTO Janeiro a Dezembro OBSERVAGAO
Acao Realizada %
Realizar agées de Vigilancia em Ambiente | Agdes de VISAT Realizada
de Trabalho (VISAT): realizadas
Realizagdo de VISAT de acordo com a analise Acdo realizada pelos fiscais sanitarios no 100% As inspecdes sanitaria, descritas
e situacdo de saude: categorias agricola, momento da inspegéo sanitaria. no RAG da Vigilancia Sanitaria

comércio e reparagao.

contemplaram a verificacdo das
condigdes de trabalho.

O CEREST realizou agédo de VISAT com foco 70% Nao foi realizada inspegédo no
nas seguintes categorias: Agricola e Comércio. setor de reparacdo de veiculos

automotores e motocicletas.

Emitir relatérios, laudos e pareceres Relatérios, .

- . A Realizada

técnicos em atendimento as demandas dos laudos e

Orgiaos de Fiscalizagdo e Controle pareceres Foram emitidos documentos técnicos por 100%
(Ministério Publico e Ministério do Trabalho), emitidos Fonoaudiolégico, psicoldgico, fisioterapéutico e

conforme demanda.

laudos de Inspegdo em Saude do Trabalhador.




Executar as acdes de promogao, prevengao,

Acdes de Saude

Realizada

0,

assisténcia e vigildncia em Saude do | do Trabalhador 100%
Trabalhador com foco nos Objetivos do | executadas em |Etapa de capacitacdo do projeto concluida nos
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e Vigilancia municipios de Ipiranga e Picos.
cumprimento da Agenda 2030: popular em
- Participagdo no Projeto Territérios Saudaveis | saide ambiental
e Sustentaveis no Semiarido, nos municipios | e manejo das
de Ipiranga e Picos. aguas
Desenvolver projetos prioritarios em |Projetos e agdes Realizada 100% da |Foram planejado e executado
questdoes de interesse nacional, estadual, | desenvolvidos demanda |projetos além da demanda
regional e local: Concluidas as agbes do CEREST pertinente ao proposta, tais como: Projeto de
- Conclusdo do Projeto Saude Auditiva da Projeto Saude Auditiva da Banda de Musica da Pescadores, em Parnaiba; de
Banda de Mdusica da Policia Militar (PM) do Policia Militar (PM) do Piaui; Agrotoxicos, em Urugui e Bom
Piaui. Realizada a analise da situagao de saude e do Jesus; de Trabalhadores da
- ldentificacdo da situagdo de saude, do perfil perfil produtivo do estado do Piaui; Salude, em Picos e de
produtivo do estado nos municipios com mais Realizados projetos de Saude do Trabalhador “BENZENO: nado é flor que se
de 20 mil hab. no Piaui (27 municipios). direcionados para as seguintes categorias: cheire”, em Parnaiba.

» Pescadores, em Parnaiba;

» Agrotoxicos, em Urugui e Bom Jesus;

» Trabalhadores da Saude, em Picos;

» “BENZENO: nao é flor que se cheire”,

em Parnaiba.

Acompanhar as agdes dos CEREST’S Acgdes dos Realizada 100% da
Regionais e Rural: CEREST’s demanda
- Realizar visitas técnicas aos CEREST'S Regionais

Regionais (Picos, Parnaiba e Bom Jesus) e
Rural (Urugui);

- Acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas pelos CERESTs Regionais;

- Realizar treinamentos com as equipes
técnicas dos CEREST'’S;

- Orientar os CEREST’'S no encaminhamento
de exames de média e alta complexidade,
quando necessarios para investigagdo de
diagnéstico dos agravos a saude do

efetivadas e
monitoradas

Efetivadas Visitas Técnicas e treinamentos aos
CEREST’s Regionais e Rural;

Realizado o matriciamento dos CEREST's e
acompanhamento das atividades.




trabalhador;
- Outras atividades pertinentes a area.

Acompanhar a implementagdao das acdes | Agdes de ST Realizada 100%
dos Nucleos de Saude do Trabalhador |descentralizadas
(NUSAT’S): para os Realizadas Vistas Técnicas e de Apoio aos
Apoiar e incentivar a implantagéo das ac¢des de municipios NUSAT’s pelo CEREST Estadual;
Saude do Trabalhador nos municipios por meio | proporcionando
de capacitagbes para Atengdo Basica e melhor Realizado o monitoramento dos 25 Nucleos de
técnicos das Secretarias Municipais de Saude. assisténcia ao |Saude do Trabalhador (NUSAT), de acordo com
trabalhador Projeto de Fortalecimento da PNSTT no Piaui.
Apoiar a implantacdo e implementagao das Melhoria da Realizada 100%
Redes de Atencdao a Saude com foco nas | Qualidade de
acoes de Saude do Trabalhador e nos Vida dos Participagdo no Comité Territérios Saudaveis e
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, | Trabalhadores |Sustentaveis do Semiarido no Piaui;
Agenda 2030 por territdrio: em cada
- Participar dos grupos condutores tematicos e territorio de Inclusdo das Agbes de Saude do Trabalhador no
reunioes técnicas para orientagdes |desenvolvimento |PPA do Estado.
especificas;
- Participar de atividades de planejamento e
articulagao inter e intrasetorial.
Convém ressaltar que o
Incentivar as notificagdes no SINAN: Notificagbes Realizada 100% indicador Numero de
- Orientar, acompanhar e investigar as | efetuadas no Notificagbes no SINAN de
notificagdes dos Acidentes e outros Agravos a sistema Notificagcdes no SINAN- 1.384 notificagdes de agravos relacionados a Saude

Saude do Trabalhador.

agravos relacionados a Saude do Trabalhador,
sendo:

Acidente de Trabalho Grave — 748
Material Biol6gico — 554
Intoxicagdo Exégena — 81
Pneumoconiose - 1

do Trabalhador, € mensurado,

via sistema, por meio de
indicadores especificos
(coeficientes), conforme Nota
Informativa N° 61/2018
DSAST/SVS/MS da

Coordenacao Geral de Saude do
Trabalhador (ST), sendo:

1.Coeficiente de Incidéncia de
doengas e agravos relacionados
ao trabalho;

2.Coeficiente de incidéncia por
intoxicacdo exdgena relacionada




ao trabalho;

3.Coeficiente de incidéncia de
trabalho grave;

4.Coeficiente de mortalidade por
acidente de trabalho;
5.Proporgédo de preenchimento
do campo acidente de trabalho
nas declaragbes de 6bito;
6.Proporcdo de preenchimento
do campo ocupagdo nas
declaragoes de 6bito;
7.Proporgédo do preenchimento
do campo ocupagdo nas
notificagbes de agravos e
doengas relacionadas ao
trabalho.

Nesses parametros, sabe-se
que os acidentes e agravos
relacionados ao trabalho tem
uma subnotificacdo no Pais,
onde o Piaui ainda se encontra
entre os estados que menos
notificam., No entanto,
apresentou uma melhoria
significativa no preenchimento
da ficha de notificagdo com mais
qualidade nas informagdes e um
aumento das notificagdes totais.

Adquirir material permanente, suprimentos
de materiais de consumo para o
funcionamento e viabilidade das agdes de
Saude do Trabalhador:

Material Permanente: mobiliario,
equipamentos de informatica e equipamentos
em geral, entre outros;

Material de Consumo: expediente, limpeza e
informética, aquisicdo de alimentos (almogo,
coffee break e café da manha) para realizagédo

Materiais,
equipamentos,
servigos e
veiculos
adquiridos

Realizada parcialmente
» Nao foram materiais
permanentes;
» Os materiais de consumo foram adquiridos,
conforme disponibilidade do suprimento de
fundos;
» Nao foram adquiridos e nem
veiculos.

adquiridos

locados

50%




dos eventos, entre outros;

Servigos: materiais graficos, consertos de
equipamentos, recargas de equipamentos de
informatica, aquisicdo de passagens aéreas
para garantir a participacdo de técnicos em
eventos e nas agdes de saude do trabalhador,
entre outros.

Veiculos: adquirir veiculos para efetivagao das
acdes da Saude do Trabalhador no estado.
Locagao: Locagdo de \veiculos, salas,
auditoérios e equipamentos logisticos
(computadores, data shows e etc).

Manter a estrutura fisica e elétrica dos | Estrutura fisica Realizada parcialmente 50%
CEREST'’S Estadual, Regionais e Rural: adequada

- Realizar reformas e reparos nas instalagbes Reforma da area externa do CEREST Estadual

elétricas e hidraulicas, pintura piso e paredes,

etc., quando necessario.

Disseminar acdes e informagdes técnicas Maior Realizada 100%
relativas a Saude do Trabalhador: conhecimento conforme
- Reunido para discussdo do Fluxo de dos demanda
Atendimento a crianga e o adolescente em | trabalhadores e > Realizadas 14 reunides técnicas, com

Situagéo de Trabalho; populagao 160 participantes;

- Reunido para discusséo sobre a implantagdo | acerca dos seus > Fortalecimento das parcerias com

e implementagdo de protocolos relativos a direitos sindicatos, Ministério Publico do Trabalho,

saude do trabalhador (Voz, Agrotéxicos, enquanto INSS, Policia Rodoviaria Federal, Conselho

Trabalha Infantil, Metais e outros prioritarios);

- Elaborar, produzir e distribuir material
educativo conforme programas das areas
técnicas (cartilhas, folders, panfletos, cartazes,
etc) para apoiar as acbes de Saude do
Trabalhador.

- Realizar palestras junto as Instituicbes de
Ensino publicas e privadas, sindicatos,
trabalhadores formais e informais e populagao
em geral;

- Participar de entrevistas e outros eventos na
midia falada e escrita.

trabalhador

Estadual de Saude, Policia Militar do Piaui,
CONSEA;

> Elaborado folder informativo sobre
derramamente de petréleo cru no litoral;
> Realizadas palestras, conforme

demanda;
> Atendidas as demandas solicitadas para
entrevistas.




Promover a educagdao e comunicagao em
saude para a populagao, através de:

- Realizar e participar de eventos referentes a
Saude do Trabalhador;

- Realizar palestras para instituigdes publicas e
privadas com as tematicas Saude do
Trabalhador;

- Executar agbes para o fortalecimento do
controle social, no estado e nos municipios.

- Implementar as agdes do Projeto VISA
Socializa Piaui.

- Realizar e participar de eventos em datas
comemorativas de Saude do Trabalhador:

> 28/04 - Vitimas de Acidentes de
Trabalho;

> 16/04 — Dia mundial da voz;

> 01/05 — Dia do Trabalho;

> 12/06 — Dia de Combate ao Trab.
Infantil;

» 16/10 — Dia Mundial da Alimentacao
Saudavel;

» 28/10 — Dia do Servidor publico, entre
outros.

Acbes de
promogéao da
educacgao e
comunicagao
em Saude do
Trabalhador
efetivadas

Realizada

» Palestras para alunos do ensino médio
e superior de diversas areas (medicina,
nutrigao, enfermagem, psicologia,
biomedicina), sobre a PNSTT - 200
participantes;

» Palestras educativas para 404
trabalhadores de diversas categorias em
parceria com o Ministério do Trabalho,
empresas e sindicatos;

» Participagcdo em entrevistas de radio e
TV sobre Saude do Trabalhador;

» Participacdo nas reunides da CIST
Estadual e Municipal para fortalecimento do
Controle Social;

e Realizaggo da Campanha “Seja
PHINO”, tendo como publicio-alvo os cidadaos
elou trabalhadores, por meio das simbologias
Preventivo (P); Habilidoso (H), Informativo (I)
Notificador (N) e Observador (O) - envolveu 300
pessoas diretamente e o material foi
disponibilizado para técnicos das SMS que
disseminaram a Campanha no interior, atingindo
um publico bem maior;

» Participagao no Dia Nacional da Saude;

» Agao realizada em parceria com a
SESAPI em alusao ao dia do Servidor Publico;

» Reunides Técnicas com a Equipe do
CEREST e com MPT para idealizagdo das
atividades alusivas ao dia do trabalhador e em
memoria as vitimas de acidente de trabalho.

100% da
demanda

e Em 2019 foi lancada a
22 versdo da Campanha #SEJA
PHINO, tendo como publico alvo
os trabalhadores em geral e os
cidadaos para as agdes de
seguranga do paciente, controle
de infeccdo e saude do
trabalhador;

e Na ocasiao participaram
os técnicos dos CERESTs
Estadual e Regionais (Bom
Jesus, Picos, Urugui e
Parnaiba) juntamente com os
demais técnicos que atuam na
DIVISA, além dos profissionais
das VISA’'s Municipais e de
outros segementos da Saude
Publica, divulgando as
informagdes em todas as frentes
dos meios de comunicacido e

em eventos da SES e
universidades.
e Participaram também

das divulgagbes e acdes da
Campanha, os alunos do curso
de Biomedicina da Universidade
Novafapi, por meio de projetos
de extenséo, 0s quais
participaram  ativamente da
execugao dos servigos de
verificacdo e glicemia, pressao
arterial e o indice de massa
corporal/altura;

o A Campanha
SejaPHINO esteve em locais
como, a Superintendéncia
Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE), Hospital de

Doencgas Tropicais Natan
Portela, Hospital Infantil Lucidio
Portela, Farmacia do




Povo/Assisténcia Farmacéutica,
Il Jornada de Integragdo do
cento de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Piaui
(UFPI), dentre outros.

e Foram trabalhados os
seguimentos da  sociedade
como: Sindicatos dos
Trabalhadores, pragas publicas,
servicos hospitalares, radios
locais.

Desenvolver estudo e pesquisa por meio de Convénios, Realizada 100%

convénios e cooperacao técnica: estudos, De acordo

- Realizar estudos e pesquisa por meio de pesquisas e Realizado termo de cooperagao técnica com o com a

convénios de cooperagdo técnica com estagios Hospital Universitario para residentes em | demanda

instituicoes de ensino e pesquisa que firmados Medicina do Trabalho.

promovam o aprimoramento técnico dos

profissionais da DIVISA/CEREST/RENAST;

- Atender as solicitagbes de estagios e

pesquisas com informagdes referentes as

acgbes e a Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Capacitar e qualificar os técnicos dos Profissionais Realizada parcialmente 90% da |Os cursos previstos nao
CEREST’S Estadual, Regionais e outros capacitados demanda |puderam ser realizados por
profissionais do SUS: » Realizada a IV Jornada Piauiense de contencdo de despesas pelo
- Realizar o Seminario Estadual em Saude do | Capacitagbes | Saude do Trabalhador em conjunto com o IV Ministerio da Saude, o que
Trabalhador; realizadas Encontro Piauiense de Vigilancia Sanitaria nos impossibilitou a vinda dos
- Realizar Oficinas sobre Saude do Trabalhador dias 01 e 02/10/2019, com um total de 404 técnicos.

e notificagbes dos acidente e agravos participantes;

relacionados ao trabalho para equipes da » Realizada Oficinas sobre as notificagbes Na ocasidgo da IV Jornada
Atengdo Primaria em Saude (APS) e dos acidentes, agravos relacionados ao Piauiense de Saude do
profissionais dos Hospitais Regionais; trabalho e indicadores relacionados a saude do Trabalhador técnicos dos
- Realizar capacitagao da Comissao Interna de trabalhador, nos onze territérios de saulde, NUSAT's e outros profissionais
Prevencdo de Acidentes (CIPA) nos hospitais destinados aos profissionais da Atengao da area apresentaram
estaduais; Primaria em Saude (APS), vigilancia experiéncias exitosas sobre ST
- Realizar eventos de qualificagdo para os epidemioldgica e Sanitaria e profissionais dos nos diversos municipios




profissionais em Saude do Trabalhador dos
NUSAT'S em protocolos de Saude de
Trabalhador e da Trabalhadora;
- Realizar eventos de capacitagdo e
qualificagdo para profissionais dos CEREST’'S
Estadual, Regionais e Rural, como:
» Curso de Direito Previdenciario;
» Curso de Matriciamento;
» Capacitacdo no Protocolo de
Agrotoxicos;
» Capacitagdo para Vigilancia do
Benzeno em Postos de
Combustiveis;
» Capacitagdo para as Diretrizes dos
Transtornos Mentais.

Hospitais Regionais;

» Realizada capacitagdo da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) no
Hospital Regional Tiberio Nunes.

piauienses, contribuindo para o
compartilhamento de
informagdes e experiéncias,
assim como, a construgdo de
conhecimentos técnico-
cientificos relevantes para a
pratica de trabalho da area.

Promover a participagdao dos técnicos dos | Participacdo em Realizada 100% da
CEREST’S Estadual, Regionais e Rural em eventos de demanda
eventos: capacitagao » Participagdo em eventos promovidos
Participagcdo de 03 técnicos nos Encontros pela CGSAT: Encontro de Coordenadores

Nacionais, como RENAST e EXPOEPI; Estaduais de ST, Encontro da RENAST,

Participar de cursos, oficinas, reunides, Jornada Nacional de Saude do Trabalhador e
seminarios, congressos, simposios, etc. da Trabalhadora; Encontro da Macro Regional

estaduais e nacionais de Saude do Trabalhador Nordeste em Saude do Trabalhador.

e assuntos afins do SUS, realizados pela » Reunido com o Auditor do Ministério do

SESAPI, ANVISA, Ministério da Saude e outros Trabalho sobre a Inclusdo de Pessoas com

6rgaos, conforme oferta disponibilizada e Deficiéncia no mercado de trabalho formal.

necessidade técnica.

Promover a participagdao dos técnicos dos | Participagdo em Realizada parcialmente 50%

CEREST’S em teleconferéncias:

- Participar de teleconferéncias da ANVISA,
Ministério da Saude/CGSAT, FUNDACENTRO
e outros orgaos, conforme oferta
disponibilizada.

teleconferéncias

Teleconferéncia sobre  derramamento do

Petroleo Cru no litoral.




Realizagdo de acolhimento e assisténcia
aos trabalhadores:

- Realizar acolhimento aos  usuarios
trabalhadores;

- Realizar atendimentos pela equipe
multiprofissional: médica, fonoaudiologia,
psicologia, nutricdo, assisténcia  social,

orientacao juridica, etc.;
- Vacinar trabalhadores de categorias diversas.

Atendimentos
realizados

Realizada

Realizagao de Acolhimento, sendo
encaminhado para os profissionais da equipe ou
a outro servico da rede SUS - 1.130
trabalhadores de 12 vez;

Atendimento aos trabalhadores por equipe
multiprofissional: advogado, assistente social,
enfermeira, fisioterapeuta, fonoaudidloga,
nutricionista, médico, psicéloga de acordo com a
demanda do acolhimento — 2.500 atendimentos;

Regulagdo de consultas especializadas e
exames na Rede SUS - 690 marcagdes de
consultas e exames;

Vacinas de trabalhadores, conforme o
calendario do Programa Nacional de
Imunizagao/MS: tétano, hepatite B, febre
amarela, rubéola, caxumba e sarampo — 514
doses de vacinas.

100%
da
demanda

As fisioterapeutas passaram o
segundo semestre de licenga
maternidade.

O servico da sala de vacina é
realizado nas dependéncias do
CEREST.




ANEXO | - INDICADORES DE SAUDE DO TRABALHADOR - SINAN

Indicador Descrigao do Indicador Valor
referente ao
ano 2019
Coeficiente de incidéncia de doencas e | O Coeficiente de incidéncia de doengas e agravos relacionados ao trabalho é calculado pelo
agravos relacionados ao trabalho numero total de casos novos de doencgas e agravos relacionados ao trabalho notificados no ano 78
de referéncia (segundo municipio de notificagdo) X 100.000, dividido pelo numero total da
populagao economicamente ativa ocupada (PEAQO) do ano referente, a partir de 10 anos de
idade.
O coeficiente de incidéncia por intoxicagdo exdgena relacionada ao trabalho é calculado pelo 5
Coeficiente de incidéncia por intoxicagdo | nimero de casos de intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho notificados no ano de
exégena relacionada ao trabalho referéncia (segundo municipio de notificagdo) X 100.000, dividido pela PEAO do ano referente, a
partir de 10 anos de idade.
Coeficiente de incidéncia de acidente de | O Coeficiente de incidéncia de acidentes de trabalho grave é calculado pelo nimero de casos de 49
trabalho grave acidentes de trabalho grave notificados no ano de referéncia (segundo municipio de notificagéo)
X 100.000, dividido pela PEAO do ano referente, a partir de 10 anos de idade.
Coeficiente de mortalidade por acidente de | O Coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho calculado pelo nimero de obitos por 35
trabalho acidentes de trabalho registrados no Sistema de Informagao de Mortalidade (SIM) no ano de
referéncia(por local de ocorréncia) X 100.000, dividido pela PEAO do ano referente, a partir de 10
anos de idade.
Proporcdo de preenchimento do campo | A Proporgdo de preenchimento qualificado do campo acidente de trabalho nas declaragbes de 4
acidente de trabalho nas declaragdes de 6bito | ébito (DO) é calculada dividindo-se o nimero de 6bitos por causas externas (Cid 10 Capitulo XX
(DO) Causas externas de morbidade e de mortalidade V01-Y98) do Tipo 1- Acidente (campo 56) em
que houve o registro do campo (57) acidente de trabalho marcado como <sim> ou <ndo> na DO
pelo nimero total de ébitos por causas externas (por local de ocorréncia) x 100.
Proporcdo de preenchimento do campo | A Propor¢cdo de preenchimento do campo ocupacédo nas declaragdes de 6bito (DO) é calculada 79
ocupacao nas declaragdes de 6bito (DO) dividindo-se o numero de ébitos em que houve o registro do campo ocupagéo na DO pelo nimero
total de ébitos (por local de ocorréncia) x 100.
Proporcdo de preenchimento do campo | A Proporcdo de preenchimento do campo ocupagdo nas notificagdes de agravos e doengas 99

ocupacdo nas notificagbes de agravos e
doencgas relacionadas
ao trabalho

relacionadas ao trabalho é calculada dividindo-se o numero de notificagbes, por local de
notificagdo, em que houve o registro do campo ocupagao pelo nimero total de notificagdes de
agravos e doengas relacionadas ao trabalho (por local de notificagdo) x 100.

Fonte: Ministério da Saude / Nota Informativa N° 61/2018 DSAST/SVS/MS da Coordenagao Geral de Saude do Trabalhador (ST).




