PROGRAMA
CIDADAO VIGILANTE

Uma vida mais saudavel
para tedes!




Para ter mais qualidade e
garantir maior producgéo,
o trabalhador precisa
ter segurancga
€ cuidados com
a sua satde.




» O que é o CEREST?

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalha-
dor, CEREST, & um servico da Secretaria de Sau-
de do Estado do Piaui, fazendo parte do SUS, Sis-
tema Unico de Saude.

O CEREST no Estado do Piaui investiga e avalia
os locais de trabalho para detectar os possiveis
riscos e periculosidades que possam causar dano
para a saude do trabalhador.




» Acoes do CEREST

« Desenvolvimento de estudos e pesquisas na
area de saude do trabalhador e meio ambiente;

» Qualificacdo de recursos humanos na area de
saude do trabalhador;

« Suporte técnico assistencial interdisciplinar em
saude do trabalhador;

« Propor normas relativas a diagnoéstico, trata-
mento e reabilitacdo de pacientes portadores de
agravos a saude decorrente do trabalho;

* Promocéo de eventos técnicos e socio-educa-
tivos;

+ Avaliar o controle de qualidade das acoes de
saude do trabalhador, desenvolvida no d@mbito
estadual, e municipal;

« Apoiar estudos e pesquisas relacionadas a
saude do trabalhador atuando em conjunto com
outras unidades e instituicdes, publicas ou
privadas, de ensino e pesquisa;

« Coordenar o programa de acompanhamento e
avaliacdo da implantacdo da RENAST (Rede
Nacional de Atencao a Saude do Trabalhador).




» Quem sao os beneficiarios
das agoes da CEREST?

Sao todos os trabalhadores urbanos e rurais, do
setor publico e privado, com carteira assinada ou
nao, independente do tipo de vinculo emprega-
ticio.




» Alguns Direitos dos Trabalhadores

» Realizar exames de salude na contratacdo, du-
rante permanéncia no emprego e na demissao,
com custos pagos pela empresa;

= Ser informado sobre 0s riscos existentes em seu
ambiente de trabalho;

= Ter a disposicao equipamentos de protecao indi-
vidual (EPI), quando as medidas coletivas nao
forem suficientes ou quando houver emer-
géncias;

« Participar de comissdes, acompanhar e fiscalizar
o cumprimento das normas e medidas de prote-
¢do a saude e seguranga implantadas pelas em-
presas e orgaos publicos;

* Receber da Previdéncia Social os beneficios aci-
dentarios nos casos de afastamento por mais de
15 dias e incapacidade sequencial;

= Ter estabilidade no emprego durante o tratamen-
to e garantia de 12 meses do contrato de tra-
balho ap6s altado INSS;

= Ter assisténcia & salde, tratamento e reabilis
tacao;

= Ter acesso e agdes de promogao e protecao da
saude;

* Interromper o trabalho quando houver grave e
iminente risco a saude.




» Acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho

= Tanto os acidentes quanto as doencas relaciona-
das ao trabalho sdo eventos potencialmente pre-
veniveis, desde que modificadas e melhoradas
as condicoes de trabalho;

» Para a Previdéncia Social, Acidente de Trabalho
€ o0 "acidente que ocorre pelo exercicio do traba-
Iho e a servigo da empresa (fora do local de traba-
Iho), ou durante o trajeto (residéncia/trabalho/re-
sidéncia), provocando lesao corporal ou pertur-
bacao funcional que cause a morte, a perda ou
reducao da capacidade para o trabalho perma-
nente ou temporaria”;

» As doengas relacionadas ao trabalho sao equipa-
radas ao Acidente de Trabalho, para fins de con-
cessdo dos beneficios previdenciarios, sendo
chamadas pela Legislagdo Previdenciaria de
“doencas profissionais" e "doencgas do trabalho".




» Como agir em caso de doenca
ou acidente de trabalho?

= Caso o trabalhador seja empregado com carteira
assinada, a empresa emite a CAT ( Comunicacao
de Acidente de Trabalho) e encaminha para re-
gistro no INSS, independente de necessitar de
afastamento do trabalho ounao;

= A previdéncia faz a pericia médica e avalia se ha
incapacidade;

= A previdéncia também confirma se ha ou néo re-
lacédo do acidente/doenca com o trabalho (nexo
causal).

Atencdo: Se a empresa ndo tomar essas provi-
déncias, o trabalhador deve procurar os servigos
de saude publica, o sindicato de sua categoria
e/ouo CEREST;

» Se estiver desempregado
ou aposentado

* Procure os servigos de saude do SUS de seu mu-
nicipio, o sindicato de sua categoria efou o
CEREST:;

« Esses servicos podem e devem emitir a CAT
quando for o caso.
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» Caso o trabalhador seja do mercado
informal, auténomos, por conta
propria e empregados domésticos

* Os beneficios do INSS s6 sdo concedidos para
os trabalhadores segurados pelo Seguro Aciden-
te de Trabalho, que séo os empregados com car-
teira assinada (exceto os empregados domeés-
ticos);

» No entanto, a atencdo a saude prestada pelo
SUS é garantida a todos, sem distingao;

= Procure os servigos de saude do SUS, o CE-
REST e o sindicato de sua categoria;

» Os casos de acidentes e doencgas relacionadas
ao trabalho nestes trabalhadores devem tam-
bém ser notificados ao SUS, pelos servigos de
saude ou pelos proprios trabalhadores e seus
representantes.




» O Funcionario Publico

* Tambéem devem ser notificados ao SUS os casos
de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho
ocorridos com servidores publicos;

» Cada Instituto de Previdéncia (federal, estadual
ou municipal) estabelecera as normas para a
pericia medica, afastamentos do trabalho,
beneficios e registro de casos;

» Nesses casos, a atengdo a saude, assisténcia,
promogao, prevengao e educagdo fambem
cabemao SUS.




» O que é CAT?

*« ACAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) e
um documento que serve para informar o aciden-
te ou doenca possibilitando o acesso do segura-
do aos beneficios garantidos pela Previdéncia;

» ACAT deve ser emitida em todos os casos de aci-
dentes e doencas relacionadas ao trabalho, com
ou sem afastamento;

» Por que é necessario notificar?

» Os casos de acidentes e doencas do trabalho de-
vem ser notificados, conforme previsto na Legis-
lagao Trabalhista, Previdéncia e Sanitaria;

« A notificagao aos dérgaos de Vigilancia a Saude
do Trabalhador fornece dados para pesquisas
sobre doencas ocupacionais e acidentes ocor-
ridos com os trabalhadores, possibilitando orien-
tar as politicas puablicas no sentido de diminuir
tais ocorréncias;

+ O SUS utiliza as informacgdes da CAT para acom-
panhar os dados sobre a saude dos trabalha-
dores. :




» Como notificar?

* A empresa deve comunicar o acidente de traba-
lho a Previdéncia Social, até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena
de multa;

* Na falta da emissao da CAT por parte da empre-
sa, o proprio acidentado pode formaliza-la ou
mesmo seus dependentes, a entidade sindical
competente, o medico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica;

* Deverao receber copia da CAT o acidentado ou
seus dependentes, bem como o sindicato da ca-
tegoria do trabalhador e os 6rgao de vigilancia a
saude do trabalhador, o SUS e 0 CEREST.

* Todos os servigos publicos sao obrigados a notifi-
car o acidente e doenca do trabalho ao SUS,
através da Ficha Individual de Notificagdo do
Sistema de Informacgéo de Agravos de Notifica-
cao SINAN.

+ Além da CAT e para todos os trabalhadores que
ndo sao segurados do INSS/SAT, também de-
vem ser registrados os casos de acidentes e
doencas nos formularios e sistemas de infor-
macao proprios do SUS de doengas de nofifi-
cacao compulsoria (SINAN), de informagoes
hospitalares (SIH), nos servigos de emergéncia,
nas informagdes de mortalidade (Declaragao de
obito, SIM).

» Os casos de acidentes de trabalho com ou sem

obito devem ser imediatamente notificados ao
SUS/CEREST e as Secretarias Municipais de

Salide. m
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DO TRABALHADOR

SECRETARIA DE '73 ,
ESTADO DA SAUDE aul

TERRA QUERIDA

GOVERNO DO ESTADO

»

UM PAIis DE TODOS
Governo Federal
Ministério
da Saude

DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO DO PIAUI

Rua 19 de Novembro, 1865 - Primavera
Fone: (86) 3216-3662/ 3216-3664 - Teresina - Pl
visapiaui@yahoo.com.br
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