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AVALIAÇÕES DE RISCO DE QUEDA E 

LESÃO POR PRESSÃO 
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Identificação: 
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AVALIAÇÕES DE RISCO DE 

QUEDA E LESÃO POR PRESSÃO 

• PULSEIRAS 

 



AVALIAÇÕES DE RISCO DE QUEDA E 

LESÃO POR PRESSÃO 

Admissão / mudança 
de quadro clínico 

Aplicar escala no TASY® 

Estratificação do risco 

Instalação de pulseira 
de risco 

Acompanhamento dos 
cuidados de prevenção 

Reavaliação a cada 24h 
ou mudança de quadro 

clínico 



EVOLUÇÃO TEMPORAL DAS 
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PERSPECTIVAS 

Treinamento 
contínuos  

Abordagem 
multiprofissional 

Feedback para 
as equipes 

Acompanhamento dos 
indicadores 





OBRIGADA! 


