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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

Area: Saude do Trabalhador

Diretriz 1 — Reducao dos riscos e agravos a salide da populacéo, por meio das acfes de Promocéao e Vigilancia em saude.

Objetivo 1.1

Reduzir riscos de agravos a salde da populacdo, por meio das acbes de Prevencao,
Promocédo e Vigilancia em Saude (Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Sanitaria e
Saude do Trabalhador).

1. Ampliar o monitoramento e a avaliagdo das condi¢des laborais em todos os
tipos de atividade produtiva, no cumprimento da legislacéo vigente, no tocante a
Saude do Trabalhador;

2. Ampliar o apoio aos CEREST’s Regionais e CEREST Rural na efetivagdo da
descentralizacé@o das ac¢des de Saude do Trabalhador;

3. Ampliar e desenvolver projetos relacionada a redugdo dos fatores de riscos a
que os trabalhadores estéo expostos nas diversas areas produtivas;

4. Ampliar o numero de Nucleos de Saude do Trabalhador (NUSAT) implantados e
implementados no Piaufi;

5. Ampliar o apoio as Secretarias Municipais de Salde junto a Atencédo Basica,
com o proposito de instituir a Saude do Trabalhador nos municipios e territérios
de salde;

6. Ampliar o numero de CEREST’s Regionais;

METAS - 2016- 2019 7. Ampliar o apoio a implantacédo e implementacao das Redes de Aten¢do a Saude
no acompanhamento do cuidado a Saude do Trabalhador;

8. Aumentar o incentivo e monitoramento das notificac6es no SINAN de todos os
agravos a Saude do Trabalho;

9. Ampliar a avaliagcao e andlises de dados relativos as notificacdes de Saude do
Trabalhador;

10. Viabilizar no CEREST’s um ambiente de conforto e seguranca para atendimento
aos trabalhadores;

11. Ampliar as acdes de promocao da educacao e comunicacdo em salde junto as
empresas, CIB, CES, instituicbes parceiras publica e privadas, sindicatos,
profissionais e populag¢é@o, com foco na melhoria da Saude do Trabalhador e no
controle social.

1. Proporc¢éo de inspecdes realizadas por atividade produtiva;

2. Percentual de investigagfes e outras acdes efetivadas em atendimento as

demandas dos 6rgdos fiscalizacdo e controle da Saude do Trabalhador;




3. Percentual dos monitoramentos e agbes realizadas nos CEREST’s Regionais e
Rural;
INDICADORES 4. Percentual de agdes conjuntas com as Redes de Atengdo a Salde;
5. Proporcdo de notificacbes de todos os agravos a Saude do Trabalhador no
SINAN por regido;
6. Numero de NUSAT implantados e implementados;
7. Percentual dos materiais, equipamentos, mobiliarios e veiculos adquiridos;
8. Proporcao da reforma efetuada no prédio do CEREST por setor;
9. Quantitativo das acdes de divulgacao, educacdo e comunicacdo em Saude do
Trabalhador.
1. Realizar 100% das inspe¢Bes em ambientes de trabalho por atividade produtiva,
conforme demanda;
2. Realizar 100% das inspec¢fes, emissdo de relatérios, laudos e pareceres, entre
outras acbBes de competéncia da Saude do Trabalhador, solicitadas pelos
Orgdos de fiscalizagéo e controle do SUS;
METAS- 2018 3. Prestar apoio técnico aos 03 CEREST's Regionais (Bom Jesus, Picos e
Parnaiba) e ao CEREST Rural de Urucui;
4. Desenvolver 100% das ac¢0es relativas aos projetos que promovam reducgdo dos
riscos a saude do trabalhador, programadas para o ano de 2018;
5. Apoiar a implantagdo e implementacéo de 100% dos NUSAT’s no Piaui;
6. Ampliar o apoio a implantacdo e implementacéo das Redes de Atencdo a Saude
no acompanhamento do cuidado a Saude do Trabalhador;
7. Aumentar o incentivo e monitoramento das notificacdes no SINAN de todos os
agravos a Saude do Trabalhador;
8. Adquirir 100% dos materiais permanentes, de consumo e veiculos solicitados
para no ano de 2018;
9. Realizar 100% da reforma da estrutura fisica e elétrica do prédio do CEREST
Estadual, conforme necessidade, solicitada para o ano de 2018;
10. Promover 100% das acgfes de educagdo e comunicacdo em Salde do
Trabalhador programadas para a populagéo no ano de 2018.
PROGRAMACAO 2018 PRAZO DE EXECUCAO ORIGEM DOS AREA PARCERIAS
RECURSOS RESPONSAVEL
ACAO PRODUTO INICIO TERMINO
Realizar inspe¢bes em ambientes Inspecdes Janeiro Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da
de trabalho por atividade produtiva, Realizadas da Média e Alta CEREST’s Saude
em conjunto com as inspecdes Complexidade Estadual,
sanitarias: Ambulatorial e | Regionais e Rural SESAPI
= Acidentes de trabalho graves Hospitalar
e fatais; (Custeio Conselhos




= Trabalhadores expostos a
agrotoxicos e produtos quimicos;
*» Trabalhadores da industria de
confeccéo;
= Trabalhadores
ruidos;
= Motorista de

expostos a

cargas e

CEREST) e
Tesouro
Estadual

Estadual de
Saude (CES/
Comisséo
Intersorial de
Saude do
Trabalhador e da
Trabalhadora -

passageiros; CISTT)
» Trabalhadores da Saude;
» Trabalhadores da Construcéo Sindicatos
Civil;
= Qutras. Conselhos de
Classe
Realizar inspegdes, emissdo de | Inspecdes Sanitarias Janeiro Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da
relatérios, laudos e pareceres em Realizadas da Média e Alta CEREST’s Saude
atendimento as demandas dos Complexidade Estadual,
Orgdos de Fiscalizagdo e Controle | Relatérios, laudos e Ambulatorial e | Regionais e Rural SESAPI
(Ministério Pudblico (Saude e Meio | pareceres emitidos Hospitalar
Ambiente), Ministério do Trabalho, (Custeio Conselhos
Policia Federal, Policia Rodoviaria CEREST) e Estadual de
Federal, Secretaria de Justica e Tesouro Saude (CES -
Seguranga, ANVISA, Meio Ambiente e Estadual CISTT)
Ouvidorias, Tribunal de Contas, etc.),
conforme demanda. Sindicatos
Conselhos de
Classe
Desenvolver projetos prioritarios
em questdes de interesse nacional, Projetos e a¢bes Marco Dezembro Teto Estadual DIVISA/ Ministério da
estadual, regional e local: desenvolvidos da Média e Alta CEREST’s Saude
—>Trabalhadores da construcéo civil; Complexidade Estadual,
->Motoristas; Ambulatorial e | Regionais e Rural SESAPI
->Trabalhadores de Postos de Hospitalar
combustivel; (Custeio Conselhos
—>Trabalhadores expostos a CEREST) e Estadual de
Agrotoéxicos; Tesouro Saude (CES -
->Transtorno mental; Estadual CISTT)
AT grave;
AT mat. Biolégico; Sindicatos

->Trabalhadores da indlstria de
tintas;
->0utros.

Conselhos de
Classe




Acompanhar as acles dos AcOes dos Abril Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da

CEREST’s Regionais e Rural: CEREST’s Regionais da Média e Alta CEREST’s Saude

- Realizar visitas técnicas aos efetivadas e Complexidade Estadual,

CEREST’s Regionais (Picos, Parnaiba monitoradas Ambulatorial e | Regionais e Rural SESAPI

e Bom Jesus) e Rural (Urugui); Hospitalar

- Realizar treinamentos com as (Custeio Conselhos

equipes técnicas dos CEREST's; CEREST) e Estadual de

- Orientar o0s CEREST's no Tesouro Saude (CES —

encaminhamento de exames de Estadual CISTT)

média e alta complexidade, quando

necessarios para investigacdo de

diagnéstico dos agravos a saude do

trabalhador;

- QOutras atividades pertinentes a area.

Apoiar a implantacéo e | NUSAT implantados Abril Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da

implementacdo dos Nucleos de e implementados da Média e Alta CEREST’s Saude

Salde do Trabalhador (NUSAT), nos Complexidade Estadual,

municipios prioritarios, acima de Ambulatorial e | Regionais e Rural SESAPI

20.000 habitantes ou municipios que Hospitalar

desenvolva atividades de riscos a (Custeio Conselho

saude do trabalhador, conforme CEREST) e Estadual de

projeto: Tesouro Saude (CES/
Estadual CISTT)

-Apoiar e incentivar a implantagcéo das

acdes de Saude do Trabalhador nos Comisséo

municipios por meio de capacita¢des Intergestora

para Atencdo Basica e técnicos das Bipartite (CIB)

Secretarias Municipais de Saude,

além de incentivos financeiros, Secretarias

repasse de materiais e equipamentos, Municipais de

conforme aprovagdo e pactuagdo no Saude/Vigilancia

Conselho Estadual de Saude e na em Saude e

Comissao Intergestora Bipartite (CIB). Atencao Bésica

Apoiar a implantac&o e | Inspecdes sanitérias Abril Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da

implementacdo das Redes de da Média e Alta CEREST’s Saude

Atencéo a Saude: Relatorios e Complexidade Estadual,

- Participar dos grupos condutores
tematicos e reunibes técnicas para
orientacdes especificas;

- Participar de atividades de
planejamento e articulagdo inter e

pareceres emitidos

Ambulatorial e
Hospitalar
(Custeio
CEREST) e
Tesouro

Regionais e Rural

SESAPI / SUPAS
[ SUPAT




intrasetorial;

- Realizar inspe¢cBes e emissdo de
relatorios e pareceres;

- Realizar visitas técnicas.

Estadual

Orientar, acompanhar, monitorar e Notifica¢des Janeiro Dezembro Teto Estadual DIVISA/ Ministério da
investigar as notificacdes de todos os | efetuadas no sistema da Média e Alta CEREST Salde
Agravos a Saude do Trabalhador, Complexidade Estadual
essencialmente os Gbitos, e Doencas Ambulatorial e SESAPI
Transmitidas por Alimentos (DTA) no Hospitalar
SINAN. (Custeio Conselho
CEREST) e Estadual de
Tesouro Saude (CES/
Estadual CISTT)
Estabelecimentos
de Saude
Adquirir de materiais permanente e
suprimentos de materiais de Materiais, Abril Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da
consumo para o funcionamento e equipamentos, da Média e Alta CEREST Saude
viabilidade das acBGes de Saude do servigos e veiculos Complexidade Estadual
Trabalhador: adquiridos Ambulatorial e SESAPI
Material Permanente: mobiliario, Hospitalar
equipamentos de informatica e (Custeio
equipamentos em geral, entre outros; CEREST) e
Material de Consumo: expediente, Tesouro
limpeza e informatica e outros; Estadual
Servigos: materiais graficos, (Suprimento de
consertos de equipamentos, recargas Fundos)
de equipamentos de informatica, etc.;
Veiculos: adquirir veiculos para
efetivacdo das acdes da Saude do
Trabalhador no estado.
Manter a estrutura fisica e elétrica
dos CEREST’s Estadual, Regionais | Reformas realizadas Abril Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da
e Rural: da Média e Alta CEREST’s Saude
- Realizar reformas e reparos nas Complexidade Estadual,
instalacdes elétricas e hidraulicas, Ambulatorial e | Regionais e Rural SESAPI

pintura piso e paredes, etc., quando
necessario.

Hospitalar
(Custeio
CEREST)




Divulgar acbes e informacbes | Acdes de divulgacao Janeiro Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da
técnicas relativas a Saude do efetivadas da Média e Alta CEREST’s Saude
Trabalhador: Complexidade Estadual,

- Realizar reunides com instituicdes Ambulatorial e | Regionais e Rural CES/CISTT
parceiras (ADAPI, SDR, Sind. de Hospitalar

Trabalhadores Rurais, CISTT, etc); (Custeio SESAPI/

- Elaborar, produzir e distribuir CEREST) Coordenacao de
material educativo conforme Comunicacédo
programas das dareas técnicas (CCOM)
(cartilhas, folders, panfletos, cartazes,

etc.); Midia falada e
- Realizar palestras junto as escrita
universidades e sindicatos, setor

regulado, escolas e populagdo em

geral;

- Participar de entrevistas e outros

eventos na midia falada e escrita.

Promover a educacgéo e | Acdes de promogéao Marco Dezembro Teto Estadual DIVISA/ Ministério da
comunicacdo em saude para a da educacao e da Média e Alta CEREST’s Saude
populacéo, atraveés de: comunicagao em Complexidade Estadual,

- Realizar e participar de eventos Saude do Ambulatorial e | Regionais e Rural SESAPI/
referentes & Saude do Trabalhador; Trabalhador Hospitalar Coordenacao de
- Realizar palestras para instituicbes efetivadas (Custeio Comunicacédo
publicas e privadas com as tematicas CEREST) (CCOM)
Saude do Trabalhador e VISA.

- Fomentar e implementar acdes para Conselho

o fortalecimento do controle social, no Estadual de
estado e nos municipios, colaborando Saulde (CES/
com o processo de formacdo e de CISTT)

qualificagdo em Saude do
Trabalhador em conjunto com as
demais areas do SUS;
- Implementar ac¢des do Cidaddo
Vigilante;
-Implementar as ac¢bBes do Projeto
VISA Socializa Piauf;
- Realizar e participar de eventos em
datas comemorativas de Saude do
Trabalhador e Vigilancia Sanitaria:
» 28/04 - Vitimas de Acidentes
de Trabalho;
» 16/04 — Dia mundial da voz —
comerciarios;
» 01/05 — Dia do Trabalho;

Midia falada e
escrita




» 12/06 — Dia de Combate ao
Trab. Infantil;

» 28/10 - Dia do Servidor
publico, entre outros.

AREA: Saude do Trabalhador

Diretriz 2 - Contribuicdo a adequada formacéo, alocacao, qualificacdo, valorizacdo e democratizacdo das relacdes de trabalho dos trabalhadores do

SUS/Piaui.

Objetivo 2.1

Investir em qualificac@o e fixacdo de profissionais para o SUS.

METAS - 2016- 2019

1. Capacitar e qualificar profissionais dos CEREST's e outros profissionais do SUS.

INDICADORES 1. Percentual de técnicos e profissionais capacitados e qualificados;

2. Percentual de capacitacdes e qualificactes realizadas.

1. Realizar 100% dos eventos de capacitacdo e qualificagdo programados para o
METAS- 2018 ano de 2018;

2. Participar de eventos de capacitacdo e qualificacdo de outros érgaos, conforme
disponibilidade da oferta e necessidade técnica.

PROGRAMACAO 2018

PRAZO DE EXECUCAO ORIGEM DOS AREA PARCERIAS
RECURSOS RESPONSAVEL

ACAO PRODUTO INiCIO TERMINO
Desenvolver estudo e pesquisa por
meio de convénios e cooperacdo | Convénios, estudos, Abril Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da Saude
técnica: pesquisas e estagios da Média e Alta CEREST
- Realizar estudos e pesquisa por firmados Complexidade Estadual SESAPI
meio de convénios de cooperacao Ambulatorial e
técnica com instituicbes de ensino e Hospitalar
pesquisa que promovam 0 (Custeio
aprimoramento técnico dos CEREST)
profissionais da
DIVISA/CEREST/RENAST;

- Atender as solicitacbes de estagios




e pesquisas com informacdes
referentes as acdes e a Vigilancia em
Saude do Trabalhador.

Capacitar e qualificar técnicos dos

Teto Estadual

CEREST’S Estadual, Regionais e Profissionais Abril Dezembro da Média e Alta DIVISA / Ministério da Salde
outros profissionais do SUS: capacitados Complexidade CEREST

- Oficinas sobre Saude do Ambulatorial e ANVISA
Trabalhador para equipes da Atencao Capacitacdes Hospitalar

Primaria em Saude (APS); realizadas (Custeio SESAPI/ DUGP /
- Realizar capacitacdo da Comissao CEREST) Geréncia de
Interna de Prevengdo de Acidentes Qualificacéo
(CIPA) nos hospitais;

- Capacitar os profissionais dos Outros 6rgaos da
hospitais e atencdo bésica para a area da Saude do
notificacdo dos agravos. Trabalhador e afins
Promover a participacdo dos técnicos Participagdo em Abril Dezembro Teto Estadual DIVISA / Todas | Ministério da Saude
dos CEREST'’s Estadual, Regional e eventos de da Média e Alta as areas

Rural em eventos (cursos, oficinas, capacitacao Complexidade ANVISA
reunibes, semindarios, congressos, Ambulatorial e

simposios, etc.), estaduais e nacionais Hospitalar SESAPI/ DUGP /
de Saude do Trabalhador e assuntos (Custeio Geréncia de
afins do SUS, realizados pela CEREST) Qualificagcéo
SESAPI, ANVISA, Ministério da

Salude e outros 6rgaos, conforme Outros 6rgaos da
oferta disponibilizada e necessidade area da Saude do
técnica. Trabalhador e afins
Promover a participacdo dos técnicos Participagdo em Abril Dezembro Teto Estadual DIVISA / Todas | Ministério da Saude
dos CEREST’s em teleconferéncias teleconferéncias da Média e Alta as areas

da ANVISA, Ministério da Saude e
outros 6rgdos, conforme oferta
disponibilizada.

Complexidade
Ambulatorial e
Hospitalar
(Custeio
CEREST)

ANVISA

SESAPI / DUGP /
Geréncia de
Qualificacéo

Outros 6rgaos da
area da Saude do
Trabalhador e afins




AREA: Salude do Trabalhador

Diretriz 3 - Garantia do acesso da populacao a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da Atencdo Basica e Atencao Especializada.

Garantia do acesso da populagéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo
Objetivo 2.1 adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da
Atencao Basica e Atencao Especializada.

METAS — 2016- 2019 1. Ampliar a oferta de servigos dos CEREST's;

2. Proporcionar acesso a assisténcia a saude aos trabalhadores de empresas e
instituicées publicas e privadas, ou quaisquer outros, que necessitar de assisténcia em
decorréncia de dano causado pela atividade laboral.

INDICADORES 1. Percentual de trabalhadores atendidos.
1. Atender 100% da demanda dos usuarios dos CEREST’s.
METAS- 2018
PROGRAMACAO 2018 PRAZO DE EXECUCAO ORIGEM DOS AREA PARCERIAS
RECURSOS RESPONSAVEL
ACAO PRODUTO INIiCIO TERMINO

Realizacdo de acolhimento e

assisténcia aos trabalhadores: Atendimentos Janeiro Dezembro Teto Estadual DIVISA / Ministério da Saude
- Realizar acolhimento aos usuarios realizados da Média e Alta CEREST

trabalhadores; Complexidade SESAPI

- Realizar consultas pela equipe Ambulatorial e

multiprofissional: consulta médica, Hospitalar

fonoaudiologia, psicologia, nutri¢éo, (Custeio

assisténcia social, orientacdo juridica, CEREST)

etc.

- Vacinar trabalhadores de categorias
diversas.




