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SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2018 
 

 
Área: Saúde do Trabalhador 

 

 
Diretriz 1 – Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de Promoção e Vigilância em saúde. 
 

 

Objetivo 1.1  

 
Reduzir riscos de agravos à saúde da população, por meio das ações de Prevenção, 

Promoção e Vigilância em Saúde (Vigilância Epidemiológica, Ambiental, Sanitária e 

Saúde do Trabalhador). 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
METAS – 2016- 2019 
 

 
1. Ampliar o monitoramento e a avaliação das condições laborais em todos os 

tipos de atividade produtiva, no cumprimento da legislação vigente, no tocante à 
Saúde do Trabalhador; 

2. Ampliar o apoio aos CEREST’s Regionais e CEREST Rural na efetivação da 
descentralização das ações de Saúde do Trabalhador; 

3. Ampliar e desenvolver projetos relacionada à redução dos fatores de riscos a 
que os trabalhadores estão expostos nas diversas áreas produtivas; 

4. Ampliar o número de Núcleos de Saúde do Trabalhador (NUSAT) implantados e 
implementados no Piauí; 

5. Ampliar o apoio às Secretarias Municipais de Saúde junto à Atenção Básica, 
com o propósito de instituir a Saúde do Trabalhador nos municípios e territórios 
de saúde; 

6. Ampliar o número de CEREST’s Regionais; 
7. Ampliar o apoio à implantação e implementação das Redes de Atenção à Saúde 

no acompanhamento do cuidado à Saúde do Trabalhador; 
8. Aumentar o incentivo e monitoramento das notificações no SINAN de todos os 

agravos à Saúde do Trabalho; 
9. Ampliar a avaliação e análises de dados relativos às notificações de Saúde do 

Trabalhador; 
10. Viabilizar no CEREST’s um ambiente de conforto e segurança para atendimento 

aos trabalhadores; 
11. Ampliar as ações de promoção da educação e comunicação em saúde junto às 

empresas, CIB, CES, instituições parceiras pública e privadas, sindicatos, 
profissionais e população, com foco na melhoria da Saúde do Trabalhador e no 
controle social. 

 
 

  
 
 
 

 
1. Proporção de inspeções realizadas por atividade produtiva; 
2. Percentual de investigações e outras ações efetivadas em atendimento às 

demandas dos órgãos fiscalização e controle da Saúde do Trabalhador; 



 
 
INDICADORES 

3. Percentual dos monitoramentos e ações realizadas nos CEREST’s Regionais e 
Rural; 

4. Percentual de ações conjuntas com as Redes de Atenção à Saúde; 
5. Proporção de notificações de todos os agravos à Saúde do Trabalhador no 

SINAN por região; 
6. Número de NUSAT implantados e implementados; 
7. Percentual dos materiais, equipamentos, mobiliários e veículos adquiridos; 
8. Proporção da reforma efetuada no prédio do CEREST por setor; 
9. Quantitativo das ações de divulgação, educação e comunicação em Saúde do 

Trabalhador. 
 
 

 
 
 
 
 
 
METAS- 2018 

 
1. Realizar 100% das inspeções em ambientes de trabalho por atividade produtiva, 

conforme demanda; 
2. Realizar 100% das inspeções, emissão de relatórios, laudos e pareceres, entre 

outras ações de competência da Saúde do Trabalhador, solicitadas pelos 
órgãos de fiscalização e controle do SUS; 

3. Prestar apoio técnico aos 03 CEREST’s Regionais (Bom Jesus, Picos e 
Parnaíba) e ao CEREST Rural de Uruçuí; 

4. Desenvolver 100% das ações relativas aos projetos que promovam redução dos 
riscos à saúde do trabalhador, programadas para o ano de 2018; 

5. Apoiar a implantação e implementação de 100% dos NUSAT’s no Piauí; 
6. Ampliar o apoio à implantação e implementação das Redes de Atenção à Saúde 

no acompanhamento do cuidado à Saúde do Trabalhador; 
7. Aumentar o incentivo e monitoramento das notificações no SINAN de todos os 

agravos à Saúde do Trabalhador; 
8. Adquirir 100% dos materiais permanentes, de consumo e veículos solicitados 

para no ano de 2018; 
9. Realizar 100% da reforma da estrutura física e elétrica do prédio do CEREST 

Estadual, conforme necessidade, solicitada para o ano de 2018; 
10. Promover 100% das ações de educação e comunicação em Saúde do 

Trabalhador programadas para a população no ano de 2018. 
 

 
PROGRAMAÇÃO 2018 

 

 
PRAZO DE EXECUÇÃO 

 
ORIGEM DOS 
RECURSOS 

 

 
ÁREA 

RESPONSÁVEL 
 

 
PARCERIAS 

 

 
AÇÃO 

 
PRODUTO 

 

 
INÍCIO 

 

 
TÉRMINO 

 

 
Realizar inspeções em ambientes 
de trabalho por atividade produtiva, 
em conjunto com as inspeções 
sanitárias: 

 Acidentes de trabalho graves 
e fatais; 

 
Inspeções 
Realizadas 

 
Janeiro 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

 
DIVISA / 

CEREST’s 
Estadual, 

Regionais e Rural 

 
Ministério da 

Saúde 
 

SESAPI 
 

Conselhos 



 Trabalhadores expostos a 
agrotóxicos e produtos químicos; 

 Trabalhadores da indústria de 
confecção; 

 Trabalhadores expostos a 
ruídos; 

 Motorista de cargas e 
passageiros;  

 Trabalhadores da Saúde; 
 Trabalhadores da Construção 

Civil; 
 Outras. 

 

CEREST) e 
Tesouro 
Estadual 

Estadual de 
Saúde (CES / 

Comissão 
Intersorial de 

Saúde do 
Trabalhador e da 
Trabalhadora - 

CISTT) 
 

Sindicatos 
 

Conselhos de 
Classe 

 

 
Realizar inspeções, emissão de 
relatórios, laudos e pareceres em 
atendimento às demandas dos 
Órgãos de Fiscalização e Controle 
(Ministério Público (Saúde e Meio 
Ambiente), Ministério do Trabalho, 
Polícia Federal, Policia Rodoviária 
Federal, Secretaria de Justiça e 
Segurança, ANVISA, Meio Ambiente e 
Ouvidorias, Tribunal de Contas, etc.), 
conforme demanda. 
 

 
Inspeções Sanitárias 

Realizadas 
 

Relatórios, laudos e 
pareceres emitidos 

 
Janeiro 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) e 
Tesouro 
Estadual 

 
DIVISA / 

CEREST’s 
Estadual, 

Regionais e Rural 

 
Ministério da 

Saúde 
 

SESAPI 
 

Conselhos 
Estadual de 

Saúde (CES – 
CISTT) 

 
Sindicatos 

 
Conselhos de 

Classe 
 

Desenvolver projetos prioritários 
em questões de interesse nacional, 
estadual, regional e local:  
Trabalhadores da construção civil; 
Motoristas; 
Trabalhadores de Postos de 
combustível; 
Trabalhadores expostos a 
Agrotóxicos; 
Transtorno mental; 
AT grave; 
AT mat. Biológico; 
Trabalhadores da indústria de 
tintas; 
Outros. 
 

 
Projetos e ações 
desenvolvidos 

 
Março 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) e 
Tesouro 
Estadual 

 
DIVISA / 

CEREST’s 
Estadual, 

Regionais e Rural 

 
Ministério da 

Saúde 
 

SESAPI 
 

Conselhos 
Estadual de 

Saúde (CES – 
CISTT) 

 
Sindicatos 

 
Conselhos de 

Classe 

       



Acompanhar as ações dos 
CEREST’s Regionais e Rural: 
- Realizar visitas técnicas aos 
CEREST’s Regionais (Picos, Parnaíba 
e Bom Jesus) e Rural (Uruçuí); 
- Realizar treinamentos com as 
equipes técnicas dos CEREST’s; 
- Orientar os CEREST’s no 
encaminhamento de exames de 
média e alta complexidade, quando 
necessários para investigação de 
diagnóstico dos agravos à saúde do 
trabalhador; 
- Outras atividades pertinentes à área. 
 

Ações dos 
CEREST’s Regionais 

efetivadas e 
monitoradas 

Abril Dezembro Teto Estadual 
da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) e 
Tesouro 
Estadual 

DIVISA / 
CEREST’s 
Estadual, 

Regionais e Rural 

Ministério da 
Saúde 

 
SESAPI 

 
Conselhos 
Estadual de 

Saúde (CES – 
CISTT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Apoiar a implantação e 
implementação dos Núcleos de 
Saúde do Trabalhador (NUSAT), nos 
municípios prioritários, acima de 
20.000 habitantes ou municípios que 
desenvolva atividades de riscos à 
saúde do trabalhador, conforme 
projeto: 
 
-Apoiar e incentivar a implantação das 
ações de Saúde do Trabalhador nos 
municípios por meio de capacitações 
para Atenção Básica e técnicos das 
Secretárias Municipais de Saúde, 
além de incentivos financeiros, 
repasse de materiais e equipamentos, 
conforme aprovação e pactuação no 
Conselho Estadual de Saúde e na 
Comissão Intergestora Bipartite (CIB). 

 
NUSAT implantados 

e implementados 

 
Abril 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) e 
Tesouro 
Estadual 

 
DIVISA / 

CEREST’s 
Estadual, 

Regionais e Rural 

 
Ministério da 

Saúde 
 

SESAPI 
 

Conselho 
Estadual de 

Saúde (CES / 
CISTT) 

 
Comissão 

Intergestora 
Bipartite (CIB) 

 
Secretarias 

Municipais de 
Saúde/Vigilância 

em Saúde e  
Atenção Básica 

 
Apoiar a implantação e 
implementação das Redes de 
Atenção à Saúde: 
- Participar dos grupos condutores 
temáticos e reuniões técnicas para 
orientações específicas; 
- Participar de atividades de 
planejamento e articulação inter e 

 
Inspeções sanitárias 

 
Relatórios e 

pareceres emitidos  
 
 

 
Abril 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) e 
Tesouro 

 
DIVISA / 

CEREST’s 
Estadual, 

Regionais e Rural 

 
Ministério da 

Saúde 
 

SESAPI / SUPAS 
/ SUPAT 

 
 



intrasetorial; 
- Realizar inspeções e emissão de 
relatórios e pareceres; 
- Realizar visitas técnicas. 

Estadual 

 
Orientar, acompanhar, monitorar e 
investigar as notificações de todos os 
Agravos à Saúde do Trabalhador, 
essencialmente os óbitos, e Doenças 
Transmitidas por Alimentos (DTA) no 
SINAN. 
 
 
 
 

 
Notificações 

efetuadas no sistema 

 
Janeiro 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) e 
Tesouro 
Estadual 

 
DIVISA / 
CEREST 
Estadual 

 
Ministério da 

Saúde 
 

SESAPI 
 

Conselho 
Estadual de 

Saúde (CES / 
CISTT) 

 
Estabelecimentos 

de Saúde 
 

Adquirir de materiais permanente e 
suprimentos de materiais de 
consumo para o funcionamento e 
viabilidade das ações de Saúde do 
Trabalhador:  
Material Permanente: mobiliário, 
equipamentos de informática e 
equipamentos em geral, entre outros; 
Material de Consumo: expediente, 
limpeza e informática e outros;  
Serviços: materiais gráficos, 
consertos de equipamentos, recargas 
de equipamentos de informática, etc.; 
Veículos: adquirir veículos para 
efetivação das ações da Saúde do 
Trabalhador no estado. 
 

 
Materiais, 

equipamentos, 
serviços e veículos 

adquiridos 

 
Abril 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) e 
Tesouro 
Estadual 

(Suprimento de 
Fundos) 

 
DIVISA / 
CEREST 
Estadual 

 
Ministério da 

Saúde 
 

SESAPI 
 

Manter a estrutura física e elétrica 
dos CEREST’s Estadual, Regionais 
e Rural: 
- Realizar reformas e reparos nas 
instalações elétricas e hidráulicas, 
pintura piso e paredes, etc., quando 
necessário. 
 
 
 

 
Reformas realizadas 

 
Abril 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) 

 
DIVISA / 

CEREST’s 
Estadual, 

Regionais e Rural 

 
Ministério da 

Saúde 
 

SESAPI  
 
 
 
 
 
 

       



Divulgar ações e informações 
técnicas relativas à Saúde do 
Trabalhador: 
- Realizar reuniões com instituições 
parceiras (ADAPI, SDR, Sind. de 
Trabalhadores Rurais, CISTT, etc); 
- Elaborar, produzir e distribuir 
material educativo conforme 
programas das áreas técnicas 
(cartilhas, folders, panfletos, cartazes, 
etc.); 
- Realizar palestras junto às 
universidades e sindicatos, setor 
regulado, escolas e população em 
geral; 
- Participar de entrevistas e outros 
eventos na mídia falada e escrita. 
 
 

Ações de divulgação 
efetivadas 

Janeiro Dezembro Teto Estadual 
da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) 
 

DIVISA / 
CEREST’s 
Estadual, 

Regionais e Rural 

Ministério da 
Saúde 

 
CES/CISTT 

 
SESAPI / 

Coordenação de 
Comunicação 

(CCOM) 
 

Mídia falada e 
escrita 

 
 

 
Promover a educação e 
comunicação em saúde para a 
população, através de: 
- Realizar e participar de eventos 
referentes à Saúde do Trabalhador; 
- Realizar palestras para instituições 
públicas e privadas com as temáticas 
Saúde do Trabalhador e VISA. 
- Fomentar e implementar ações para 
o fortalecimento do controle social, no 
estado e nos municípios, colaborando 
com o processo de formação  e de 
qualificação em Saúde do 
Trabalhador em conjunto com as 
demais áreas do SUS; 
- Implementar ações do Cidadão 
Vigilante; 
-Implementar as ações do Projeto 
VISA Socializa Piauí; 
- Realizar e participar de eventos em 
datas comemorativas de Saúde do 
Trabalhador e Vigilância Sanitária:  

 28/04 – Vitimas de Acidentes 
de Trabalho; 

 16/04 – Dia mundial da voz – 
comerciários; 

 01/05 – Dia do Trabalho; 

 
Ações de promoção 

da educação e 
comunicação em 

Saúde do 
Trabalhador 
efetivadas 

 
Março 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) 
 

 
DIVISA / 

CEREST’s 
Estadual, 

Regionais e Rural 

 
Ministério da 

Saúde 
 

SESAPI / 
Coordenação de 

Comunicação 
(CCOM) 

 
Conselho 

Estadual de 
Saúde (CES / 

CISTT) 
 
 

Mídia falada e 
escrita 

 
 



 

 12/06 – Dia de Combate ao 
Trab. Infantil; 

 28/10 – Dia do Servidor 
público, entre outros. 

 

 
   
ÁREA: Saúde do Trabalhador 
 
 
Diretriz 2 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do 

SUS/Piauí. 

 

Objetivo 2.1  

   
Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. 

 
         METAS – 2016- 2019 
 

1. Capacitar e qualificar profissionais dos CEREST’s e outros profissionais do SUS. 
 

       INDICADORES 1. Percentual de técnicos e profissionais capacitados e qualificados;  
2. Percentual de capacitações e qualificações realizadas. 

 

 
      METAS- 2018 

1. Realizar 100% dos eventos de capacitação e qualificação programados para o 
ano de 2018; 

2. Participar de eventos de capacitação e qualificação de outros órgãos, conforme 
disponibilidade da oferta e necessidade técnica. 
 

 
PROGRAMAÇÃO 2018 

 

 
PRAZO DE EXECUÇÃO 

 
ORIGEM DOS 
RECURSOS 

 

 
ÁREA 

RESPONSÁVEL 
 

 
PARCERIAS 

 

 
AÇÃO 

 
PRODUTO 

 

 
INÍCIO 

 

 
TÉRMINO 

 

       

Desenvolver estudo e pesquisa por 
meio de convênios e cooperação 
técnica: 
- Realizar estudos e pesquisa por 
meio de convênios de cooperação 
técnica com instituições de ensino e 
pesquisa que promovam o 
aprimoramento técnico dos 
profissionais da 
DIVISA/CEREST/RENAST; 
- Atender as solicitações de estágios 

 
Convênios, estudos, 
pesquisas e estágios 

firmados 

 
Abril 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) 
 

 
DIVISA / 
CEREST 
Estadual 

 
Ministério da Saúde  

 
SESAPI 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

e pesquisas com informações 
referentes às ações e à Vigilância em 
Saúde do Trabalhador. 
 

Capacitar e qualificar técnicos dos 
CEREST’S Estadual, Regionais e 
outros profissionais do SUS: 
- Oficinas sobre Saúde do 
Trabalhador para equipes da Atenção 
Primaria em Saúde (APS); 
- Realizar capacitação da Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes 
(CIPA) nos hospitais; 
- Capacitar os profissionais dos 
hospitais e atenção básica para a 
notificação dos agravos. 
 

 
Profissionais 
capacitados 

 
Capacitações 

realizadas 

 
Abril 

 
Dezembro 

Teto Estadual 
da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST)  

 
DIVISA / 
CEREST 

 
Ministério da Saúde 
 

ANVISA 
 

SESAPI / DUGP / 
Gerência de 
Qualificação 

 
Outros órgãos da 
área da Saúde do 

Trabalhador e afins 
 

 
Promover a participação dos técnicos 
dos CEREST’s Estadual, Regional e 
Rural em eventos (cursos, oficinas, 
reuniões, seminários, congressos, 
simpósios, etc.), estaduais e nacionais 
de Saúde do Trabalhador e assuntos 
afins do SUS, realizados pela 
SESAPI, ANVISA, Ministério da 
Saúde e outros órgãos, conforme 
oferta disponibilizada e necessidade 
técnica. 
 

 
Participação em 

eventos de 
capacitação 

 
Abril 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) 
 

 
DIVISA / Todas 

as áreas 

 
Ministério da Saúde 
 

ANVISA 
 

SESAPI / DUGP / 
Gerência de 
Qualificação 

 
Outros órgãos da 
área da Saúde do 

Trabalhador e afins 
 

 
Promover a participação dos técnicos 
dos CEREST’s em teleconferências 
da ANVISA, Ministério da Saúde e 
outros órgãos, conforme oferta 
disponibilizada. 
 

 
Participação em 
teleconferências 

 
Abril 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) 
 

 
DIVISA / Todas 

as áreas 

 
Ministério da Saúde 
 

ANVISA 
 

SESAPI / DUGP / 
Gerência de 
Qualificação 

 
Outros órgãos da 
área da Saúde do 

Trabalhador e afins 



 

 
   
ÁREA: Saúde do Trabalhador 
 
 
Diretriz 3 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, 

mediante aprimoramento da Atenção Básica e Atenção Especializada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objetivo 2.1  

   
Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo 
adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da 
Atenção Básica e Atenção Especializada. 
 

 
         METAS – 2016- 2019 
 

 
1. Ampliar a oferta de serviços dos CEREST’s; 
2. Proporcionar acesso à assistência à saúde aos trabalhadores de empresas e 
instituições públicas e privadas, ou quaisquer outros, que necessitar de assistência em 
decorrência de dano causado pela atividade laboral. 

 

       INDICADORES 1. Percentual de trabalhadores atendidos. 

 
      METAS- 2018 

1. Atender 100% da demanda dos usuários dos CEREST’s. 

 
PROGRAMAÇÃO 2018 

 

 
PRAZO DE EXECUÇÃO 

 
ORIGEM DOS 
RECURSOS 

 

 
ÁREA 

RESPONSÁVEL 
 

 
PARCERIAS 

 

 
AÇÃO 

 
PRODUTO 

 

 
INÍCIO 

 

 
TÉRMINO 

 

       

Realização de acolhimento e 
assistência aos trabalhadores: 
- Realizar acolhimento aos usuários 
trabalhadores; 
- Realizar consultas pela equipe 
multiprofissional: consulta médica, 
fonoaudiologia, psicologia, nutrição, 
assistência social, orientação jurídica, 
etc.  
- Vacinar trabalhadores de categorias 
diversas. 
 

 
Atendimentos 

realizados 

 
Janeiro 

 
Dezembro 

 
Teto Estadual 

da Média e Alta 
Complexidade 
Ambulatorial e 

Hospitalar 
(Custeio 

CEREST) 
 

 
DIVISA / 
CEREST 

 
Ministério da Saúde  

 
SESAPI 

 
 


