SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{
Av. Pedro Freitas, S/N2, Bloco A, 1° Andar, Centro Administrativo - Bairro S3o Pedro, Teresina/PIl, CEP 64.018-900
Telefone: - http://www.saude.pi.gov.br

EDITAL N2 03
Processo n2 00012.016865/2023-53

1.0 DADOS GERAIS

1.1. Disponibilidade do Edital: 30/05/2023

1.2. Local de disponibilidade do edital: https://sei.pi.gov.br

1.3. Data limite para entrega dos envelopes de Habilitagdo e Proposta de Trabalho: 13h00 do dia 12 de junho de
2023.

1.4. Endereco de entrega dos envelopes de Habilitacdo e Proposta de Trabalho: Protocolo da Secretaria de Estado
da Saude do Piaui — SESAPI, na Rua Pedro Freitas, s/n, bloco A, Bairro S3o Pedro, Teresina Pl — CEP: 64.018-900

1.5. Contato para duvidas e impugnacdes: cplsaude@saude.pi.gov.br

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O ESTADO DO PIAUI, através da sua SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI, com sede na Rua
Pedro Freitas, s/n, bloco A, Bairro Sdo Pedro, Teresina — PI, CEP: 64.018-900, por meio de sua Comissdo Especial de
Selegdo, designada pela Portaria n2 2908 de 16 de maio de 2023, torna publico o processo de Chamamento Publico,
gue sera processado nos termos da Lei Estadual n2 5.519 de 13 de dezembro de 2005 e Decreto n? 22.089 de 19 de
maio de 2023, bem como nas normas federais vigentes sobre a matéria e, ainda, no regramento correspondente as
Normas do Sistema Unico de Satdde — SUS emanadas do Ministério da Satide — MS e mediante as condicdes fixadas
neste Edital e seus Anexos, que visa selecionar entidade filantrdpicas, qualificadas como Organizagdo Social — OS, no
ambito do Estado do Piaui, interessadas na celebracdo de Contrato de Gestdo, cujo objeto consiste no
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos de saude na UNIDADE INTEGRADA DO
MOCAMBINHO - UIM.

3. OBIJETO

3.1. Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de saude da UNIDADE INTEGRADA DO
MOCAMBINHO - UIM, localizado na Av Pref. Freitas Neto, s/n, Mocambinho, na cidade de Teresina - PI, CEP 64.010-
100, por meio de CONTRATO DE GESTAO com entidade filantrépica, qualificada como Organizagdo Social — OS no
ambito do Estado do Piaui, em regime 24 horas/dia, que assegure assisténcia universal, humanizada, de qualidade e
gratuita a populacdo geral da regional de saide no qual se encontra inserido a unidade, conforme definido neste
edital e seus anexos.

4. PRAZOS

4.1. O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestao decorrente da presente selecdo é de 05 (cinco) anos a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado por uma Unica vez pelo mesmo periodo.

4.2. Depois de homologado o resultado da selecdo, a entidade selecionada, quando convocada para assinatura do
Contrato de Gestdo, tera um prazo de 10 (dez) dias para fazé-lo, sob pena de decair o direito a contratacao, sem
prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

4.3. Todos os prazos serdo sempre contados em dias uteis, salvo indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e
incluido o do vencimento.

5. CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Comprovacdo da sua qualificagdo como Organizac¢do Social no ambito do Estado do Piaui.

5.2. Comprovacdo de ser entidade filantrépica em Satde por meio do CEBAS SAUDE.

5.3. Comprovacado de experiéncia anterior da entidade, de pelo menos 01 (um)_ano, pertinente e compativel com o
objeto do contrato de gestdo para o desempenho da atividade a ser CONTRATADA, através de atestado.

5.4. Registro no Conselho Regional de Medicina da sede da entidade.

5.4.1. Na hipotese da entidade ndo ter sua sede no Estado do Piaui, deverd providenciar seu registro junto ao
Conselho Regional de Medicina do Piaui - CREMEPI, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato.

5.5. Registro no Conselho Regional de Medicina do responsavel Técnico da entidade.

5.5.1. Na hipdtese do Médico RT ndo ter seu registro no CRM do Estado do Piaui, deverd providenciar seu registro
junto ao Conselho Regional de Medicina do Piaui - CREMEPI, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato.




5.6. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma) entidade no presente
Chamamento Publico.

5.7.  As OrganizagGes Sociais interessadas, antes da elaboracdo das propostas de trabalho, deverdao proceder a
verificagdo e comparagao minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos.

5.8. As OrganizagGes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo
cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessdrios a organizacdo e apresentacdo das
propostas.

5.9. Nao poderdo participar da presente Chamamento Publico:

5.9.1. Entidades ndo qualificadas como Organizacdo Social no ambito do Estado do Piaui;

5.9.2. Organizag¢0es Sociais declaradas inidoneas pelo Poder Publico;

5.9.3. Organizagdes Sociais cujos dirigentes, na data do Ato Convocatério, sejam servidores da Administra¢dao do
Estado do Piaui, direta ou indireta, ou parente até terceiro grau de agentes politicos de primeiro e segundo escaldo
do Estado do Piaui;

5.9.4. Organizagdes Sociais impedidas de contratar com a Administragao Publica;

5.9.5. Organizag¢des Sociais que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado do Piaui ou cumprindo
sanc¢Oes aplicadas pela Administracdao Publica;

5.9.6. Organizac¢des Sociais em consdrcio;

5.9.7. Sociedades Comerciais;

5.9.8. Sindicatos, associacdes de classe sou de representacdo de categoria profissional;

5.9.9. InstituicOes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos e visGes devocionais e confessionais;
5.9.10. Organizac¢dOes partidaria se assemelhadas, inclusive fundacdes;

5.9.11. Entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens e servicos a um circulo restrito de associados
ou socios;

5.9.12. Entidades e empresas que comercializem planos de saude e assemelhados;

5.9.13. InstituicOes hospitalares ndo gratuitas e suas mantenedoras;

5.9.14. Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas mantenedoras;

5.9.15. Cooperativas;

5.9.16. Qualquer pessoa juridica, ndo importando sua natureza, que ndo seja qualificada como Organizac¢do Social
pelo Estado do Piaui.

5.10. Como condicdo prévia a participacdo no Chamamento Publico, a Comissdo Especial de Sele¢do verificard o
eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo em licitacdo ou a contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro nacional de Condenagdes Civeis por atos de Improbidade administrativa, mantida pelo Conselho
nacional de Justica — CNJ;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas;

c) Lista de Inidoneos e o Cadastro CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido.

5.11. Para a referida Consulta podera haver a substituicdo das consultas das alineas “a”, “b” e
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

6. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA DE TRABALHO

6.1. As OrganizacOes Sociais interessadas em participar do presente chamamento publico deverdo até as 13h00 do
dia 12 de junho de 2023 protocolar no Setor de Protocolos da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI,
na Rua Pedro Freitas, s/n, bloco A, Bairro Sdo Pedro, Teresina Pl — CEP: 64.018-900, os envelopes contendo os
documentos de habilitagao e proposta de trabalho.

6.2. Os envelopes OBRIGATORIAMENTE deverdo ser opacos, lacrados e distintos, e vir rotulados com o seguinte
rétulo:

o _n
C

acima, pela

ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - SESAPI
CHAMAMENTO PUBLICO DE OS N2 003/2023

UNIDADE INTEGRADA DO MOCAMBINHO - UIM
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE
CNPJ DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE




ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO

SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - SESAPI
CHAMAMENTO PUBLICO DE OS N2 003/2023

UNIDADE INTEGRADA DO MOCAMBINHO - UIM
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE
CNPJ DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

7. SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1.  As 9h00 do dia 05 de junho de 2023 serd aberta pela Comissdo Especial de Selecdo sessdo publica para
abertura dos ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO recebidos até o prazo indicado acima no item 6.1.
7.2. A Comissdo Especial de Selecdo podera, a seu critério, conceder prazo adicional de 15 (quinze) minutos para
inicio da sessdo publica.

7.3. Ao abrir a sessado publica a Comissao Especial de Selecdo, antes de proceder com a abertura dos ENVELOPE 01
— DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO recebidos pelo Setor de Protocolo, convocard as entidades presentes para
proceder com a verificagdo de que as entidades presentes cumprem as condi¢cOes de participacdo e credenciamento
de representante.

7.4. Os documentos que comprovam que a entidade proponente cumpre as condicdes de participacdo, descrito no
item 5, bem como, os necessarios para credenciamento do representante devem ser apresentados fora do ENVELOPE
01 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e no momento da abertura da sess3o publica.

7.5. A entidade proponente comprovard que cumpre as condicGes de participacdo apresentando os seguintes
documentos:

a) Decreto de qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Estado do Piaui;

b) Portaria em vigor de concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Satde
(CEBAS) emitida pelo Ministério da Saude;

c) Atestado emitido por entidade privada ou publica que comprove experiéncia anterior da entidade, de pelo
menos 01 (um)_ano, pertinente e compativel com o objeto do contrato de gestdo para o desempenho da atividade a
ser CONTRATADA;

d) Registro no Conselho Regional de Medicina da sede da ORGANIZACAO SOCIAL;

e) Registro no Conselho Regional de Medicina do responsavel Técnico da ORGANIZACAO SOCIAL.

7.6. As entidades que ndo apresentarem qualquer das documentagGes acima, serd considerada pela Comissdo
Especial de Selecdo ndo aptas para participarem do Chamamento Publico, com excecdo aos itens 5.4.1 e 5.5.1 que
tem prazos especificos.

7.7. Como condi¢do prévia a participacgdo no Chamamento Publico, a Comissdo Especial de Selecdo verificara a
existéncia de san¢do que impeca a participacdo em licitacdo ou a contratacio das ORGANIZACOES SOCIAIS que
cumpriram os requisitos das alineas “a” a “d” do item 7.5., mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro nacional de Condenacgdes Civeis por atos de Improbidade administrativa, mantida pelo Conselho
nacional de Justica — CNJ;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas;

c) Lista de Inidoneos e o Cadastro CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.8. Para a referida Consulta podera haver a substituicdo das consultas das alineas “a”, “b” e “c” acima, pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.9. As Organizagdes Sociais que ndo figurarem em qualquer das situacdes das alineas “a” a “c” do item 7.7, serdo
consideradas pela Comissao Especial de Sele¢cdo ndo aptas para participarem do Chamamento Publico.

7.10. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma) entidade no presente
Chamamento Publico, e o credenciamento do representante ocorrerd por meio de apresentacdo de procuragdo
dando poderes para o representante participar do presente Chamamento Publico respondendo pela Organizacao
Social proponente, ou por documento habil no qual comprove que o represente responde legalmente pela
Organizagao Social proponente, acompanhado de cépia do documento pessoal do representante.

7.10.1. Havendo defeito da representacao, ndo impede da participa¢do da Organizacdo Social, porém sem direito a
se manifestar na sessdo publica.

7.11. Os ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO e ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO recebidos
no protocolo apds o hordrio limite indicado no item 6.1. ou que ndo cumpram os requisitos do item 6.2., bem como,



das entidades consideradas NAO APTAS pela Comissdo Especial de Selecdo, ndo serdo abertos e devolvidos a
entidade proponente, no qual sera registrada na ata da sessdo publica a situacdo e o motivo da ndo abertura dos
envelopes.

8. ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

8.1. A Organizacdo Social devera apresentar os documentos abaixo relacionados, para verificacdo da regularidade
juridica, fiscal e econ6mica.

8.2. HABILITACAO JURIDICA

a) Ato constitutivo em vigor, acompanhado da ultima ata da assembleia da eleicdo de sua atual diretoria
devidamente registado em cartorio;

b) Documento de identificacdo com foto e CPF/MF do representante legal da entidade devidamente autenticada;

c) Prova de inscricdo no CNPJ—Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

d) Declaracdo, em papel timbrado da Organizacdo Social, assinada pelo representante legal, informando que em
seu quadro diretivo, constante em estatuto, ndo ha qualquer membro que ocupe cargo ou fun¢do de assessoramento
e direcdo na SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI, ou parente em até 32 grau;

e) Declaragdo, em papel timbrado da Organizacdo Social, assinada pelo representante legal, através da qual atesta
que esta apta a participar do Chamamento Publico do OS n2 003/2023;

f) Declaracdo, em papel timbrado da Organizacdo Social, assinada pelo representante legal, informando
conhecimento e respeito as normas e principios aplicados ao edital, bem como aos Termos da Minuta do Contrato de
Gestdo e seus anexos.

8.3. REGULARIDA DE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, contendo as atividades
pertinentes a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecdo;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, comprovada através de
apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal —
CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da entidade. Caso a entidade tenha filial no Estado do
Piaui, devera apresentar também o CRF do Piaui;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddao de Regularidade Fiscal
Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da entidade;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei N212.440/2011 e Resolu¢do Administrativa n?
1.470/2011 do TST;

g) Declaragdo, em papel timbrado da Organizagdo Social, assinada pelo representante legal, que ira realizar reserva
de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da previdéncia social.

8.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do uUltimo exercicio, ja exigivel e apresentados na forma da
Lei (publicacdo em Diario Oficial ou em Jornal de Grande circulacdo), que comprovem a boa situacdo financeira da
entidade, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balangos provisdrios. O balanco patrimonial devera estar
registrado no cartdrio de registro de pessoas juridicas competente e assinado pelos administradores ou responsaveis
legais e por contador ou outro profissional equivalente;

b) Apresentacdo da comprovacdo da inscricdo do Contador ou outro profissional equivalente junto ao Conselho
Regional de Contabilidade cuja assinatura esteja no balanco apresentado;

c) Devera ser apresentada cépia autenticada do termo de abertura e de encerramento do livro diario, devidamente
registrados no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou equivalente, exceto se for da forma SPED;

d) A comprovacdo de boa situacdo financeira, de carater eliminatdrio, mediante indices de liquidez corrente, de
liguidez geral, de endividamento e de solvéncia conforme férmulas abaixo. Os calculos dos indices deverdo ser
realizados exclusivamente com base nas informacdes extraidas do Balanco Patrimonial e deverd ser apresentado em
papel timbrado da instituicdo, assinado por profissional registrado no Conselho Regional de Contabilidade e
representante legal da empresa. As instituicGes que apresentarem resultado de ILC, ILG e ISG < 1 (menor que um)
serdo inabilitadas da presente Selecdo Publica.

ILC = (AC) / (PC) 2 1



ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP) 2 1
ISG = AT / (PC+ELP) 2 1

Em que:

ILC = Indice de Liquidez Corrente

ILG = indice de Liquidez Geral

ISG = Indice de Solvéncia Geral

EG = Endividamento Geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel de Longo Prazo PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel em Longo Prazo

AT = Ativo Total.

e) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor (caso exista mais de um) da
sede ou domicilio da entidade, ou, no caso de entidades em recuperacdo judicial, certiddo emitida pela instancia
judicial e que esta apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO;

8.5. Nao serdo levadas em consideragdo nenhum outro documento anexado e enviados por meio eletronico, além
daqueles indicados neste instrumento convocatério, e ndo serd permitida a realizacdo de alteracGes nos anexos,
devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos.

8.6. Serdo inabilitadas as Organizacdes Sociais que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados neste item.

8.7 Qualificagdo como Organizagdo Social, da previsdao de um Conselho de Administracdo com a garantia da
participacdo no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes do Poder Publico e de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral.

9. ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO

9.1. A Proposta de Trabalho deverd ser apresentada pela Organizacdo Social interessada no ENVELOPE 02 -
PROPOSTA DE TRABALHO, nos moldes e prazo determinados no item 6 deste Edital, sob pena de ndo conhecimento
pela Comissao Especial de Selecao.

9.2. A PROPOSTA DE TRABALHO devera ser elaborada tendo como base as condi¢des estabelecidas no Edital e seus
Anexos e conter indice relacionando todos os tdpicos e documentos, escrito em lingua nativa (Portugués Brasil),
fonte 12, espagamento maximo de 1,5, margens maximas de 4 cm x4 cm x 4 cm x 4 cm, e fica estabelecida a validade
minima da proposta de trabalho, por 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissado
Especial de Selecao.

9.3. Apresentar a PROPOSTA DE TRABALHO contemplando seu plano operacional, nimero do edital de selecdo e o
objeto, bem como o programa de trabalho, conforme roteiro previsto no Termo de Referéncia, para fins de
apreciacdo quanto aos parametros para pontuacdes previstas no Termo de Referéncia, contendo
indispensavelmente:

a) Definicdo de metas operacionais, com respectivos prazos e formas de execugao;

b) Apresentacdo de indicadores de desempenho, qualidade, produtividade, econémico-financeiros e de expansao,
na prestacdo dos servigos autorizados;

c) Especificacdo do Valor Proposto, com planilhas de custos referentes a aplicacdo dos recursos publicos
transferidos para execuc¢do do programa de trabalho, conforme modelo constante neste Termo de Referéncia;

d) Adocdo de praticas de planejamento sistematico das acdes, mediante instrumentos de programacao fisica e
financeira, de acordo com as metas pactuadas;

e) Apresentacdo da minuta de Regulamento Préprio contendo os procedimentos que adotara para contratacao de
obras e servi¢cos, bem como para compras e recrutamento de pessoal, com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico. No regulamento préprio para a contratagdao de obras e servigos e para a aquisicao de bens com
recursos publicos, deverdo ser observados os principios da impessoalidade, da moralidade e da economicidade,
sendo necessaria, no minimo, a realizacdo de cotacdo prévia de precos no mercado.

f) Atestado de Visita Técnica a ser emitido pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI por meio da
Diregdo da UNIDADE INTEGRADA DO MOCAMBINHO - UIM. A visita técnica é OBRIGATORIA, e deverd ser
AGENDADA em até 10 (dez) dias antes da data da entrega da PROPOSTA DE TRABALHO no e-mail
sugmac@saude.pi.gov.br

9.4. Devem estar previstos na proposta de trabalho os custos indiretos incorridos pela Administracao Central da
Organizagdo Social associados ao gerenciamento da execu¢do do contrato de gestdo, até o limite de 3% (trés por
cento) do valor do contrato.



9.5. Na hipdtese de gerenciamento de mais de uma unidade de salde por uma mesma Organizagao Social, poderd
ser instituido mecanismo de centralizacdo das atividades administrativas em comum e de compartilhamento de
custos, com vistas a maximiza¢do de controles e ao aumento da eficiéncia e da melhor aplicacdo dos recursos,
observada a proporcionalidade entre a receita total obtida pela Organizacdo Social com contratos de gestdo neste
Estado e a receita de cada unidade de saude, bem como o limite previsto no item 9.4.

9.6. Serdo abertos em sessdo publica, por forca do Art. 5, LX e do caput, da CF/88, em data a ser definida pela
Comissdo Especial de Selecdo, os ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO das OrganizagGes Sociais que foram
HABILITADAS, momento que sera procedido a avaliacdo e julgamento das propostas pela Comissdao Especial de
Selec¢do, nos moldes do Termo de Referéncia e seus anexos.

9.7. A Comissao Especial de Selecdo terd o prazo de 15 (quinze) dias para realizar a avaliacdo e julgamento das
propostas de trabalho das Organizacdes Sociais HABILITADAS, podendo, mediante fundamentacdo, prorrogar este
prazo por igual periodo.

9.8. 0O julgamento e classificacdo da Proposta de Trabalho serdo definidos conforme disposto neste Edital, no
ANEXO Il — PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO e no Termo de
Referéncia.

9.9. Serdo desclassificadas as Propostas de Trabalho que ndo atinjam 50% da pontuacdo prevista em qualquer um
dos critérios definidos no Termo de Referéncia.

9.10. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma Proposta de Trabalho, prevalecerd
a proposta que obtiver maior pontuagao no critério qualificagdo técnica.

9.11. Persistindo a igualdade de pontuacao, serda adotada a pontuacdo total obtida no item de avaliacao,
experiéncia anterior, do critério qualificacdo técnica, como fator de desempate.

10. METODOLOGIA DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

10.1. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

10.1.1. N3o atingirem uma pontuagado total minima de 50 (cinquenta) pontos ou que ndo alcangarem 50% do total
possivel em cada um dos CRITERIOS: 1 - Atividade; 2 - Qualidade e 3 - Qualificagdo Técnica.

10.1.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos.

10.1.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio da UNIDADE INTEGRADA DO MOCAMBINHO -
UIM, com valores manifestamente inexequiveis, isto é, que destoem daqueles possiveis e necessarios para fins de
cumprimento das metas propostas no presente Chamamento Publico e os documentos que o regulam.

10.1.4. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio da UNIDADE INTEGRADA DO MOCAMBINHO -
UIM, com valores acima do teto maximo de custeio previsto no Chamamento Publico e os documentos que o
regulam.

10.1.5. No julgamento da Pontuag¢do Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) serd considerado o somatdrio
dos resultados obtidos por cada CRITERIO de avaliagdo, conforme férmula a seguir:

NT = C1+ C2+ C3

Onde:

NT — Nota Técnica

C1 — Nota obtida no Critério 1 — Atividade;

C2 — Nota obtida no Critério 2 — Qualidade;

C3 — Nota obtida no Critério 3 — Qualificagao Técnica.

10.2. No julgamento das Propostas de Preco (ANEXO lll) para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os
Precos Propostos (PP) pelos participantes da selecdo, dividida pelo Menor Preco proposto entre os participantes
(MP), conforme formula abaixo:

NP = MP / PP



Onde:

NP — Nota de Preco

PP — Preco Proposto pela participante

MP — Menor Prego proposta entre os participantes

10.3. A classificacdo das PROPOSTAS far-se-a pela média ponderada da PROPOSTA DE TRABALHO e da PROPOSTA
DE PRECO, em ordem decrescente, mediante a aplicacdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

a) PROPOSTA DE TRABALHO: PESO = 80
b) PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 20

NA =((ITPx80)_+ (NPx20))
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Onde:

NA= Nota de Avaliacdo
ITP = Proposta Técnica
NP = Proposta de Precos.

10.4.  Serd declarada vencedora do processo de sele¢dao a OS, por meio do presente Chamamento Publico, a
Organizacao Social que venha obter a melhor NA (Nota de Avaliacdo) de acordo com a férmula acima descrita.

10.5. A ORGANIZACAO SOCIAL vencedora, serd convocada para assinatura do Contrato de Gestdo, e caso ndo
compareca, serd convocada a ORGANIZACAO SOCIAL classificada em segundo lugar, para apresentagdo, e assim por
diante até a ultima colocada.

10.6. QUALQUER DOCUMENTAGCAO QUE NAO TIVER SUA IDONEIDADE COMPROVADA PODERA IMPLICAR EM
DESCLASSIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL, BEM COMO, EM SUA DESQUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL NO ESTADO DO PIAUI.

11. VALOR ESTIMADO

11.1 A Organizacdo Social devera apresentar proje¢do orgamentaria com despesa operacional mensal maxima de R$
1.228.174,99 (Hum milhdo, duzentos e vinte e oito mil, cento e setenta e quatro reais e noventa e nove
centavos) incluindo as despesas gerais da unidade e custos compartilhado, a ser repassado pela SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme o Sistema de Repasse descrito no ANEXO TECNICO Il — SISTEMA DE
REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS, perfazendo uma despesa mensal e anual maxima de:

11.2 O montante do orgamento econémico-financeiro da UIM é estimado mensalmente RS 1.228.174,99 (Hum
milhdo, duzentos e vinte e oito mil, cento e setenta e quatro reais e noventa e nove centavos) e no primeiro ano
de RS 14.738.099,90 (Quatorze Milhdes, setecentos e trinta e oito mil, noventa e nove reais e noventa centavos).

11.3 O valor mensal médio a titulo de custeio dos servidores publicos lotados na UIM, é de RS
491.025,53 (Quatrocentos e noventa e um mil, vinte e cinco reais e cinquenta e trés centavos) e anual de R$
5.892.306,36 (Cinco milhGes, oitocentos e noventa e dois mil, trezentos e seis reais e trinta e seis centavos), como
é cedido, a referida verba ndo sera repassada a Organizacdo Social, sendo tal montante objeto da denominada "glosa
da folha", na medida em que os servidores em questdo sdo diretamente remunerados pelo Estado do Piaui através
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, e os referidos valores da remunerac3o dos servidores
cedidos sera descontado do valor mensal a ser repassado a Organizagao Social.

11.4 A relacdo dos servidores com as suas respectivas funcdes e carga horaria encontra-se em anexo a este Termo de
Referéncia, no qual servird como base para dimensionamento da mdo de obra restante para atendimento das
demandas assistenciais e administrativas da UIM pela Organizacao Social proponente.



12. RESULTADO E HOMOLOGACAO

12.1. O resultado preliminar com o mapa de apuracdo das propostas de trabalho, serad publicado no Didrio Oficial
do Estado do Piaui e no site https://sei.pi.gov.br, tendo os interessados o prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicacdo no didrio oficial, para interpor possiveis recursos em face do resultado preliminar.

12.2. Os recursos provenientes do resultado preliminar serdo encaminhados ao Secretario Estadual da Saude por
meio da Comissdo Especial de Selecdo no qual terd o prazo de 05 (cinco) dias para reconsiderar ou encaminhar ao
Gabinete do Secretdrio Estadual da Saude, para decisdo final, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
do recurso no gabinete.

12.3.  N&o havendo interposi¢cdo de recursos ap6ds transcorrido o prazo, ou apdés o julgamento do recurso sera
publicado o resultado definitivo do Chamamento Publico, constando o nome das Organiza¢des Sociais, cnpj e nota
final, em ordem de classificacao

12.4. A Comissdo Especial de Selecdo apds o resultado DEFINITIVO, encaminhard o processo do Chamamento
Publico ao Gabinete do Secretdrio de Estado da Satde do Piaui para HOMOLOGACAO do resultado e convocacdo da
entidade classificada em primeiro para assinatura do Contrato de Gestdo, no local e data a ser especificada na
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

13. DOS RECURSOS

13.1. Das decisdes da Comissao Especial de Sele¢ao caberdo recursos, que poderao ser interpostos no prazo de 05
(cinco) dias contados da data da publicacdo da respectiva decisdo no Didrio Oficial do Estado do Piaui.

13.2. O recurso devera ser enviado para o endereco eletronico cplsaude@saude.pi.gov.br e sera dirigido ao
Secretario Estadual da Saude por meio da Comissao Especial de Selecdo, podendo esta reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a
decisdo ser proferida a partir de 05 (cinco) dia, contado do recebimento do recurso pela autoridade superior.

13.3. O recurso interposto serd publicado no site https://sei.pi.gov.br, no qual podera ser contrarrazoa-lo no prazo
de 05 (cinco) dias.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. A despesa com a futura contratagdo correrd a conta de recursos especificos consignados no orcamento deste
exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

Orgao 17000 Secretaria da Saude do Estado

Unidade Orgamentaria | 17101 FUNSAUDE/SUS - Gest3o Plena Estadual
Fungdo 10 Saude

Subfungao 122 Administra¢dao Geral

Programa 90 Gestdo e Manutencao do Poder Executivo

P. Atividades 2276 Coordenacdo Geral do Secretario da Saude
Elemento Despesa 44.90.41 | Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica
Fonte 500/600 | Tesouro/SUS

15. REPASSE DOS VALORES DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

15.1. Os repasses dos valores financeiros de custeio do GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE INTEGRADA DO MOCAMBINHO - UIM serdo efetivados mediante a
liberacdo de 60 (sessenta) parcelas mensais, conforme metas pactuadas no Contrato de Gestdo, sendo o valor
composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do valor da parcela mensal e uma parte
variavel correspondente a 10% (dez por cento) do valor da parcela mensal, dividida em 5% (cinco por cento) com
base na META DE PRODUCAO e 5% (cinco porcento) com base na avaliacio de INDICADORES DE DESEMPENHO,
conforme Termo de Referéncia no ANEXO TECNICO Il — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTAGAO
DE CONTAS.

15.2.  As parcelas mensais de custeio serdo repassadas a Organiza¢do Social até o 52 (quinto) dia util do més



corrente da competéncia do custeio.

15.3. A 12 parcela sera repassada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato gestdo, sendo relativa ao
12 més de custeio a serem efetivamente executados.

15.4. A data considerada como inicial para contagem do 12 més da parceria sera a data da publicacdo do resumo do
CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado do Piaui.

15.5. Os repasses deverdo ser solicitados pela Organizacdo Social por meio da SOLICITACAO DE REPASSE,
acompanhada de uma FATURA, no qual constard o nome a unidade, a razdo social da Organizacdo Social, CNPJ da
Organizagao Social, o més e ano de referéncia, o nUmero da parcela e o valor da parcela.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao serdo levadas em consideracdao nenhum outro documento anexado e enviados por meio eletronico, além
daqueles indicados neste instrumento convocatério, e ndo serd permitida a realizacdo de alteracGes nos anexos,
devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos.

16.2.  Serdo inabilitadas ou desclassificadas as Organizacdes Sociais que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados neste Edital e seus Anexos.

16.3. Serdo desclassificadas as Organizacdes Sociais cujas propostas de trabalho ndo atendam as especifica¢des
técnicas constantes no presente Edital e seus anexos.

16.4. E facultada & Comissdo ou ao Secretdrio Estadual da Saude, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do Processo, vedada a inclusdo
posterior de documentos ou informacgGes que deveriam constar originariamente da proposta.

16.5. O chamamento publico poderd ser revogado ou anulado a qualquer tempo pelo Secretario Estadual da Saude.
16.6. Até a assinatura do Contrato de Gestdao podera a Comissdo Especial de Selecdo desclassificar propostas das
Organizagdes Sociais participantes, em decisdo motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo
de outras sancgdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que
represente infracdo aos Termos do Edital, respeitado o contraditério e ampla defesa.

16.7. Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as propostas de trabalho forem desclassificadas, a
Comissdo Especial de Selecdo podera fixar as OrganizacOes Sociais participantes o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
a apresentacao de nova documentacao ou de outras propostas escoimadas das causas referidas.

16.8. N&o havendo nenhuma Organizacdo Social habilitada, o Chamamento Publico sera declarado deserto.

16.9. A Comissdo de Especial de Selecdo terd o prazo de 05 (cinco) dias para avaliacdo dos documentos de
habilitacdo, emitindo parecer de avaliagdo, sendo facultado a Comissdo Especial de Sele¢do, requerer, via e-mail as
Organizacdes Sociais convocadas para sanar duvidas ou alguma irregularidade, em prazo de 05 (cinco) dias apds
requerimento.

16.10. As OrganizacGes Sociais deverdao assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, nao
cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacdo e apresentacdo das
propostas.

16.11. Em até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo publica, poderdo ser solicitados
esclarecimentos e/ou impugnagdes por escrito no e-mail sugmac@saude.pi.gov.br, cabendo a Comissdo Especial de
Selecdo prestar as informacdes no prazo de 5 (cinco) dias.

16.12. Decorrido o prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou impugnacdes, ndo serdo mais aceitas quaisquer
alegacdes de desconhecimento de fatos, partes ou detalhes como justificativa para o impedimento do
encaminhamento normal deste processo de selecdo, ou para o ndo cumprimento dos termos previstos na presente
convocagao.

16.13. A participacdo da entidade no processo de sele¢do implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condicGes e anexos do Edital, que passarao a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito,
com lastro na legislacdo referida no predmbulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execucao do Contrato de Gestao.

16.14. A entidade vencedora que deixar de comparecer a assinatura do Contrato de Gestdo perderd o direito a
contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancOes previstas na legislacdo que rege este processo de
sele¢do, podendo a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI convocar as Organizagdes Sociais
remanescentes, participantes do processo de selecdo na ordem de classificagdo ou revogar o processo seletivo.
16.15. Em relagdo aos recursos humanos da Unidade Integrada do Mocambinho (UIM), para cumprimento do
ANEXO TECNICO Il — SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS, serd executado pela
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI o desconto integral do valor da folha de pagamento
correspondente ao total da apuracdo mensal dos proventos acrescido da contribuicdo previdenciaria dos servidores
estatutarios cedidos descritos na parte (Il) Quadro de Servidores cedidos e em efetivo exercicio, podendo ser variavel
conforme remanejamento definido por ela, no qual respeitara o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de



colaboradores CLT lotados na unidade. Este percentual SOMENTE PODERA SER MENOR, em caso de pedidos de
transferéncia para lotacdo em outras unidades realizadas pelos préprios servidores a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI.

16.16. A Lei n2? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) que dispGe sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural devera ser observada, nos termos do previsto no art.65 da LGPD.

16.17. Os casos omissos, as questdes ndo previstas neste edital e as duvidas serdo dirimidas pela Comissao,
observada a legislacdo que rege a matéria.

16.18. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, todos os Anexos elencados abaixo.

16.19. O Edital do presente Chamamento Publico e seus anexos, segue devidamente assinado eletronicamente
pelos membros da Comissao Especial de Selecao.

Teresina — Pl, 29 de maio de 2023.

Paula Andréa Dantas Avelino Madeira Campos
Matricula 0371274-5

Dirceu Hamilton Cordeiro Campelo
Matricula 0371701-1

Marcio Rodrigo de Aratjo Souza
Matricula 0214042-0

Jeferson Clercke Lopes Campelo
Matricula 087421-3

RELACAO DOS ANEXOS DO EDITAL:
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS;
ANEXO II - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO.

Documento assinado eletronicamente por PAULA ANDREA DANTAS AVELINO MADEIRA CAMPOS -
Matr.0371274-5, Presidenta, em 30/05/2023, as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por DIRCEU HAMILTON CORDEIRO CAMPELO - Matr.0371701-1,
Superintendente de Gestdo de Média e Alta Complexidade, em 30/05/2023, as 12:44, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS - Matr.0000000-0, Secretario de
Estado da Satde, em 30/05/2023, as 12:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. ll, Art.
14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELO - Matr.087421-3,
Superintendente, em 30/05/2023, as 13:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art.
14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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eiI Documento assinado eletronicamente por MARCIO RODRIGO DE ARAUJO SOUZA - Matr.02140420, Diretor, em
;ﬂ'mm’: l'ﬁ] 30/05/2023, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto
eletrénica Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (1D7789048)

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gestdo, que entre si celebram o Estado do Piaui, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI, e o(a) , pessoa juridica de direito privado,
qualificada como Organizacao Social de Saude, com vistas ao fomento, gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
das ag¢des e servicos de saude no UNIDADE INTEGRADA DO MOCAMBINHO (UIM), localizado na
Avenida Prefeito Freitas Neto, s/n, Mocambinho, CEP 64010-100.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI:

ESTADO DO PIAUI, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, com sede na Rua Pedro Freitas, s/n, bloco A, Bairro S3o Pedro, Teresina Pl —
CEP: 64.018-900, CNPJ/MF n2 XXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu Secretdrio, o Dr. XXXXXXXX
(qualificar).

ORGANIZACAO SOCIAL:

................................ , pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizacdo Social
de Saude no Estado do Piaui, por meio do Decreto Estadual n? .................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n2
......................... , com sede em..............., neste ato representada por ............................(qualificacdo).

tendo em vista as disposi¢cdes da Lei Estadual n2 5.519 de 13 de dezembro de 2005 e Decreto n? 22.089 de 19 de
maio de 2023, bem como nas normas federais vigentes sobre a matéria e, ainda, no regramento correspondente as
Normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas do Ministério da Satide — MS e mediante as condicdes fixadas
neste Edital e seus Anexos, com o correspondente ato de Homologac¢dao publicado no D.O.E. de .........cccuuuunees ,
inserido nos SEI n2 00012.016856/2023-62CELEBRAM o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes
cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por objeto a formac3o de parceria com
vistas ao fomento, gerenciamento, operacionalizacdo e a execu¢do das atividades do UNIDADE INTEGRADA DO
MOCAMBINHO (UIM), nos termos do que se encontra detalhado nos Anexos Técnicos e na Proposta de Trabalho,
considerados partes integrantes deste instrumento, para todos os efeitos legais, independentemente de transcrigao.

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza colaborativa, deverd ser executado de forma a
garantir eficiéncia econbmica, administrativa, operacional e de resultados, conferindo eficacia a acao governamental,
efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area da Saude), com fundamento no disposto na Constituicao
Federal, na Constituicdo do Estado do Piaui, Lei Estadual n2 5.519 de 13 de dezembro de 2005, Decreto n2 22.089 de
19 de maio de 2023 e demais disposi¢des legais pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO ORGANIZAGAO SOCIAL

2. S30 obrigacdes e responsabilidades do ORGANIZACAO SOCIAL:

2.1. Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e caracterizados no Edital de Chamamento Publico
de OS n?2 001/2023 e em sua Proposta de Trabalho, zelando pela boa qualidade das acBes e servicos ofertados e
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primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, com o cumprimento das metas e
prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢des estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.2. Observar, no transcorrer da execuc¢do de suas atividades, as orientacdes, as diretrizes e a politica publica na area
de satde tracadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

2.3. Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na execucao do seu objeto;

2.4. Inventariar todos os bens méveis e imdveis permanentes, bem como a conta contdbil estoque e o almoxarifado,
devendo apresentar relatérios trimestrais com as especificagcbes de todos os bens cujo uso lhe foi permitido, bem
como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de gestdo de
patriménio editadas pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU| — SESAPI;

2.5. Administrar e utilizar os bens modveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto nos
respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua restituicio & SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI -
SESAPI;

2.6. Adotar todos os procedimentos necessarios para, em até 05 (cinco) dias uUteis, a imediata patrimonializacdo
publica dos bens, mdveis e imdveis, adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAQ;

2.7. Efetivar a patrimonializacdo a que se refere o item anterior, por meio de tombamento dos bens mdveis no setor
competente do érgdo supervisor da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI e, quanto aos bens
iméveis, mediante as providéncias proprias junto a esta;

2.8. Comunicar a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia, todas as aquisicdes de bens moéveis que forem realizadas ou as doagGes que forem recebidas;

2.9. Disponibilizar & SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI para que sejam incorporados ao seu
patrimonio, nas hipdteses de sua extincdo/dissolucdo ou desqualificacdo, as doacdes e os legados eventualmente
recebidos em decorréncia das atividades executadas neste CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes
financeiros gerados ao longo de sua execucdo;

2.10. Disponibilizar 8 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI para que sejam revertidos ao seu
patrimoénio, nas hipdteses de desqualificacdo ou extincao da entidade e de rescisdao deste ajuste de parceira, os bens

cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia
do CONTRATO DE GESTAO;

2.11. Proceder a devolucdo, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos bens cujo uso lhe fora permitido e que
nao mais lhe sejam necessdrios ao cumprimento das metas pactuadas;

2.12. Prover os servigos e os equipamentos especificados no Edital de Chamamento Publico n2 003/2023 e na sua
Proposta Técnica, garantindo o bom andamento das atividades nas areas constantes do Anexo Técnico e da Proposta
de Trabalho;

2.13. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condi¢des de uso;

2.14. Adquirir todo o material de consumo e pecas de reposicdao dos bens necessarios a execugdo dos servigos e
pormenorizados nos Anexos Técnicos e na Proposta de Trabalho;

2.15. Manter limpos e conservados todos os espacos internos e externos das unidades publicas sob o seu
gerenciamento;

2.16. Servir-se de Regulamento préprio, previamente aprovado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI, para a contratacdo de obras, servicos, compras e admissdo de pessoal, necessarios a execuc¢dao deste
CONTRATO DE GESTAO;

2.17. Encaminhar a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, apds sua aprovacdo, para publicacdo no
Didrio Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo do ajuste na imprensa oficial
deste CONTRATO DE GESTAO, o regulamento contendo os procedimentos atinentes as alienacdes, as compras e 0s
servicos que serdo custeados com os recursos publicos Ihe repassados, devendo também dispor sobre a admissdo de
pessoal, observando, para tanto, os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo;

2.18. Inserir no regulamento referido nos itens anteriores regra que vede a pratica de nepotismo tanto em relagdo a
admissdo de pessoal, quanto no que diz respeito a celebracdo de negdcios com pessoas juridicas;

2.19. Disponibilizar, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicacdo do ajuste na imprensa
oficial deste CONTRATO DE GESTAO, os recursos humanos necessarios e adequados a execucdo do objeto, nos



moldes registrados na Proposta Técnica apresentada;

2.20. As organizacOes sociais poderdo utilizar as modalidades de contratacdo de mdo de obra permitidas na
legislacao brasileira, inclusive o previsto na Lei federal n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagao dada pela Lei
federal n2 13.429, de 31 de marco de 2017, para contratar recursos humanos para atividades meio e fim do objeto do
CONTRATO DE GESTAO, incluindo-se ai as atividades assistenciais das unidades de saude;

2.21. Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que sao efetivos e pertencentes a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAU[ — SESAPI, e manifestarem interesse em permanecer na unidade publica sob seu gerenciamento;

2.22. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execucdo das atividades descritas na Proposta
de Técnica/Trabalho, mesmo nas auséncias previstas na legislacdo vigente;

2.23. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de saldrios, demais encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e outros, resultantes da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, OBRIGANDO-SE a
formar fundo financeiro, para arcar com as despesas resultantes acerto trabalhista, 1/3 de férias, 132 saldrio,
absenteismo e outros;

2.23.1. A obrigagdo de formagdo de fundo financeiro, para arcar com as despesas resultantes acerto trabalhista, 1/3
de férias, 132 saldrio, absenteismo e outros, serd suprimida ao ORGANIZACAO SOCIAL, repassando a OBRIGACAO
pelo repasse dos valores referentes a acertos trabalhistas demissionais ao SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAUI — SESAPI, em caso atraso recorrente no repasse das parcelas mensais para custeio das obrigacdes oriundas
deste CONTRATO DE GESTAO.

2.24. Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a categoria profissional;

2.25. Observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigag¢des tributarias e
previdencidrias relativas aos seus empregados e prestadores de servicos, com o fornecimento de certiddes de
regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, sempre que solicitadas pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAUI — SESAPI;

2.26. Apresentar a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados, atestado pelo érgdao ou entidade supervisora quanto a compatibilidade dos valores com os praticados
no mercado e o disposto nos incisos V e VIII do art. 42 da Lei 15.503/2005, além de eventuais Acordos e/ou
Convencoes Coletivas de Trabalho aplicaveis;

2.27. Apresentar & SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, prestagdo de contas (ANEXO TECNICO I1)
para fins de verificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a seguinte documentacao:

a) Folhas de pagamento dos empregados (pessoal e dirigentes) admitidos ou mantidos com recursos do contrato de
gestdo, indicando, no minimo, a funcdo desempenhada, data de admissdo e a discriminacdo da composicdo dos
valores pagos, em formatos sintéticos e analiticos;

b) Relagdo dos servidores/funciondrios cedidos, indicando no minimo: nome, CPF, cargo, fungao;

c) CertidGes negativas de débitos perante a Fazenda estadual, o Instituto nacional de Seguro Social (INSS), o Fundo de
Garanti a do Tempo de Servico (FGTS), bem como relagdo de demandas em que figure como réu, além de decisdes
judiciais que Ihe forem desfavordveis e os valores das respectivas condenagdes.

2.28. Cumprir a programacdo anual de formacdo continuada para os recursos humanos, conforme Proposta Técnica
apresentada;

2.29. Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, de acordo com a legislagao;

2.30. Fornecer os equipamentos de protegao individual e coletivo que se mostrarem necessarios ao desempenho das
atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

2.31. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que executam o objeto desta
PARCERIA, por meio de registro de ponto e de frequéncia;

2.32. Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura administrativa compativel com as
obrigacdes trabalhistas assumidas, bem como todas as condi¢cdes de regularidade exigidas na Chamamento Publico
n2 003/2023;

2.33. Manter durante a execuc¢do deste CONTRATO DE GESTAO as certificagdes e capacitacdes técnicas da Diretoria,
do Corpo Técnico/Administrativo e Executivo de acordo com o apresentado na Proposta de Técnica/Trabalho;

2.34. Manter em perfeita condicdo de uso e conservacao os equipamentos e instrumentos necessarios a gestdo das
atividades e/ou servigos permitidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI;



2.35. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards necessarios a regular execucdo das atividades
e/ou servigos constantes deste CONTRATO DE GESTAO;

2.35.1. Encaminhar trimestralmente, juntamente com a prestacdo de contas trimestral, a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI, cépia das licencas e alvards necessarios a regular execucdo das atividades e/ou servicos
constantes deste CONTRATO DE GESTAO.

2.36. Apresentar & Comiss3do de Avaliagdo e Fiscalizag3o instituida pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUf —
SESAPI, no prazo instituido no ANEXO TECNICO Il os documentos pertinentes a prestacdo de contas de forma digital,
em arquivo Unico, pesquisavel na extensao PDF;

2.37. Adotar a logomarca do Estado do Piaui, Secretaria de Estado da Salude e do SUS em todos os signos
identificadores, tais como placas, cartazes, documentos oficiais e outros;

2.38. Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizacdo qualquer que seja sua natureza decorrente de acdo ou
omiss3o, dolosa ou culposa, que seus agentes causarem a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI, aos
destinatarios dos servigos e/ou a terceiros;

2.39. Comunicar imediatamente & SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI qualquer intercorréncia mais
expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizacdo;

2.40. Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO com dignidade, cortesia e respeito,
de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos, com observancia das
legislacBes especiais de protecdo ao idoso (Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003); a crianca e ao adolescente (Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990) e ao portador de necessidades especiais (Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989);

2.41. Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujo uso lhe foi permitido, placa indicativa do
endereco e telefone para registro de reclamacdes, criticas e/ou sugestdes as atividades ofertadas;

2.42. Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos, objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, com envio de seus resultados a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

2.43. Verificar a taxa de absenteismo dos colaboradores da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI e
do ORGANIZACAO SOCIAL, encaminhando a esta, junto com a PRESTACAO DE CONTAS;

2.44. Publicar no portal de transparéncia, a ser mantido pelo ORGANIZACAO SOCIAL, até o dia 31 de janeiro o
balanco geral das metas, os relatérios financeiros e de execuc¢do atinentes as atividades do ano anterior;

2.45. Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ —
SESAPI, pela Comissdo de Avaliacdo e/ou demais 6rgdos encarregados do controle, da fiscalizacdo e da regulacdo
relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos, registros contdbeis e demais assuntos que se
mostrarem pertinentes;

2.46. Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas, para tanto emitindo relatério
conclusivo e de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC, cujos custos serdo previamente
autorizados pelo érgao supervisor;

2.47. Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as atividades e
operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal especialmente designado pela SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI, bem como pelos técnicos dos demais 6rgios de controle interno e externo, quando em
missdo de fiscalizagdo, controle, avaliagao ou auditoria;

2.48. Restituir a conta da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicdvel, contados da data do seu recebimento,
quando as prestacdes de contas forem apresentadas extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas;

2.49. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI em
conta bancaria especifica, de modo que os recursos transferidos nao sejam confundidos com recursos alheios a esta
parceria;

2.50. Manter e movimentar os recursos financeiros em mais de 01 (uma) conta bancaria, sempre com anuéncia
prévia e expressa da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI neste CONTRATO DE GESTAO, quando
consignar fontes de recursos orcamentarios distintas e o objeto da parceria especificar a execucdo de diversos
programas governamentais, com exigéncias préprias de prestacao de contas;

2.51. Possuir conta bancaria individualizada para cada CONTRATO DE GESTAO;

2.52. Renunciar ao sigilo bancdrio das contas relacionadas ou utilizadas para movimentagao dos recursos financeiros
deste CONTRATO DE GESTAO, em beneficio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI, para finalidade



especifica de acompanhamento, controle e fiscalizacdo das respectivas movimentagdes financeiras;

2.53. Manter, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir do julgamento das contas pela SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, os processos de prestacdo de contas, os registros, os arquivos e 0s
controles contabeis concernentes a este CONTRATO DE GESTAO;

2.54. Remeter imediatamente a8 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI e a Procuradoria-Geral do
Estado as intimacgGes e as notificacGes, administrativas e/ou judiciais, que esta tenha interesse, com o concomitante
encaminhamento das informacdes, dos dados e documentos necessdarios para a defesa dos interesses do Estado do
Piaui, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-
lo ou se o fizer fora do prazo;

2.55. Encaminhar a@ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI os requerimentos e/ou notificacdes
extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob seu gerenciamento, independentemente da
data de sua ocorréncia;

2.56. Efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz e telefone da unidade publica sob sua gestdo, bem como os
demais encargos incidentes, observando em todo caso a data de vencimento;

2.57. Responsabilizar-se pelo pagamento das taxas e tributos incidentes sobre a unidade publica sob sua gestao;

2.58. Responsabilizar-se pelo pagamento de qualquer quantia decorrente de aplicacdo de penalidade ou sancdo que
decorra de sua a¢do ou omissao;

2.59. Atender as metas pactuadas e definidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.60. Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informacdes que fornecer a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI, cuja inexatiddo sera considerada falta grave;

2.61. Providenciar os materiais necessarios a eficiente prestacao dos servigos publicos objeto desta parceria;
2.62. Sugerir ao érgdo supervisor as alteracGes que entender proveitosas ao alcance do objeto dessa parceria;

2.63. Garantir aos usuarios o acesso gratuito as acdes e as atividades objeto da presente parceria, sendo-lhe vedada
a cobranca de quaisquer contribuicdes ou taxas, salvo quanto as atividades artisticas e culturais, desde que os precos
cobrados sejam acessiveis ao publico em geral;

2.64. Colaborar na execugdo de programas e/ou projetos que tenham correlagcdo com o objeto deste ajuste e que
sejam implementados pelo Governo Estadual e/ou em parceria com o Governo Federal e/ou outros parceiros;

2.65. Auxiliar na celebracdo de convénios e/ou outros ajustes afins com o escopo de auferir recursos oriundos do
Governo Federal e/ou de outros parceiros;

2.66. Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa e/ou filosofica, de acordo com a Constituicdo
Federal;

2.67. Garantir o amplo acesso ao servico prestado, abstendo-se de quaisquer condutas restritivas e/ ou
discriminatorias;

2.68. Analisar a viabilidade técnica e/ou econdmica na continuidade dos contratos e outros ajustes firmados
anteriormente pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI e, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se expressamente, junto ao SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI quanto ao interesse em manté-los;

2.69. Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas dos contratos referidos no item anterior, cujo montante sera
glosado do valor a ser transferido;

2.70. Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gestdo disponibilizados pelo SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAU[ — SESAPI com os registros relativos a todas as obrigacdes contraidas e pagas;

2.71. Manter sitio oficial na rede mundial de computadores (internet), enquanto durar o CONTRATO DE GESTAO,
onde divulgara todos os documentos relacionados e especificados no ANEXO TECNICO I;

2.72. Empreender meios de obter fontes extras de receitas e complementares aos recursos financeiros transferidos
pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI para serem aplicadas no melhoramento das unidades
publicas sob seu gerenciamento;

2.73. Cumprir todas as obrigacOes descritas nos Anexos Técnicos e na Proposta Técnica apresentada;

2.74. Todos os comprovantes de despesas deverdao conter em seu corpo a especificacdo da correlata unidade publica
e do contrato de gestdo a que alude, a confirmacdo pelo ORGANIZACAO SOCIAL o recebimento do material ou da



prestacao dos servicos, bem como a informacdo de que o referido documento foi contabilizado e pago;

2.75. Ao ORGANIZACAO SOCIAL é expressamente vedada a utilizacdo do prédio da unidade publica como sua sede
principal ou acesséria, bem como utilizar recursos financeiros oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para a
manutencdo de sua sede em outro local, salvo no caso de rateio de despesas administrativas, limitadas a 3% (trés por
cento) do valor total do repasse mensal;

2.76. Observar o disposto nos arts. 49-A, 42-B, 52-A, 59-B, 59-C e 52-D, da Lei Nacional n? 6.019, de 03 de janeiro de
1974, assim como o estabelecido no art.82, inciso Ill, na contratacdo de trabalhador autbnomo ou prestador titular

de pessoa juridica, qualquer que seja o ramo de atuac¢do, para atividade meio ou fim, inclusive assistencial, objeto do
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI

3. S30 responsabilidades da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI:

3.1. Efetuar os repasses mensais definidos na Cldusula Oitava deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos estabelecidos;

3.2. Prestar ao ORGANIZACAO SOCIAL o apoio técnico e administrativo necessarios para o alcance do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, desde que n3o acarrete em 6nus financeiro extra;

3.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo das a¢des deste CONTRATO DE GESTAOQ;

3.4. Permitir o uso de bens moveis, instalacdes e equipamentos que guarnecem a unidade publica e o imodvel
correspondente, para a exclusiva utilizacdo na execug¢do do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

3.5. Ressarcir o ORGANIZACAO SOCIAL por eventuais desembolsos decorrentes do cumprimento de condenacdo
judicial transitada em julgado, cujos fatos geradores tenham ocorrido anteriormente a data da celebragdo deste
CONTRATO DE GESTAO;

3.6. Proceder ao pagamento dos vencimentos e o recolhimento da contribuicdo previdenciaria dos servidores
publicos cedidos ao ORGANIZACAO SOCIAL, cujo valor total serd abatido da quantia atinente ao repasse mensal;

3.7. Nomear Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo composta por especialistas de notéria capacidade e adequada
qualificagdo, que devera analisar a mensalmente as presta¢des de contas relativas a execu¢ao do CONTRATO DE
GESTAO, encaminhando-o ao Secretdrio da Pasta;

3.8. Manter os processos de prestacdo de contas deste CONTRATO DE GESTAO, arquivados por meio digital, em boa
ordem pelo periodo minimo de 05 cinco anos contados a partir do julgamento das contas do ORGANIZACAO SOCIAL;

3.9. Manter o processo de desqualificacdo, se for o caso, arquivado por meio digital, em que seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, contando, entre outros, a documentagdo comprobatdria do ressarcimento dos
recursos orcamentarios repassados ao ORGANIZACAO SOCIAL e a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI;

3.10. Manter sitio oficial na rede mundial de computadores (internet) e no Portal da Transparéncia do Governo do
Estado, enquanto durar o CONTRATO DE GESTAO, onde divulgara todos os documentos relacionados e especificados
no ANEXO TECNICO Il — PRESTACAO DE CONTAS;

3.11. Acompanhar a evolucdo das a¢des executadas pelo ORGANIZACAO SOCIAL.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS

4. Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais necessarios a sua eficaz implementacao;

4.2. Garantir a eficiente execuc¢do dos servicos mediante o uso de mao de obra qualificada e capacitada para atuar
nas unidades publicas que integram o objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ;

4.3. Instituir acdes que garantam o uso adequado dos servicos publicos e, se necessdrio, valendo-se de outras
instancias sociais;

4.4. Divulgar as a¢des/resultados advindos do CONTRATO DE GESTAO junto a Comunidade, a Politica de Governo na
area abrangida por esta parceria, viabilizando a participacdo popular na reformulacdo das ag¢oes.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO
5.1. A Comissao de Avaliacao e Fiscalizagdo serd constituida, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds a assinatura
deste contrato, por meio de Portaria expedida pelo titular da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI,



podendo a mesma comissdo realizar a avaliacdo e fiscalizacdo de mais de um CONTRATO DE GESTAO;

5.1.1. Toda a contabilidade deste CONTRATO DE GESTAO sera analisada pela Comissdo de Avaliagdo de Fiscalizacdo
gue poderd se valer de terceiros para assessora-la;

5.1.2. A despesa considerada imprépria e realizada no curso deste CONTRATO DE GESTAO sera objeto de apuragdo
mediante a adoc¢do de medidas que assegurem ao ORGANIZACAO SOCIAL a ampla defesa e o contraditério;

5.1.3. Notificado o ORGANIZACAO SOCIAL sobre a hipdtese de existéncia de despesa considerada imprdpria, este
podera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do aviso, apresentar justificativas ou
providenciar a regularizagao;

5.1.4. Rejeitada a justificativa o ORGANIZACAO SOCIAL podera interposto recurso perante o titular da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia da decisdo;

5.1.5. Indeferido o recurso, o titular da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI aplicard a penalidade
cabivel;

5.1.6. Serdo consideradas improéprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com os servicos prestados, como por exemplo: repasse de multas
pessoais de transito; distribuicdo de brindes e custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual, ou as
acdes previstas no Plano de Trabalho.

5.2. Os resultados atingidos com a execucdo deste contrato deverdo ser analisados mensalmente pela Comissao de
Avaliacdo e Fiscalizacdo, conforme ANEXO TECNICO Il, que norteara as correcdes que forem necessarias para garantir
a plena eficacia do presente CONTRATO DE GESTAO;

5.3. Ao final de cada trimestre a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo consolidara os documentos técnicos e
financeiros, os encaminhara ao titular da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI que decidira
fundamentadamente pela aprovacao ou pela rejeicdo das contas, e na sequéncia remetera o processo ao Tribunal de
Contas do Estado;

5.4, O presente CONTRATO DE GESTAO serd submeti do aos controles externo e interno, ficando toda a
documentacdo guardada e disponivel pelo prazo de 05 (cinco) anos;

5.5. O ORGANIZACAO SOCIAL apresentard mensalmente ou sempre que recomendar o interesse publico a prestacdo
de contas, conforme ANEXO TECNICO II;

5.6. O ORGANIZACAO SOCIAL deverd encaminhar 8 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, até o dia
10 (dez) de janeiro, relatdrio circunstanciado da execu¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado do resumo financeiro referente ao exercicio
financeiro antecedente, para publicacdo no Didrio Oficial do Estado;

5.7. A Comiss3o de Avaliac3o e Fiscalizacdo podera a qualquer tempo exigir do ORGANIZACAO SOCIAL as informacdes
complementares e a apresentacao de detalhamento de topicos constantes dos relatérios;

5.8. Os responsaveis, integrantes da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo deste CONTRATO DE GESTAO, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica,
comunicardo imediatamente a autoridade supervisora da area correspondente, ocasido em que se dara ciéncia ao
Ministério Publico, ao Tribunal de Contas do Estado, a Controladoria Geral do Estado e a Assembleia Legislativa para
as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

5.9. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o
interesse publico, havendo indicios fundados de malversagao de bens ou recursos de origem publica, a Comissao de
Avaliacdo e Fiscalizacdo informard imediatamente a autoridade supervisora da area correspondente que deverd
representar a Procuradoria-Geral do Estado, para que requeira ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimbénio publico, garantindo ao
ORGANIZACAO SOCIAL a ampla defesa e contraditério em processo administrativo prévio;

5.10. A Comiss3o de Avalia¢do e Fiscalizacdo deste CONTRATO DE GESTAO deverd, a cada pagamento de duodécimo,
atestar o cumprimento das obrigacSes trabalhistas pelo ORGANIZACAO SOCIAL, em especial com relacdo ao
pagamento de: i) saldrios e beneficios previstos em norma coletiva; ii) férias, décimos terceiros, licencas e
estabilidades provisdrias; e iii) contribuicdes sociais e fundiarias;

5.11. A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo deste CONTRATO DE GESTAO, devera comunicar, ao Tribunal de Contas
do Estado, qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pelo ORGANIZACAO SOCIAL na utilizacdo dos recursos,
bens ou servidores de origem publicos, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado
e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo do saldo de recursos e rendimentos de aplicacao
financeira, sob pena de cominacdo de multa.



CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO serd de 60 (sessenta) meses, contados a partir da publicacdo de
seu resumo na imprensa oficial, podendo ser renovado, uma vez, por igual periodo, desde que demonstrado que as
metas pactuadas foram alcancadas, a adequacdo dos resultados e a aprovacdo das prestacbes de contas pelo
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI;

6.2. Fica pactuado que o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, a qualquer momento, com
notificacdo prévia de 90 (noventa) podera rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse
publico, verificar o descumprimento dos principios basilares da Administracdo Publica, com a aplicacdo das
penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO assegurando ao ORGANIZACAO SOCIAL o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificado nos Anexos Técnicos e na Proposta de Trabalho
o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI repassara ao ORGANIZACAO SOCIAL a importancia estimada
global de RS XXXXXXXXX (XXXXXXXXX) para os 60 (sessenta) meses, mediantes 60 (sessentas) parcelas mensais na
importancia de RS XXXXXXXXXX (XXXXXXXX);

7.2. Essa importancia podera sofrer modificacGes, observando-se as disponibilidades financeiras de recursos
alocados nos orcamentos dos anos subsequentes e na legislacdo estadual aplicavel aos contratos de gestao;

7.3. Enquanto ndo utilizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca ou
fundo de aplicacdo financeira composto majoritariamente por titulos da divida publica, observado o disposto no item
7.9, devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO;

7.4. Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, a execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO sera complementada com os recursos advindos de:

a) doacOes, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de Organizacdes Sociais nacionais ou estrangeiras, publicas
ou privadas;

b) rendimentos de aplicages de ativos financeiros;

c) venda de espaco publicitario;

d) exploragdo comercial das instalagoes;

e) recebimento de emendas parlamentares;

f) outros ingressos, devidamente autorizados pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI.

7.5. Poderd o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI, conforme recomende o interesse publico,
mediante ato fundamento da autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pela Secretdria Estadual da Saude,
além dos valores mensalmente transferidos, repassar recursos ao ORGANIZACAO SOCIAL a titulo de investi mento,
para ampliacdo de estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens méveis complementares de qualquer natureza
que se fizerem necessarios a prestacdo dos servicos publicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

7.5.1. Os valores atinentes aos investimentos serao definidos em procedimento especifico, onde sera pormenorizada
a necessidade, demonstrada a compatibilidade do preco ao praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma
de repasse;

7.5.2. Os valores previstos no item 7.5., serdo recebidos em conta bancaria especifica para este fim, diversa da conta
bancdria utilizada para movimentacdo dos recursos de custeio, e possuira prestacao de contas especifica.

7.6. Deverd o ORGANIZACAO SOCIAL movimentar e aplicar os recursos que lhe forem repassados em instituicdes
financeiras consideradas idoneas pelo mercado;

7.7. Deverd o ORGANIZACAO SOCIAL manter e movimentar os recursos transferidos pelo SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAU[ — SESAPI em conta bancaria especifica para tal finalidade, de modo que n3o sejam abarcados com
0s recursos provenientes de outras fontes;

7.8. Deverd o ORGANIZACAO SOCIAL renunciar ao sigilo da conta bancdria e contdbil atinente aos recursos
transferidos pelo Estado;

7.9. Deverd o ORGANIZACAO SOCIAL renunciar, em favor dos 6rg3os e das Organiza¢des Sociais de controle da
Administracdo, ao sigilo de todos os seus registros contdbeis nas situacdes em que o gerenciamento da unidade
publica ocorrer fora das dependéncias desta, quando entdo poderd ser procedido o rateio das despesas
administrativas com base em critérios previamente definidos pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI;

7.10. O ORGANIZACAO SOCIAL fica autorizado a celebrar ajustes objetivando captar outros recursos que serdo
destinados a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cujo produto serd depositado em conta bancéria



especifica e com livre acesso aos érgaos de controle interno da Administracao;

7.11. E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, a titulo
de:

a) Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal dos dirigentes
do ORGANIZACAO SOCIAL, autoridades ou servidores publicos;

c) Pagamento de beneficios a empregados do ORGANIZACAO SOCIAL n3o contemplados no seu Plano de Cargos;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material do ORGANIZACAO SOCIAL na condicdo de
entidade privada sem fins lucrativos.

7.12. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigacdes decorrentes da sua execucdo, eventual
saldo financeiro deverd ser prontamente restituido ao SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

7.13. Do total de recursos financeiros repassados pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI, relativo
a folha de pagamento do pessoal contratado sob o regime da CLT, fica 0o ORGANIZACAO SOCIAL obrigado a formar um
Fundo de provisdo, para fins de suportar as rescisdes trabalhistas e acdes judiciais, cujos recursos deverdo ser
utilizados durante a vigéncia do Contrato, bem como para pagamentos de ac¢des judiciais que se prolonguem no
decurso do tempo, apds o término do Contrato.

7.13.1. O Fundo de provisdo a que se refere o item anterior deverd ser formado com depdsitos mensais realizados
pelo ORGANIZACAO SOCIAL, no montante de 3% (trés por cento) do valor repassado pelo SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI, para pagamento do pessoal especificado (CLT), em moeda corrente, mediante aplicacdo
financeira vinculada a conta bancaria especifica;

7.13.2. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, através da Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo
devera acompanhar anualmente e fiscalizar a evolugdo financeira dos referidos recursos;

7.13.3. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI ndo se responsabiliza de nenhuma forma, por
rescisdes trabalhistas e acdes judiciais decorrentes das contrata¢des realizadas pelo ORGANIZACAO SOCIAL durante a
vigéncia do Contrato de Gestdo;

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado pelo SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAU[ — SESAPI serd de RS XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXX), em 12 (doze) parcelas mensais de RS XXXXXX
(XXXXXXXXXXX), respeitando a Programacdo de Desembolso Financeiro, devendo o primeiro repasse ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ajuste na imprensa oficial, e até 48h (quarenta e oito
horas) antes do inicio das atividades e os demais até o 052 dia util de cada més correspondente a competéncia;

8.1.1. Serad de inteira responsabilidade do ORGANIZACAO SOCIAL, o fornecimento de materiais, medicamentos,
Orteses e proteses por ela prescrita que ndo estejam disponiveis na tabela SUS-SIGTAP;

8.1.2. Sempre que o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI for demando judicial e/ou
administrativamente para o fornecimento de materiais, medicamentos, dérteses e proteses que ndo estejam
disponiveis na tabela SUS-SIGTAP, os seus valores serdo cobrados do ORGANIZACAO SOCIAL, por meio de dedugdo
nos valores de custeio do Contrato de Gestdo repassados pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI;
8.1.3. Fica assegurado ao SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI o direito de descontar dos valores da
parcela varidvel do repasse mensal devidas ao ORGANIZACAO SOCIAL, os valores correspondentes ao ressarcimento
de que trata o paragrafo anterior, mediante notificacdo prévia;

8.1.4. Quando o ORGANIZACAO SOCIAL fornecer materiais, medicamentos, drteses e préteses por ele prescrito que
ndo estejam disponiveis na tabela do SUS-SIGTAP, este deverd informar o fato ao SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAUI — SESAPI.

8.2. As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes dota¢cdes orcamentarias:

Orgdo 17000 Secretaria da Saude do Estado

Unidade Orgamentaria | 17101 FUNSAUDE/SUS - Gestdo Plena Estadual

Fungdo 10 Saude

Subfunc¢ao 122 Administra¢do Geral

Programa 90 Gestdo e Manutenc¢ao do Poder Executivo



P. Atividades 2276 Coordenacdo Geral do Secretario da Saude

Elemento Despesa 44.90.41 | Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica

Fonte 500/600 | Tesouro/SUS

8.3. Para os préximos exercicios as despesas correrdo a conta de dotacdes orcamentarias préprias, consignadas nos
respectivos orcamentos-programas, ficando o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI obrigado a
apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva nota de empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir nota
de empenho complementar, respeitada a mesma classificacdo orcamentaria;

8.4. Caso seja necessario, a fonte de recurso expressa na tabela do item 8.3 podera ser substituida por outra, tanto
federal quanto estadual, a qual apresentar disponibilidade financeira, a fim de evitar inadimpléncia.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. O ORGANIZACAO SOCIAL utilizard os recursos humanos necessarios e suficientes para a execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO de acordo com o plano de gestdo de recursos humanos apresentados em sua Proposta
Técnica, podendo considerar um modelo misto de trabalhadores, composto por servidores publicos do SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI e por empregados contratados, em regime celetista, mediante processo
seletivo. A Organizacao Social, para fins de alcancar os objetivos desse contrato, podera contratar pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar servigcos determinados e especificos;

9.2. E vedado ao ORGANIZACAO SOCIAL o pagamento de vantagem pecunidria permanente a servidor publico a ele
cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO DE GESTAO, salvo na hipétese de adicional relativo ao
exercicio de funcdo temporaria de direcdo, chefia ou assessoramento, ou associada ao desempenho de
produtividade;

9.3. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ —
SESAPI a disposi¢cdo do ORGANIZACAO SOCIAL ser3o garanti dos todos os seus direitos e vantagens estabelecidos em
lei, vedada a incorporacdo aos vencimentos ou a remuneracao de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga
por este;

9.4. A contratacdo de empregados e de prestadores de servicos por parte do ORGANIZACAO SOCIAL deverd obedecer
as disposicoes de seu regulamento, observados os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

9.5. O ORGANIZACAO SOCIAL deverd executar o Plano de Formacdo Continuada, nos moldes registrados na Proposta
Técnica apresentada;

9.6. O ORGANIZACAO SOCIAL respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, tributarios, securitarios,
previdencidrios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados e prestadores de servicos por ele
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas obrigacdes ou
transferi-las ao SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI;

9.7. O ORGANIZACAO SOCIAL poder3 utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no maximo 70% (setenta por cento)
dos recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de
gualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria, empregados;

9.8. A remunerac¢do dos membros da Diretoria do ORGANIZACAO SOCIAL n3o poderd ultrapassar o teto do Poder
Executivo estadual;

9.9. Caso o ORGANIZACAO SOCIAL possua mais de um contrato de gest3o firmado com o SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI na qualidade de organizacdo social, para a apuracdo dos limites constantes nos itens 9.7 e
9.8, sera considerado o somatdrio dos montantes percebidos em todos os contratos;

9.10. Na hipdétese do ORGANIZACAO SOCIAL n3o alcangar as metas pactuadas poderd o SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI adotar as medidas descritas nos Anexos Técnicos;

9.11. E vedada a contratacdo de servidores ou empregados publicos em atividade, ressalvados os casos em que
houver previsao legal e compatibilidade de horario;

9.12. E vedada a contratacdo de cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias,
fundacbes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de



Contas do Estado, todos do Estado do Piaui, bem como de Diretores, estatutarios ou ndo, da organizac¢do social, para
quaisquer servicos relativos a este CONTRATO DE GESTAO;

9.13. Os profissionais que tem as respectivas remuneragdes custeadas com os recursos advindos desta parceria,
somente poderdo exercer as suas atividades na execucdo do objeto daquela, sendo-lhes vedado o recebimento por
interposta pessoa;

9.14. O SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI fiscalizard o pagamento dos empregados admitidos
pelo ORGANIZACAO SOCIAL visando aferir o correto recolhimento dos valores remuneratérios e dos encargos sociais
devidos, assim como evitar o pagamento a menor, a maior ou em duplicidade;

9.15. O ORGANIZACAO SOCIAL n3o poderd ceder ou colocar a disposicdo os empregados pagos com recursos do
presente CONTRATO DE GESTAO;

9.16. Ocorrendo acdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar hipoteticamente atribuivel a
servidor publico cedido pelo PARCEIRO PUBLICO, deverd o ORGANIZACAO SOCIAL comunicar, no prazo de 10 (dez)
dias contados do evento, aquele para as providéncias cabiveis ao caso;

9.17. Em caso de a¢do ou omissdo atribuivel a empregado do ORGANIZACAO SOCIAL que possa ensejar a demiss3o
por justa causa, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devera o empregador tomar as medidas préprias
no sentido de cumprir a lei;

9.18. Na hipdtese de acdo ou omissdo atribuivel a empregado do ORGANIZACAO SOCIAL que mostre contraria aos
principios da Administracdo Publica ou que caracterize como ofensiva aos agentes publicos, que promova apologia
e/ou pratica que fatos tipificados como crime, poderd o érgdo supervisor exigir o desligamento do referido
profissional;

9.19. Na apuracao dos limites constantes nos itens 9.7 e 9.8, serd considerado o somatdrio das despesas de pessoal
contratados direta ou indiretamente, bem como referentes aos servidores do SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAU[ — SESAPI cedidos ao ORGANIZACAO SOCIAL, incluidas vantagens de qualquer natureza e os encargos sociais,
observando-se, ainda, o atendimento do item 9.9.

9.20. E vedada a contratagdo de empresas administradas ou que contenha em sua constituicdo societéria, conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador,
Vice-Governador, de Secretdrios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundacdes e empresas estatais, de
Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, todos do Estado do
Piaui, para quaisquer servicos relativos a este CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, poderd ser modificado pelas partes, em aspectos
guantitativos ou qualitativos, por meio da celebra¢do de aditivos, desde que as modificacdes ndo desnaturem seu
objeto;

10.2. As alteragdes deverdao contar com prévia justificativa por escrito, que contera a declaragao de interesse de
ambos os PARCEIROS, autorizagio governamental, aprovacdo pelo titular da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAU{ — SESAPI, apds as manifestagdes da Procuradoria-Geral do Estado, esta tltima somente em relacdo ao controle
das despesas com pessoal no ambito dos contratos ou termos e a gestao de servidores do Poder Executivo cedidos as
respectivas OrganizagOes Sociais;

10.3. A alteragdo dos recursos repassados implicard na revisdao das metas pactuadas, conforme os relatérios das
avaliagdes TRIMESTRAIS E ANUAL emitidos pelo PARCEIRO PUBLICO;

10.4. Por alteracdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, bem como as
referentes ao Anexo Técnico e Proposta de Trabalho apresentada pelo ORGANIZACAO SOCIAL;

10.5. Anualmente, no aniversario da anualidade deste CONTRATO DE GESTAO, o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAU[ — SESAPI, mediante apostilamento, procederd com a atualizacdo o quantum do valor mensal do repasse de
custeio, com base na FIPE SAUDE acumulado do ano transcorrido, ou outro indice oficial que vier a substitui-lo, a
titulo de manter o equilibrio econ6mico-financeiro da pactuacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poderd ser rescindido unilateralmente pelo SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI, independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, com notificacdo prévia de
90 (noventa) do ORGANIZACAO SOCIAL nas seguintes situacdes:

11.1.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO o ORGANIZACAO SOCIAL perder, qualquer que seja a raz3o, a



gualificacdo como Organizagao Social no ambito do Estado do Piaui;

11.1.2. O ORGANIZACAO SOCIAL utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o CONTRATO DE GESTAO
e as disposicdes legais;

11.1.3. O ORGANIZACAO SOCIAL deixar de apresentar a prestacdo de contas no prazo determinado, salvo justificativa
devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI;

11.1.4. O ORGANIZACAO SOCIAL por dois trimestres ndo cumprir as metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
e/ou tiver duas contas trimestrais reprovadas;

11.1.5. O ORGANIZACAO SOCIAL descumprir qualquer cladusula deste CONTRATO DE GESTAO e/ou ndo regularizar o
cumprimento de obrigacdo, no prazo lhe assinalado na notificacdo efetivada pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAUI — SESAPI;

11.1.6. Houver a ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, na forma como se encontram definidos na legislacdo em
vigor.

11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do término de sua vigéncia, o
ORGANIZACAO SOCIAL ndo mais poderad fazer uso de quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos
bancdrios, tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento;

11.3. Em qualquer das hipdteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, o SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAU[ — SESAPI providenciara a imediata revoga¢do do Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos,
moveis ou imdveis, ndo cabendo ao ORGANIZACAO SOCIAL direito a qualquer indeniza¢do ou retencdo;

11.4. O ORGANIZACAO SOCIAL poderd suspender a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO na hipdtese de
atraso dos repasses em periodo superior a 60 (sessenta) dias, devendo notificar o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAUI — SESAPI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, acerca das medidas que serdo adotadas;

11.5. O ORGANIZACAO SOCIAL terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisio do CONTRATO
DE GESTAO, para quitar as obrigacdes deste decorridas, as obriga¢des fiscais, trabalhistas e prestar contas de sua
gestdao ao SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI;

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razao de interesse publico, mediante ato devidamente
fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto antes de implementado seu termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DO ORGANIZAGCAO SOCIAL

12.1. O ORGANIZACAO SOCIAL obriga-se a adotar a¢des de transparéncia, mantendo, em seu sitio eletrénico na
internet, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) Estatuto social e suas alteracdes;

b) Seu Organograma e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);

c) Endereco(s), horario(s) para atendimento ao publico, telefone(s), e-mails e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);

d) CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

e) Atas das reunides do Conselho de Administracdo, relativas a este CONTRATO DE GESTAO;

f) Regulamento por si adotado para as alienacGes, aquisicdes de bens e contratacdes de obras e servicos, bem como
de admissdo de pessoal;

g) Atos convocatérios concernentes as alienagdes, aquisicdes de bens, contratacdes de obras e servicos, respectivos
resultados, contendo o nome do vencedor, objeto, valores unitarios e total, os contratos, vigéncia e eventuais termos
aditivos;

h) Contratos assinados com terceiros; convénios, termos de parceiras, acordos ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com recursos do PARCEIRO PUBLICO, respectivos aditivos e relatdrios finais de prestacdo de contas, na
forma da legislacdo aplicavel;

i) Ato Convocatério e Avisos de Chamamento Publico, relativos a contratagdo de pessoal, com critérios técnicos e
objetivos para o recrutamento de empregados;

j) Resultados do processo seletivo, com a indicacdo dos nomes dos aprovados e as funcgbes para qual estdo
habilitados;

k) Plano de cargos, beneficios e remuneracio dos empregados do ORGANIZACAO SOCIAL;

I) Relagdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com telefone, e-mail e remuneragdo
individual;

m) Demonstrac¢des contdbeis e financeiras com suas respectivas notas explicativas, conforme normatizacdo vigente;
n) Registros contdbeis, balancos patrimoniais, demonstracdo do resultado do periodo, das muta¢des do patriménio
liguido, de fluxo de caixa e notas explicativas, além dos Livros Razdo, Didrio do Periodo, balancetes e demais
demonstrativos contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;

o) Relatdrios mensais, trimestrais e anuais de suas ac¢des e atividades e outros que tenham produzido relativos a este



CONTRATO DE GESTAO;

p) Relatério contendo comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAUI — SESAPI;

q) Relatérios gerenciais de produgdo, aprovados pelo Conselho de Administragio do ORGANIZACAO SOCIAL,
contendo necessariamente o comparativo mensal de metas previstas e realizadas;

r) Pergunta que os cidaddos mais costumam fazer ou que podem ser de interesse da sociedade com suas respectivas
respostas;

s) Relagdo mensal dos servidores publicos cedidos pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI;

t) Relagdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI;

u) Relacdo mensal dos seus empregados, com os respectivos saldrios;

v) Detalhamento das despesas administrativas, no caso de gerenciamento da unidade publica em local diferente da
deste

CONTRATO DE GESTAO;

w) Informar o nome, endereco, telefone, e-mail e hordrio de atendimento do responsavel em alimentar o sitio
eletrdnico na internet do ORGANIZACAO SOCIAL;

x) Relagao mensal dos empregados contratados indiretamente que exercem as atividades-fim das unidades estaduais
geridas e que se relacionam a substituicdo de servidor publico, com os respectivos salarios.

12.2. Interpelacdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servicos executados pelo ORGANIZACAO SOCIAL,
formulados por autoridades ou cidadaos, deverdo ser respondidas, observado o fluxo determinado pela Ouvidoria da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU[ — SESAPI;

12.3. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

12.3.1. O ORGANIZACAO SOCIAL deverd obrigatoriamente implantar um Programa de Integridade;

12.3.2. O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de
ocorréncia de atos lesivos, ndo sera considerado para fim de cumprimento desta clausula contratual;

12.3.3. Pelo descumprimento da exigéncia prevista nesta cldusula, a administracdo publica do Estado do Piaui,
aplicard ao ORGANIZACAO SOCIAL multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia, incidente sobre o valor atualizado
da parcela mensal do CONTRATO DE GESTAO;

12.3.4. O cumprimento desta exigéncia contratual, mediante atestado da autoridade publica e aplicacdo do Programa
de Integridade, fard cessar a aplicagdo da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO
13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:

a) Anexos Técnicos;

b) Proposta de Trabalho apresentada pelo ORGANIZACAO SOCIAL;

c) Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis;

d) Termo de Permissao de Uso de Bens Imdveis.

13.2. Os Termos de Permissdo de Uso de Bens Mdveis e Iméveis serdo elaborados em caderno processual préprio,
mas a este apensado, onde deverdo ser descritos detalhadamente cada bem e a unidade publica que se encontram.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO ORGANIZAGCAO SOCIAL

14.1. O ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel pelas indeniza¢cdes decorrentes de acdo ou omissdo culposa que seus
agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades publicas pelas quais é responsdvel, bem como aos
bens publicos méveis e imdveis os quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1. A inobservancia pelo ORGANIZACAO SOCIAL de regra constante deste CONTRATO DE GESTAO ou de lei, bem
como a omissdo na prestacdo de contas e/ou a utilizacdo incorreta dos recursos lhe repassados, autorizard o
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, garantido o contraditério e ampla defesa, aplicar as
penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo da execuc¢do do contrato de gestdo;

c) Multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada individual e solidariamente aos dirigentes do ORGANIZACAO
SOCIAL;

d) Rescisdo do CONTRATO DE GESTAO;



e) Desqualificacdo como organizacao social; e
f) Instauracdo de Tomada de Contas Especial.

15.2. A imposicdo de qualquer das sang¢des estipuladas nesta Cladusula nao elidird o direito do SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI exigir indeniza¢do dos prejuizos sofridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Teresina/Pl para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questdes que ndo
possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado e Didrio Oficial da Unido, por
extrato, serd providenciada imediatamente apds a sua subscricdo pelos participes, correndo as despesas por conta
do SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

17.2. A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO se dard ainda no sitio eletrdnico da Secretaria de Estado de
Saude.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos deverdo ser decididos pelo SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI, aplicando-
se os diplomas legais pertinentes a matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, as disposicdes de
direito privado no que for compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, perante 2 (duas)
testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Teresina/PI, de de 2023.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ORGANIZAGAO SOCIAL

12 Testemunha:
Nome legivel
CPF/MF n2

22 Testemunha:
Nome legivel
CPF/MF n2
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